SEAAC /]OTICIAS

Subsede 1AUDALQ e Regido
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http://www.seaacsjc.org.br - http://seaacsjc.blogspot.com
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Edicao 372011

3 FESTARAS FLORES £ MORANGA REATIBAA

: A= . - :
: | ! . . - | ' OPINIAO
! ~r - Acordos

Individuais
Pag.2

ESPACO DO
ASSOCIADO
Maméae nova
no pedaco!

Pag.2
L

E MAIS...
/ Novas Parcerias
¥ Rag.2

.
TRABALHO

Nowvo Aviso
Préevio
Pag.4

- Y
ACONTECENDO | 'SINDICATO
I Troca de idéias Pisos Salariaig

Pag.3, Pag.3

ey

-

ATENCAD TRABALHADORLS

O SEAAC convida os trabalhadores da
categoria para a confraternizacdo de fim de ano. A festa
acontecera dia 11 de dezembro, na fazenda Limoeiro
(www.fazendalimoeiro.com.br) em Sado josé dos
Campos.

Para animar havera sorteio de varios brindes e
um delicioso churrasco.

Venha brindar com a familia SEAAC, o final de
mais um ano!

Valores: R$ 15,00 (Individual) - R$ 50,00 (Familiar)
Faca suainscri¢ao, vagas limitadas
Maiores informacdes: (12) 3621-7860

HAVERA TRANSFORTE GCRATU/TD
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Fortalecer o SEAAC é fortalecer a categoria, é fortalecer vocé Trabalhador!
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ACORDOS INDIVIDUAIS

Este ano de 2011,

houve um crescimento
expressivo nos Acordos
Individuais fechados pela
Subsede de Taubaté, entre os
quais destacamos as empresas Concremat de
Roseira, Mara Geni de Cruzeiro, Lideranca
Contabilidade, J6 Escritério Contabil, Levi Locacao
de Equipamentos, ambas de Taubaté. Nos Acordos
de PLR destacamos as empresas Planecon
Contabilidade e Levi Locagdo de Equipamentos,
além de outras que estdo em fase de negociacao.

Os reajustes alcangados com estes acordos foram
feitos acima do percentual da Convencao Coletiva.
Para o ano de 2012 nossa expectativa € que outras
empresas procurem o SEAAC para darmos inicio a
novos Acordos Individuais e também nos Acordos
de PLR.

Para o Sindicato esta é uma grande
oportunidade de estarmos proximos aos Nossos
representados, sanar dulvidas, ouvir sugestdes,
levar conhecimento de seus direitos e beneficios e

um momento de discutirmos com eles uma

condi¢do melhor na empresa onde trabalham.

No Acordo Individual todos acabam ganhando, o
trabalhador, que muitas vezes consegue ter um
reajuste e beneficios melhores e também a
empresa que ndo tem que esperar a negociacao da
Convencéao Coletiva para fazer o Reajuste Salarial.

Eduardo Pined
Diretor Secretario do sE:t\C/

Parabenizamos
nossa associada Luciana
Aparecida Monteiro
Paiva da Contabilidade
Sdo José pelo nasci-

no dia 30 de Setembro,
desejamos muita saude
abencoe toda
familia.

mento da pequena Alicia

e que Deus ilumine e
sua

Acontecendo

A Palestra sobre o programa

“Conectividade Social ICP”, foi realizada dia 20 de setembro
no auditério da Faculdade Anhanguera Educacional, com a
participacdo da equipe da Caixa Econdmica Federal, da Gifug
de Campinas.

Este evento foi realizado através da parceria entre
SEAAC, SINCONTA, ACIT e ANHANGUERA. Contamos com a
participacdo de mais de 200 profissionais das areas de
Recursos Humanos e Contabilidade, e na ocasido foi possivel
sanar as principais ddvidas sobre o programa que sera
obrigatério a partir de Janeiro de 2012.

Este projeto foi idealizado através do “Troca de Idéias e
Centro de Estudos”, onde ficou constatado que os profissionais
necessitavam de mais esclarecimentos sobre a utilizacdo deste
programa.

Agradecemos a participagcdo de todos que

compareceram e também aos nossos parceiros, em especial
nossa associada Maria Adélia Teodoro que intermediou a vinda
da equipe da Caixa Econdmica Federal.

A Ngl
FGV
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ASIOCIACAD COMERCIAL E INDUSTRIAL DE TAMATE
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CONEXAD

Exceléncia, Tradicdo e Qualidade na educacéo continuada é o que a Conexao/FGV,
oferece aos associados do SEAAC por meio dos cursos de MBA ou Pds-Graduagdo
da Fundacao Getulio Vargas (FGV) um desconto de 25%.

Contatos: (12) 3426-1274 ou milena@conexao.com com Milena ou Aline

O SEAAC fechou uma parceria com a Associagcdo Comercial e Industrial de
Taubaté ACIT, que oferece a todos os nossos associados um desconto de 35% de
desconto nos cursos realizados pela ACIT. Figue atento envie seu e-mail para
taubaté@seaacsjc.org.br que enviaremos a grade com a relagdo das palestras e
cursos oferecidos.

Contatos: (12) 2125-8208 com Rita ou Vinicius




Acontecendo

NoOSssOosS associados e SeusS com morangos, e conhecimento de um pouco mais da cultura
) . ) oriental em Atibaia/SP. Ao todo, 75 participantes desfrutaram®
dependentes de Taubaté e Regido estiveram  deste passeio. O SEAAC TAUBATE agradece a participacdo de
presentes na 312 FESTA DAS FLORES E MORANGOS DE  todos vocés que estdo sempre presentes em nossos eventos. E
ATIBAIA que foi repleta de alegria! O passeio aconteceu dia 25 para os que ainda ndo se associaram, ndo perca tempo,
de setembro, com participacdo em diversas apresentacdes,  associe-se ja e desfrute de todos os eventos e convénios que o
degustacdo de comidas e bebidas tipicas, muitas delas feitas =~ SEAAC oferece.

TROCA DE IDEIAS

Com 0 sucesso do “Troca de Idéias e Centro de Estudos”, agora contamos com duas turmas, na
terceira quinta-feira de cada més os temas séo voltados para Departamento Pessoal e Recursos
Humanos, tendo como orientador nosso Diretor Secretario Eduardo Pires e toda ultima quarta-feira
do més os assuntos sdo voltados para os Departamentos Fiscal e Contéabil onde a orientadora é a
Sra. Luciana dos Santos Lima Diretora do Centro de Estudos do SINCONTA. Por isso ndo deixe de
participar, mandando suas sugestdes para nosso e-mail taubaté@seaacsjc.org.br ou pelo telefone
(12)3621-7860.

PISOS SALARIAIS 2011/2012

CONTABILIDADE e ASSESSORAMENTO LOCADORAS DE VIDEOS
DATA BASE Fica mantida em 1° de DATA BASE Mantida em 1° de Maio
Agosto - REAJUSTE SALARIAL 6.30%
REAJUSTE SALARIAL Ate 4.500,01 = 7‘87_A’ PISO (independente da quantidade de
- acima de 4.500,01 = N N .
6,87% funcionérios € que cumpram uma jornada de 44 | R$ 620,00
P1SO: Office boy — Recepcionista — Faxineiro- Porteiro — Aux. Servicos horas semanais)
Gerais — Copeira — Vigia — Entrevistador de Pesquisa de Campo — Aux. R$ 748,00 GERENTE _ R$ 920,00
De Area Técnica ou Cientifica — Atendente de Negdcios — Atendente de VALE REFEICAO R$ 6,80 por dia trabalhado
Telemarketing
DEMAIS FUNCOES R$ 800,00
VALE REFEICAC R$ 10,00 REPRESENTANTES COMERCIAIS
COMISSARIOS e CONSIGNATARIOS DATA BASE Fica mantida em 1° de maio
REAJUSTE SALARIAL 11%
DATA BASE Fica mantida em 1° de Maio P1SO SALARIAL R$ 950,00
REAJUSTE SALARIAL 8,00% AUXILIO REFEICAO R$ 20,00
PI1SO: empregados em regime integral R$ 630,00
VALE REFEICAO R$ 9,55 p/ dia ou R$ 210,10 mensal
ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS
SOCIEDADE DE ADVOGADOS
DATA BASE Fica mantida em 1° de agosto
DATA BASE Fica mantida em 1° de Agosto REAJUSTE SALARIAL 8%
REAJUSTE SALARIAL 7,50% P1SO SALARIAL — Office Boy R$ 705,00
P1S0O: independente da idade R$ 781,00 DEMAIS FUNGOES R$ 930,00
VALE REFEICAO R$ 12,00
ARQUITETURA E ENGENHARIA COMISSARIOS DE DESPACHOS
DATA BASE Mantida em 1° de Maio DATA BASE Fica mantida em 1° de Julho
REAJUSTE SALARIAL 8,00% REAJUSTE SALARIAL 7,50%
P1SO: Ofice boy — Faxineiro — Copeira — R$ 660,00 P1SO SALARIAL: Office Boy — Faxineiro — R$ 622,00
Porteiros Copeiro
DEMAIS FUNCOES R$ 972,00 =
VALE REFEICAO R$ 18,00 por dia trabalhado DEMAIS FUNQOES R$ 870,00 .
VALE REFEICAO R$ 15,00 por dia trabalhado
VALE ALIMENTACAO R$ 7,05 p/ dia (22 dias) ou R$ 155,00 por
LEASING més.
DATA BASE Mantida em 1° de Margco
REAJUSTE SALARIAL 7.50% LOCADORA — TERRAPLENAGEM
P1SO: Continuo — Portaria — Servente ou R$ 900,00
Equivalente " -
DEMAIS CARGOS R$ 1.500.00 DATA BASE Fica mantida em 1° de Agosto
VALE REFEICAO R$ 18,81 por dia trabalhado REAJUSTE SALARIAL 8%
OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIP. R$ 1.000,00
) DEMAIS FUNCOES R$ 685,00
CORRETORES DE IMOVEILS AUXILIO REFEICAO/ ALIMENTAGCAO R$ 12,00 p/ dia, sendo 22 dias.
DATA BASE Mantida em 1° Maio
REAJUSTE SALARIAL 7,00% Apenas Factorin ncontra em n iaco. | nvencio for fechad
PISO: Ofice boy — Copeiro — Faxineiro RS 572.77 . ) ‘Fe as Factoring se e cq a em negociagéo, logo que a convengéo for fechada
DEMAIS FUNCOES R$ 869,01 disponibilizaremos os dados no site.
VALE REFEICAO R$ 11,77 por dia trabalhado
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1°Lugar: CONTABILIDADE RENO (JACAREI) - 2° Lugar: LIDERANCA CONTABILIDADE

3°Lugar: PLANECON CONTABILIDADE - 4°Lugar: SEAAC TAUBATE

“I TORNEIO DE VOLEI FEMININO
SEAAC TAUBATE E REGIAO” foi realizado

dia 28 de agosto, na quadra poliesportiva do SESC de
Taubaté. Este evento esportivo foi um encontro bem
animado, onde todas as equipes puderam mostrar seu
talento dentro da quadra! Ao final do torneio as equipes e
seus familiares aproveitaram um saboroso churrasco.

Também foram arrecadados brinquedos, quando
das inscri¢des, que foram doados para a Campanha do Dia
das Criancas do “Projeto Esperanca Criangca e Familia”.
Parabéns a todas as equipes participantes! Ano que vem
tem muito mais! E vocé que néo pdde participar este ano,
fique por dentro, ndo deixe de participar dos préximos
eventos esportivos.

' O Diretor Eduardo entrega brinquec

E

brinquedos para o Natal...
Portanto, contamos mais uma vez com
W= asuaparticipacdo. D A
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Rua Dugue de Caxias, 215, SL.02
" CENTRO - Tel.: (12) 3621-7860
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Figue Sabendo

NOVO AVISO PREVIO

Entrou em VigOI’ através da Lei n® 12.506 de 11 de Outubro de 2011, publicada no Diario Oficial em 13 de
Outubro de 2011, que trata sobre a mudanca no Aviso Prévio, na qual o trabalhador passa a ter um acréscimo de 3

dias a cada ano trabalhado.

Seaac de Sao José dos Campos e Regiao
Sede: Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Osvaldo Cruz - Sdo José dos Campos/SP
Cep 12216-620 - Fone: (12) 3923-6400 - Fax: (12) 3941-3386
www.seaacsjc.org.br - seaacsjc.blogspot.com - email: seaac@seaacsjc.org.br
Subsede Caraguatatuba: Av: Frei Pacifico Wagner, 101 sala 2 - Centro - Fone: (012) 3883-6308/3962-3466
Subsede Jacarei: Rua Santa Cecilia, 319 - Centro - Jacarei - Fone: (12) 3962-3466
Subsede Taubaté: Rua Duque de Caxias,215- sala 02 - Centro- Fone (12) 3621-7860
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TRABALHADOR NOSSA BANDEIRA E DEFENDER SEUS DIREITOS!




