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CENTRAL GERAL DOS TRABALHADORES DO BRASIL

ASSOCIAÇÃO DOS SEAACS 
E AFINS DO ESTADO DE SP

Base Territorial: Vale do Paraíba e Litoral Norte(Caraguatatuba e Ubatuba)

Para empregados associados ou 
não, que trabalham em empresas 
de: Corretores de Imóveis, 
Locadora de Fitas, Arquitetura e 
Engenharia, Representantes 
Comerciais, Locadora de Veiculo, 
Locadora de Quadras Esportivas 
e Casas Lotéricas

Fiquem atento para as datas das 
assembléias e compareçam, a 
sua participação é muito 
importante. Entre em contato 
com o seu sindicato dê sua 
opinião, juntos somos muito mais 
fortes.

ASSEMBLÉIAS
25 Fevereiro às 18h

TROCANDO IDÉIAS SUCESSO TOTAL

Com o objetivo de trocar, 
esclarecer duvidas e informações 
sobre os mais diversos temas que 
são abordados na rotina do dia-a-dia, 
estamos realizando encontros toda 
terceira quinta-feira do mês nas 
dependências da Sede de São José 
dos Campos e Subsedes do Seaac de 
Taubaté e Jacareí.

No mês de Janeiro o tema 
discutido foi o tão comentado F.A.P.( 
Fator Acident rio Previdenci -
rio),onde se reuniram uma grande 
quantidade de pessoas para trocar 
idéias e ficar bem informado. 

Venha fazer parte você 
também. E, se quiser apresentar 
outro tema entre em contato 
conosco, por email ou ligue dando a 
sua sugestão.

Participe e enriqueça o seu 
conhecimento, trocando idéias 
conosco. A participação é gratuita.
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O  SEAAC AGRADECE A PARTICIPAÇÃO DE TODOS!

 subsede da cidade de Taubaté Aestá de cara nova, com espaço 
amplo e aconchegante, para melhor 
atendê-lo. Não perca tempo e faça-
nos uma visita.

RUA DUQUE DE CAXIAS, 215 - SL.1
CENTRO - TAUBATÉ - SP
TEL. (12) 3621-7860

SUBSEDE TAUBATÉ
DE CARA NOVA

Jan-Fev/2010

O dia primeiro de dezembro foi 
escolhido como o dia mundial de 
prevenção contra a AIDS.
Durante todo o mês de dezembro o 
Seaac esteve envolvido na campanha 
de prevenção, com distribuição de 
panfletos informativos e preservati-
vos.
E a campanha continua agora em 
clima de carnaval, compareça até a 
sede e retire o folheto informativo que 
esta sendo distribuído e retire gratui-
tamente preservativo masculino e 
feminino.
Previna-se, ame-se e nunca se 
esqueça de usar camisinha.

SEAAC EM CAMPANHA
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Marcelo R beiro da Sil a

Presidente do SEAAC

Fortalecer  o  SEAAC  é  fortalecer  a  
categoria, é fortalecer  você  

Trabalhador!22

EXERCENDO DEMOCRACIA

Curso de D.P.

Se o Brasil mantiver o mesmo ritmo de diminuição da 
pobreza extrema e da desigualdade de renda 
observados nos últimos cinco anos (2003 a 2008) 
poderá obter indicadores sociais próximos aos de 
países desenvolvidos em 2016. Da mesma forma, 
poderá alcançar uma taxa de pobreza absoluta de 4%.

Os dados, divulgados constam de documento do 
Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea), 
vinculado a Secretaria de Assuntos Estratégicos da 
Presidência da República e divulgados dia 12/01. São 
considerados pobres extremos aqueles que recebem 
até 25% de um salário mínimo por mês, enquanto os 
pobres absolutos dispõem mensalmente de até 50% 
de um salário mínimo.

Não duvidamos que grande parte do avanço no 
enfrentamento da pobreza está diretamente ligado à 
estruturação das políticas públicas sociais do governo 
federal. Entretanto ainda há muito por fazer e os 
constantes desvios de verbas enfrentados por todos os 
programas sociais é um ralo que não se consegue 
tapar. Fossem devidamente canalizados todos os 
desvios, nosso país já poderia ser considerado 
plenamente desenvolvido, tendo a pobreza extrema 
praticamente erradicada.

Este é um ano de eleições e mais uma vez vamos 
eleger as pessoas que vão decidir nosso destino 
político, econômico e social. Devemos escolher “a 
dedo” nossos eleitos. Políticos que garantam a 
elevação do gasto social no país, a descentralização da 
política social com o aumento do papel dos municípios 
na implementação das políticas sociais, além de 
garantir a consolidação institucional do quadro geral 
das leis sociais no Brasil e incrementar a participação 
das comunidades na formatação e gestão das políticas 
sociais.

Para isso se concretizar será necessário que as futuras 
casas legislativas se comprometam com novas leis que 
regulem a responsabilidade e o compromisso social, 
com metas, recursos, cronogramas e coordenação do 
programas que já existem e outros que venham a se 
concretizar, sendo efetivamente monitoradas e 
cobradas pela sociedade que deve monitorar e 
controlar ações de seus representados.

Assim se exerce democracia!

Estão as subsedes de Taubaté e Jacareí com 
atividades esportivas. Para o dia 14/03/2010 em 
Taubaté TORNEIO DE FUTSAL FEMININO e em Jacareí 
vai acontecer o  TORNEIO DE FUTSAL MASCULINO. 
(Pág.4). Ambos comemoram os 15 anos de atividade 
do SEAAC. Acesse o site www.seaacsjc.org.br  e veja 
maiores detalhes.

A TODO VAPOR ESPORTIVO!

epresentantes da indústria e de centrais sindi-
cais têm posições totalmente distintas com 
relação ao projeto de lei do Ministério da R

Justiça, que estabelece a obrigatoriedade de as empresas dis-
tribuírem pelo menos 5% de seus lucros a seus funcionários. 
Para a indústria, o texto é impositivo e não cria incentivos para 
a distribuição de lucros. Para as centrais, o projeto favorece o 
diálogo entre patrões e empregados.

O ministro da Justiça, Tarso Genro, lembra, apropria-
damente, que a participação nos lucros é uma obrigação pre-
vista na Constituição de 1988. "Não é questão de ser ou não 
viável. É uma determinação constitucional que ainda não foi 
cumprida".
Agência Diap

P.L.R.

uem nunca viu nos telejornais notícias do tipo: 
“Jovens matam os pais, jovens usuários de Q
drogas,  jovens trocam tiros com a polícia e a 

população indefesa em meio aos tiroteios”. Notícias que nos 
fazem pensar: que adultos serão amanhã? Pois é, na verdade 
para a mídia só interessa o lado negativo da juventude, eles se 
prendem a isso porque é o que dá mais audiência. Afinal não é 
interessante  mostrarem os jovens que, mesmo morando tão 
longe da escola insistem em estudar; também não é 
interessante mostrar aqueles jovens que trabalham 
voluntariamente em Ong's e projetos sociais a fim de ajudar o 
próximo.

Mas às vezes não é só a mídia que vê o outro lado, 
muitas pessoas não acreditam na juventude de hoje. Quantas 
vezes nós jovens sofremos “pré-conceito” por que nos 
vestimos de um jeito diferente, por morarmos em lugares 
carentes de segurança, de educação e de oportunidades.

Nós, jovens, merecemos ter mais oportunidades. 
Merecemos sermos vistos pelas nossas atitudes 
transformadoras e não pela nossa aparência, nem pelo lugar 
onde moramos. Estamos abertos a mudanças boas, pois 
acreditamos em um futuro melhor.

Acreditamos em uma sociedade mais justa, honesta, 
que trate o próximo como a si mesmo, esperamos ser mais 
valorizados pelas nossas boas ações e ter mais motivos para 
seguirmos em frente.

Pois, senão acreditarmos que podemos lutar pelos 
nossos ideais, então, a esperança morrerá junto com os 
sonhos e já não haveria mais sentido em viver. 

Mariana de Toledo

O OUTRO LADO DA MOEDA
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 pressão da 
mode rn i dade  
representada  A

pela crescente busca 
da tecnologia, que já 
t r o uxe  f a bu l o s o s  
benefícios para todos 
nós, passou a atingir os 
t r a b a l h a d o r e s  
g e r a n d o ,  m u i t a s  
vezes, conseqüências 
para sua saúde física e 

mental. Atualmente, o conceito de acidente de trabalho já 
tem sido compreendido por um maior número de pessoas 
que já identificam as doenças profissionais como 
conseqüência de acidentes.

Contudo, o setor de segurança e saúde no 
trabalho tornou-se multidisciplinar e tem como objetivo 
principal a prevenção dos riscos profissionais.

E agindo em prol do bem estar estar do 
trabalhador terminou com sucesso o II CURSO DE NOÇÕES 
BASICAS  DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 
promovido pelo Setor Social do Seaac e assessorado pela 
MAGMA ASSESSORIA.

A assistência à 
s a ú d e  é  u m  
direito de todos e 
um dever do 
Estado.

Esta garant ia 
está disposta na 
C o n s t i t u i ç ã o  
Federal do Brasil, 
m a s ,  
infelizmente não 

é suficientemente eficaz para atender toda a 
população. Por isso, surge à necessidade de um 
Convênio médico. 

SAÚDE É COISA SÉRIA. ESSA É UMA DAS 
PRINCIPAIS BANDEIRAS DE LUTA DO SEAAC EM 
2010. COM A FINALIDADE DE TRAZER MAIS 
BENEFICIO E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS  
TRABALHADORES.

SEMINÁRIO
Como acontece todos os anos, nos dias 12 e 13 de 
fevereiro foi realizado seminário, no qual estiveram 

presentes funcionários, diretores e departamento 
jurídico do SEAAC. Foram discutidos vários assuntos, 
tais como: 

+ Elaboração das pautas de reivindicações para as 

negociações desse ano.

+ Convenções e acordos 

+ Redução da jornada de trabalho

+ Convênio Médico 

Entre outros...

Uma das principais bandeiras defendida para as 
negociações de 2010 é a implantação do convênio 
médico nas convenções coletivas que ainda não tem 
esse beneficio.

Conceder plano de saúde empresarial aos 
empregados, serve também para evitar ausências ao 
trabalho, decorrentes de esperas prolongadas nas 
filas do SUS, para atendimento médico-hospitalar, e 
também, para atrair os melhores profissionais do 
mercado,  tendo em vista que o empregador pode 
conceder plano de saúde gratuito ou 
parcialmente subsidiado ao empregado.

TRABALHADOR NOSSA BANDEIRA É DEFENDER SEUS DIREITOS!
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CENTRAL GERAL DOS TRABALHADORES DO BRASIL

ASSOCIAÇÃO DOS SEAACS 
E AFINS DO ESTADO DE SP44

Atenção atletas!!! 

stão abertas as inscrições para o E“TORNEIO  DE FUTSAL MASCULINO  
SEAAC 15 ANOS”.

O TORNEIO será realizado no dia 
28/02/2010, a partir das 10h na quadra 
poliesportiva coberta do SESC  SJC. 

Poderão inscreve-ser no campeonato os empregados das empresas que 
o sindicato representa, tais como: contabilidade, assessoria, pesquisa, 
lotéricas, administração de consórcios, financeiras, locação de bens movéis, 
etc. 

Você poderá fazer sua inscrição individual ou de sua equipe que poderá 
ter de 5 a 11 atletas, sendo que um sem vinculo empregatício  de 
representatividade com o Seaac, pode ser convidado. Basta ir até o Sindicato e 
retirar a Ficha de Inscrição ou fazer  sua inscrição pela internet, endereço 
www.seaacsjc.org.br. Para os associados do SEAAC e seus dependentes a 
inscrição é GRATUITA, e para os demais atletas haverá uma taxa no valor de R$ 
10,00 por atleta. As inscrições podem ser feitas até o dia 19/02/2010. E você 

que ainda não é sócio não perca tempo e associe-se, aproveitando os 
benefícios que proporcionamos para os associados.

FAÇA JÁ SUA INSCRIÇÃO!

TORNEIO DE FUTSAL MASCULINO  SEAAC 15 ANOS

Tem correção de 4,5%, o mesmo 
utilizado em 2009, que é baseado na 
MP 340 editada pelo GOVERNO 
FEDERAL EM 2006. Com esta 
correção diminui a “mordida” do leão 
no salário do trabalhador.
Veja como fica a tabela para o ano 
calendário 2010:  

Base de Cálculo  
Dedução em R$  

Aliquota  

 Até R$ 1.499,15  0  

R$ 0,00   

De R$ 1.499,16 até R$ 2.246,75  7,5  

R$ 112,43   

De R$ 2.246,76 até R$ 2.995,70  15,00  

280,94   

De R$ 2.995,71 até R$ 3.743,19  22,5  

R$ 505,62   

De R$ 3743,20 em diante  27,5  

R$ 692,78   

 
Desconto por dependente = 

R$ 150,49
                  
Ressa l tamos,  que mesmo o 
trabalhador que recebe abaixo do teto 

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

om muita alegria foi 
realizada no dia 13 de 
d e z e m b r o  a  C

confraternização da categoria no 
Salão de festas do Clube Abaeté na 
cidade de Taubaté. Mais de 200 
pessoas  desfrutaram de um 
delicioso churrasco e prestigiaram 
esse evento do sindicato.

As crianças puderam sere 
divertir nos brinquedos, como cama 
elástica, pula-pula inflável 
(castelinho), barraca de algodão 
doce, piscina de bolinha, pintura de 
rosto, sorvetes e etc.

Quem esteve por lá ainda 
contou com os cuidados de um 
profissional da UNIMED, que realizou 
o procedimento de medição da 
pressão arterial. 

Realizamos também torneio de 
Truco, Torneio de Futsal, além do 
sorteio de vários brindes, onde foram 
distribuídos vários prêmios, entre 
eles um aparelho de DVD, Secadores 
de Cabelos, vários Kits e etc.

Contamos com o agradável 
som, proporcionado pelo DJ Régis 
Mauro da cidade de Taubaté.

O Seaac agradece a presença 
de todos em mais este evento. E 
principalmente aos nossos parceiros 
que contribuíram positivamente para 
e s t a  r e a l i z a ç ã o :  U N I M E D ,  
SISNATURCARD, UNIODONTO, e 
CLAUDINHO EVENTOS (Locação de 
Brinquedos).

PRESTIGIE  OS EVENTOS 
DO SEU SINDICATO

CONFRATERNIZAÇÃO

de R$ 1.499,15 por mês, não esta livre 
de declarar o IR. Se ele possuir outras 
fontes de renda além do salário, como 
aluguéis, por exemplo, pode ter 
imposto a pagar. Na conta anual, esta 
isento o contribuinte que ganhar até 
R$ 17.989,80 durante todo o ano de 
2010. Se o empregado tiver mais de 
um emprego, terá que somar os dois 
salários para formar a base do IRRF, 
para aplicar esta regra, terá que 
informar os seus empregadores e 
estabelecer qual será o estabele-
cimento que vai somar os rendimentos 
para efetuar a retenção.
Fonte: www.receita.gov.br


