
CI AD TN OIS

S A A CEInfo  Especial  p/Empregados

Sindicato dos Empregados de Agentes Autônomos do Comércio e em 
Empresas de Assessoramento, Perícias, Infomações e Pesquisas e de 
Empresas de Serviços Contábeis de São José dos Campos e Região  

http://www.seaacsjc.org.br  -  http://seaacsjc.blogspot.com

Abr/2011

CI AD TN OIS

S AACE
VALE Soluções em Energia S.A. VSE

 SEAAC convida todas as mulheres trabalhadoras das categorias que 
representa para participarem do “III ENCONTRO DA MULHER”, que será realiza-O
do no dia 21 de maio de 2011, na Câmara Municipal de São José dos Campos, 

com início às 14h. 
No evento, além de palestras haverá outras atividades que tem como objetivo proporcio-
nar debates a fim de esclarecer dúvidas do dia-a-dia. Dentre os muitos assuntos que 
envolvem o universo feminino, os seguintes assuntos serão discutidos: 

P Descriminação Sexual;

P Cirurgias Estéticas;

P Preconceito;

P Esclarecimentos sobre a Lei Maria da Penha;

P Assédio Moral e Sexual;

P Etc.

Mulheres, não deixem de participar!

Atenção: O evento é gratuito. Haverá número limitado de inscrições para os homens. 
Faça a sua inscrição p/fone: (12) 3923-6400 com Matheus ou Neide.

III ENCONTRO DA MULHER EAA  - ALMA FEMININA

Trabalhador conscientizado, Sindicato forte!

onforme definido na negociação 

2010/2011, a VSE dará início a estudos do plano de C
Cargos  e  Sa l á r i o s ,  con tando  com o  

acompanhamento do sindicato desde o início até a 
implantação.

O Plano de Cargos e Salários é um instrumento de 
organização e normatização das relações de trabalho entre a 
empresa e seus colaboradores, com o objetivo de reconhecer a 
capacitação profissional e o desempenho dos funcionários, 
onde o desenvolvimento profissional e sua contribuição efetiva 
para os resultados da empresa se tornam os indicadores 
utilizados para nortear este plano, que além de visar o 
equilíbrio interno e externo, propõe práticas salariais e 
políticas de benefícios que sejam internamente justas e 
estejam alinhadas com o mercado.

Na condução destes estudos, serão observados vários 
pontos, entre eles: avaliação dos cargos, pesquisa salarial, 
estrutura dos cargos, descrição dos cargos. Desta forma os 
gestores conseguirão administrar os colaboradores de forma 
estimulante e competitiva, valorizando o conhecimento, a 
competência e o desempenho no trabalho. Proporcionando 
assim, um maior bem-estar e confiança ao colaborador. 

A previsão de implantação do plano é para o mês de 
outubro de 2011.

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOSPLANO DE CARGOS E SALÁRIOS



 SEAAC promove toda terceira quinta-feira 

de cada mês a partir das 8h, na sede do O
sindicato, o TROCA DE IDÉIAS. Um projeto que tem como 
objetivo a interação dos empregados da nossa categoria.

A cada vez é debatido um assunto de interesse 
geral e atualizado. “Ouvimos sempre os empregados com 
sugestões de pauta para discussão dos assuntos e nos 
atualizamos para debater determinado tema buscando 
trazer ao debate profissionais ligados a área do assunto 
discutido”, esclarece Nalva Borba, responsável pela 
organização do Troca de Idéias.

Em oportunidades anteriores já discorremos 
sobre Previdência Social, Implantação do Controle 
Eletrônico de Marcação do Ponto, Saúde e Segurança no 
Trabalho, Imposto de Renda, Vale-transporte, etc.

Além das trocas de informações, o Troca de Idéias 
é em meio a um bom café da manhã com direito a queijo, 
pães, sucos, iogurtes e é claro a um café bem quentinho.

Venha participar e disseminar conhecimento com 
outros participantes. O próximo Troca de Idéias será no dia 
19/05 às 8h.
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BIOGÁS: UM EXEMPLO A SER SEGUIDO
 experiência de Itaipu Binacional com a Ageração de energia a partir de biogás gerado 

com dejetos da agropecuária pode chegar a outros 
lugares. O diretor-geral da 
us ina,  Jorge Samek,  
sinalizou a possibilidade de 
parceria com os governos 
do Paraná, Santa Catarina, 
Rio Grande do Sul e Mato 
Grosso do Sul, durante a 
posse do novo presidente 
do Conselho de Desen-
volvimento e Integração Sul 
(Codesul), o governador 
Tarso Genro (RS).

P o r  m e i o  d a  
Plataforma de Energias 
R e n o v á v e i s ,  I t a i p u  
desenvolve o projeto no oeste do estado do Paraná. A 
energia gerada, por exemplo, no Condomínio de Energias 
Renováveis da Agricultura Familiar, localizado na 

microbacia do Rio Ajuricaba, em Marechal Cândido 
Rondon, já é comercializada no mercado.

O superintendente de Energias Renováveis da 
Itaipu, Cícero Bley, conta que tanto 
os governos como a iniciativa 
privada estão começando a 
perceber que há no meio rural um 
produto com o mesmo peso do 
etanol, com a diferença que o 
biogás pode ser gerado em 
pequenas propriedades, enquanto 
o álcool depende de grandes 
extensões de terra e usinas de 
cana.

“A geração de energia a partir 
do biogás tem uma característica 
descentralizada e complementar ao 
modelo de grandes usinas do setor 

elétrico nacional. Juntas, essas duas formas de geração de 
energia resultam em um modelo com ainda mais 
segurança energética”, explicou Bley.
Fonte: Ambiente Energia (www.ambienteenergia.com.br)

omo de costume, o SEAAC iniciou a 

Campanha do Agasalho (2011) com o 
intuito de ajudar entidades necessitadas a Cse aquecerem neste inverno, sendo esta uma ótima 

oportunidade de exercermos nossa solidariedade.
As doações poderão ser feitas na Sede do 

Sindicato, à Rua República de Israel, 303 - Jardim 
Oswaldo Cruz - São José dos Campos e nas Subsedes em 
Taubaté localizada à Rua Duque de Caxias, 215-sala 02- 
Centro, e Jacareí à Rua Cônego Benedito Rodrigues da 
Cunha, 198  Centro

Junte-se a nós e aqueça alguém neste 
inverno.  Participe! 

TROCANDO IDÉIAS

Fique 
por
Dentro!
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