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Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Infomagdes e Pesquisas e de
Empresas de Servicos Contdbeis de Sdo José dos Campos e Regido
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RESﬂlIlGﬁ!I DAANS AMPLIACOBERTURA
OBRIGATORIA PARAPLANOS DE SAUDE

A Agéncia Nacional de Saude (ans)
publicou dia 2/8, no "Diario Oficial da Unido", resolucdo
normativa que amplia a lista dos procedimentos de salide que
devem ter cobertura obrigatéria pelos planos de saude.

Séo 69 itens incluidos, modificados ou cujas diretrizes de
utilizagao foram regulamentadas no "Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude", lista que determina a cobertura minima dos
planos privados contratados a partir de 1° de janeiro de 1999. A
obrigatoridade de atendimento para 0s novos procedimentos
vale a partir do dia 1° de janeiro de 2012.

Entre os itens adicionados estdo 41 cirurgias por video,
como refluxo gastroesofagico (tratamento cirtirgico) e cirurgia
bariatrica (reducdo de estomago). Segundo a ANS, esse tipo de
procedimento é menos invasivo do que o convencional.

Os consumidores também terdo acesso a mais de 13
novos exames, incluindo a andlise molecular de DNA dos genes
EGFR, K-RAS e HER-2. O novo rol de procedimentos amplia ainda
0 numero de consultas para nutricionistas e indicagdes para
terapia ocupacional. Pacientes com diagndstico de diabetes
mellitus em uso de insulina ou no primeiro ano de diagnostico,
por exemplo, terao direito a 18 sessdes de nutricionista por ano
de contrato

Outra novidade, que havia sido anunciada na semana
passada, € a COBERTURA DO IMPLANTE COCLEAR. Trata-se de
um dispositivo eletronico de alta tecnologia, também conhecido
como ouvido biénico, que substitui o ouvido de pessoas com
surdez total ou parcial.

A ANS informou que as mudangas foram feitas por um

grupo técnico composto por representantes da Camara de Saude
Suplementar, que inclui 6rgdos de defesa do consumidor,
representantes de operadoras e de conselhos profissionais, entre
outros. Foi realizada entre abril e maio deste ano uma consulta
publica para a recepcao de sugestdes.

Veja alguns novos procedimentos que devem ter cobertura
pelos planos de sauide a partir do ano que vem: (lista completa no
site da ANS www.ans.gov.br)

1. Blogueio anestésico de plexos nervosos(lombossacro, braquial,
cervical) para tratamento de dor;

2. Angiotomografia coronariana (com diretriz de utilizagao);

3. Esofagorrafia toracica por videotoracoscopia;

4.Reintervencdo sobre a transicdo esoOfago gastrica por
videolaparoscopia;

5. Tratamento cirdrgico do megaesofago por videolaparoscopia;
6.Gastrectomia com ou sem vagotomia/ com ou sem
linfadenectomia por videolaparoscopia;

7.Vagotomia superseletiva ou vagotomia gastrica proximal por
videolaparoscopia;

8. Linfadenectomia pélvica laparoscopica;

9. Linfadenectomia retroperitoneal laparoscopica;

10. Marsupializagdo laparoscépica de linfocele;

11. Cirurgia de abaixamento por videolaparoscopia;

12. Colectomia com ileo-reto-anastomose por videolaparoscopia;
13. Entero-anastomose por videolaparoscopia;

14. Proctocolectomia por videolaparoscopia;

15. Retossigmoidectomia abdominal por videolaparoscopia;
Fonte:http://g1.globo.com/brasil/noticia/2011/08/resolucao-da-ans-

amplia-itens-obrigatorios-para-planos-de-saude.htm/

TROCA DE IDEIAS

O Seaac promove, toda terceira quinta-feira de cada mes a partir das 8h, na
sede do sindicato, 0 TROCA DE IDEIAS. Um projeto que tem como objetivo a interagdo dos empregados da nossa
categoria. A cada vez é debatido um assunto de interesse geral e atualizado. “Ouvimos sempre os empregados
com sugestdes de pauta para discussdo dos assuntos e nos atualizamos para debater determinado tema e
buscamos trazer ao debate profissionais ligados a area do assunto que esta sendo discutido”, esclarece Nalva
Borba, responsavel pela organizagdo do Troca de Idéias.

Em oportunidades anteriores discorremos sobre Previdéncia Social, Implantacdo do Controle Eletrénico de Marcagdo do
Ponto, Saude e Seguranca no Trabalho, Imposto de Renda, Vale-transporte, etc. Além das trocas de informacdes, o Troca de Idéias é
em meio a um bom café da manha com direito a queijo, paes, sucos, iogurtes e, é claro, um café bem quentinho.
K Venha participar e trocar conhecimento com outros participantes. Proximo data, dia 15 set embro as 8h.

EVENTOSID OIS ENNG

Todo ano o SEAAC realiza varios eventos com o intuito de garantir a distracdo, unido e
confraternizagcao, dos trabalhadores da categoria. Confira nossos préoximos:

TORNEIO SEAAC DE VOLEI FEMININO EM TAUBATE CAMPEONATO DE FUTEBOL
Dia 28 de Agosto, no SESC de Taubaté, o SEAAC realizard o SOCIETY
TORNEIO DE VOLEI FEMININO. Prepare-se organize sua A partir de SETEMBRO, o SEAAC
equipe, e nao fique de fora dessa! organiza o II CAMPEONATO
EXCURSA0 PARA ATIBAIA MASCULINO DE FUTEBOL SOCIETY.
No més de setembro, o SEAAC realizard uma Excursdo para a Monte a sua equipe, ou faga a sua inscrigdo individual e venha
Festa do Morango em Atibaia, ndo percal! participar deste emocionante campeonato.

Trabalhador conscentizado, Sindicato forte!




COMO MATAR SEU SINDIGAT(

DICAS PARA ACABAR COM SEU SINDICATO

Nao freqlente o sindicato, mas
guando for 13, procure algo para reclamar. Se
comparecer a qualquer atividade, encontre
falhas no trabalho de quem esta lutando pela

categoria.
Nunca aceite uma incumbéncia, lembre-se

de que é mais facil criticar do que realizar. Se a
diretoria pedir sua opinidao sobre um importante
assunto, responda que ndo tem nada a dizer e

depois espalhe como deveriam ser as coisas.
Nao faca mais do que absolutamente o

necessario, porém, quando os diretores estive-
rem trabalhando com boa vontade e com inte-
resse para que tudo corra bem, afirme que sua

entidade estd dominada por um grupinho.
Nao leia o jornal da entidade e muito menos os

comunicados. Afirme que ambos nao publicam
nada de interessante e melhor ainda, diga que
nao os recebe regularmente. Se for convidado
para qualquer cargo, recuse, alegando falta de
tempo e depois critique com afirmagdes do
tipo: “Essa turma quer é ficar para sempre nos

cargos..."
Quando tiver divergéncias com um diretor,

procure com toda intensidade vingar-se da enti-
dade. Faca ameacas de abrir processo ético e
envie cartas ao quadro social com acusacgdes

pesadas a diretoria.
Sugira, insista e cobre a realizagdo de cur-

sos e palestras a diretoria. E quando a entidade
realiza-los, ndo se inscreva nem compareca. Se
receber um questionario da entidade solicitan-
do sugestdes, nao preencha e se a diretoria nao
adivinhar suas idéias e pontos de vista, critique

e espalhe a todos que é ignorado.
Apds toda esta colaboracdo espontanea,

quando cessarem as publicacoes, as reunides, a
assisténcia juridica e todas as demais ativida-
des, e vocé vir os seus direitos sendo desrespei-
tados e ndo tiver a quem recorrer, enfim, quan-
do o seu sindicato efetivamente morrer, estufe o

peito e afirme com orgulho: “Eu ndo disse?”
Revista Repdrter FECESP

Sindicato + Trabalhador = Uniao

"Para que seus direitos nao sejam
varridos para bem longe, participe do seu
Sindicato, junte-se a ndés nesta luta por
novas conquistas e agregue valores a si
mesmo. O Sindicato é feito por vocés:
TRABALHADORES!"”
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TRABALHADOR NOSSA BANDEIRA E DEFENDER SEUS DIREITOS!
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