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 URBAM URBAM

TRABALHADOR NOSSA BANDEIRA É DEFENDER SEUS DIREITOS!

VITÓRIA  NO JULGAMENTO DO TST EM BRASÍLIAVITÓRIA  NO JULGAMENTO DO TST EM BRASÍLIA

INDENIZAÇÃO - RETA FINAL

 Sindicato tem feito 

o  p o s s í v e l  p a r a  O
negociar a Participação 

nos Lucros e Resultados (PLR) dos 
trabalhadores. Mas a empresa 
Urbam enrola, inventa desculpas, 
fica empurrando o problema para a 
prefeitura e até agora nada de PLR.

Mas a empresa impõe metas 
de economia em todos os setores; 
na Estação de Tratamento a 
empresa tem metas para o setor de 
Triagem, os empregados ficam obrigados a atingir 
metas, como encher tambor de produto recicláveis e 
quem não consegue bater a meta diária, no dia 

PAGAR PLR É VALORIZAR O TRABALHADOR

 primeiro passo foi reintegração dos Oempregados, conquistada a duras penas. 

O segundo passo é encher o bolso, pois, o processo se 

encontra em fase de cálculos e dentro em breve todos 

os trabalhadores reintegrados vão por a mão na bolada, 

com pagamento de salários, férias, 13º e FGTS DO 

PERÍODO DE AFASTAMENTO ATÉ EFETIVA REINTEGRAÇÃO. 

Tudo conforme fundamentação. JUROS E ATUALIZAÇÃO 

MONETÁRIA na forma da lei. Na próxima edição 

informaremos o sucesso final dessa saga.

O SEAAC consternado com a perda do Sr. FERNANDO MATSUO ENOQUE e Sra. SANDRA 
MEIRE DE OLIVEIRA, funcionários da empresa Urbam, apresenta seus votos de 

condolência e conforto aos familiares.

NOTA DE FALECIMENTO

seguinte tem que encher os tambores do 
dia e o que faltou do dia anterior.

Ora, a PLR é o resultado de um 
esforço maior do trabalhador, quer na 
produtividade ou em outros setores, 
visando sempre um lucro maior ou uma 
economia maior para a empresa. Por tanto 
se a empresa Urbam exige cumprimento 
de metas de produtividade e de economia, 
não vemos justificativa para o NÃO 
pagamento da PLR. O lucro é resultado 
direto do esforço do trabalhador. A 

empresa tem de reconhecer esse esforço e pagar a 
PLR!

 SEAAC realizará no dia 19 de junho, no SESC de SÃO JOSÉ DOS CAMPOS, o 1º TORNEIO 
SEAAC DE VOLEIBOL MASCULINO. O evento em sua primeira edição tem como objetivo promover a O

união e lazer de seus associados e trabalhadores pertencentes às categorias representadas pelo sindicato. O 
prazo para as inscrições individuais ou por equipes será até o dia 17/06. Acesse o nosso site, preencha a ficha 
de inscrição e nos envie.  Para mais informações ligue para: (12) 3923-6400 com Luis Carlos ou Matheus ou 
envie um e-mail para: imprensa@seaacsjc.org.br e Luiscarlos@seaacsjc.org.br

1º TORNEIO SEAAC DE VOLEIBOL MASCULINO - 2011



PROPOSTA RECUSADAPROPOSTA RECUSADA COMISSÃO DE REPRESENTANTES 
DOS FUNCIONÁRIOS

TRABALHADOR NOSSA BANDEIRA É DEFENDER SEUS DIREITOS!

A proposta da empresa 

referente à data base 2010/2011 foi 

apresentada em Audiência de 

Conciliação no TRT 15ª Região em 

Campinas e frustrou as expectativas do 

sindicato que buscava um significativo 

avanço salarial para recompor o poder 

aquisitivo, fortemente achatado nestes 

últimos anos, pois, a simples correção 

pelo INPC do período não atende às 

necessidades mínimas dos trabalhadores. A 

proposta apresentada pela empresa após analisada 

pelo Sindicato foi levada para conhecimento dos 

funcionários e votação. Após a apuração dos votos 

com um total de 705 votos validos foi constatado 

que a proposta foi REPROVADA por 58,44% dos 

funcionários em Assembléia Geral Extraordinária 

Itinerante, realizadas entre os dias 6 e 10 de junho 

de 2011.

Itens apresentados pela Empresa:

 A Empresa já repassou um reajuste salarial de 

4,44%;

! Reajuste de 4,24% para quem ganha o piso 

salarial;

! Progressão salarial que consiste na mudança de 

um nível, a cada período de dois anos;

! A contagem do tempo de serviço para essa 

progressão terá início em 1º de janeiro de 2009;

! O percentual de um nível para outro, para quem 

ganha o piso salarial é de 3,36%, nos demais 

salários fica um percentual de 2,75%, de um nível 

para outro;
Falta Injustificada: 
Não haverá progressão salarial para o 

funcionário que faltar ao trabalho sem apresentar 

justificativa;
Triênio:
Haverá interrupção da contagem de tempo de 

serviço para efeito de triênio, em 31/05/2011. Os 

empregados que fazem jus ao triênio até 

31/05/2011 permanecerão com os atuais valores 

em seus recibos de pagamento, sendo que os 

mesmos serão corrigidos junto com os salários nas 

futuras datas-bases.

Agora vamos comunicar ao TRT 15ª Região e 

aguardar uma nova proposta da empresa. Assim 

que a empresa se manifestar, levaremos 

novamente ao conhecimento dos trabalhadores 

!

Em breve estarão abertas as 
inscrições para formar a Comissão de 
Representantes dos Funcionários URBAM - 
a comissão é formada por três funcionários 
da empresa URBANIZADORA MUNICIPAL 
S/A e dois diretores do Sindicato 
Profissional.

Legalidade: esse regimento é parte 
integrante do Acordo Coletivo de Trabalho, 
conforme cláusula 45.

Quem são os integrantes?
A Comissão terá como integrantes o Presidente 

do SEAAC, Sr. Marcelo Ribeiro da Silva e a diretora do 
SEAAC e empregada da URBAM Sra. Ivaneide Maria 
da Silva (ETR) e por mais três membros que serão 
escolhidos pelos companheiros de trabalho.

Para que serve a Comissão?
A Comissão se faz necessária para que os 

empregados tenham colegas de trabalho nas 
negociações entre URBAM e SINDICATO, 
acompanhando todo processo, desde a apresentação 
da Pauta de Reivindicação até a decisão dos 
trabalhadores perante a proposta patronal, 
contribuindo assim com as decisões e os 
esclarecimentos junto aos trabalhadores.

Fiquem atentos, assim que for decidida a data 
para a formação da Comissão estaremos divulgando 
através de boletim informativo. 

Dizem que ele é pior 
do que erva daninha. Surge do 
nada e faz da vida do trabalha-
dor um verdadeiro inferno. Veja 
o que está acontecendo na 
ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE 
RESÍDUOS SÓLIDOS (ETRS) no 
Torrão de Ouro. O Sr. Rogério 
Rodolfo Rosa, coordenador do 
setor Centro de triagem, está 
assumindo uma postura de intolerância e persegui-
ção implacável ao trabalhador, exigindo metas de 
produção e aplicando advertência indevida por baixa 
produtividade e com isso está provocando 
competitividade destrutiva, sobrecarga de trabalho, 
adoecimentos, afetando a qualidade de vida dos 
profissionais.

É o que se pode confirmar através das inúme-
ras denúncias feitas por trabalhadores que foram 
injustamente demitidos e por funcionários que pre-
ferem não se identificar.

Estamos de Olho!!!

TEM PUXA SACO NA ÁREA
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