Info Especial p/Empregados

URBAM

Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Infomagdes e Pesquisas e de

Empresas de Servicos Contdbeis de Sdo José dos Campos e Regido -
http://www.seaacsjc.org.br - http://seaacsjc.blogspot.com

2

Fev/2011

REINTEGRACAO: Parahéns Guerreiros!

m 2005, o
SEAAC e os
emprega-

dos da Urbam, deflagra-
ram greve e paralisaram
suas atividades laborais
para reivindicar melho-
res condigdes de traba-
Iho e os direitos que a
empresa aos poucos
usurpava.

Em uma magnifi-
ca demonstragcdo de
coragem e determina-
cao, homens e mulheres
de fibra, ousados, guer-
reiros, foram agredidos
covardemente pela
Guarda Municipal por
ordens da empresa, com
golpes de cassetetes e
spray de pimenta.
Foram perseguidos e
punidos com a demissao, mas em nenhum momento baixaram a
cabeca para se lamentar. Junto ao SEAAC obtiveram apoio antes,
durante e depois do movimento de greve. O final dessa historia
ndo poderia ser diferente, pois TRABALHADOR UNIDO SIGNIFICA
VITORIA.

No dia 22 de novembro de 2010, apds 5 longos anos, esses
guerreiros foram reintegrados ao quadro de empregados da
empresa, onde passaram a receber os seus salarios e no dia 31 de
janeirode 2011, assumiram de fato seus postos de trabalho.

E ndo para por ai, é questdo de dias para todos eles coloca-
rem as maos na bolada da indenizagdo. Os funcionarios reintegra-
dos receberdo o pagamento de salarios, férias, 13° e Fundo de
Garantia do periodo da demissédo até a reintegracdo. Tudo confor-
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me fundamentacdo nas deci-
sdes judiciais, com juros e
atualizagbes monetarias.

O nosso sentimento é
de pura emogao, pois consegui-
mos colocar 16 trabalhadores
de volta aos seus setores de
trabalho depois de tanto tempo
de luta.

Infelizmente a nossa
felicidade ndo é completa,
porque outros tantos trabalha-
dores ndo conseguiram essa
mesma vitéria, uma vez que
confiaram em conversa fiada
do ilustrissimo vereador
TONHAO DUTRA e seus lacaios,
que sem terem nenhum com-
promisso com os empregados e
sem conhecerem a verdade,

et . iludiram e ainda continuam
i iludindo os empregados com
promessas sem nenhuma

sustentagdo.

Infelizmente existem varios politicos mal intencionados e
com um Unico propdsito, enganar trabalhadores. Para esses politi-
cos, seu Unico compromisso € consigo mesmo, pois com discursos
sem fundamentos e politicagens baratas, procuram garantir a sua
prépria sustentacdo e perpetuacdo no poder para continuar
ganhando o seu modesto salario.

Fiqguem ligados! Pois, até papagaio fala...
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"Proteger os direitos dos trabalhadores e lutar por
melhores condicées de trabalho, esse é o nosso compro-
misso, conte conosco.” Completa Sra. Neide, diretora do
Seaac e empregada da Urbam.

Relagcao dos funcionarios reintegrados

Nome
Antonio Donizete Dias
Carlos Aparecido Gomes
Ederson Nogueira Andrade
Edmar Ferreira De Souza
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pos varias reunifes e varias mesas redondas no

Ministério do Trabalho, tendo em vista que as nego-

ciagbes salariais com a URBAM ndo avangaram, o
SEAAC entrou com processo de DISSIDIO COLETIVO.

Essa disputa Judicial com a empresa é a fim de manter o
respeito e a dignidade com que o trabalhador merece ser tratado,
fazendo prevalecer seus direitos, pois ha anos a empresa vem se
recusando a ouvir as reivindicagdes dos trabalhadores; na pauta
ndo houve pedidos novos e sim solicitagdo de direitos e beneficios
retirados dos empregados ao longo dos anos.

Observamos que em toda regido de Sdo José dos Campos
existe ou ja esta concluida alguma obra da Urbam e que cada
centimetro de rua que esteja limpo, na organizacdo do transito,
nos cemitérios, nos servigos burocraticos, no recolhimento e

Nome
Everton da Silva Cruz
Francisco Fabiano de Souza
Gerson José Ziello
Marcos Roberto M. De Souza

Paulo Rogério da Silva
Raquel Cristina C. de Paulo
Wilson Alves De Araujo
Rodolfo Coelho Da Rosa

Nome Nome
Rodolfo Donizete Cardoso
Valéria Nogueira Da Cruz

Valmir Garcia Guedes

tratamento do lixo estd presente um funcionario que acredita no
seu trabalho e espera por um reajuste digno.

Mas se depender somente da URBAM, este fato esta longe
de acontecer, pois além de ndo conceder um reajuste digno a altu-
ra dos servigos prestados a empresa retira de forma vergonhosa
os beneficios ja conquistados. A URBAM ndo cede as negociagoes e
nao se pronuncia mais sobre este a assunto.

Entdo o caminho para a solugdo tera que ser por vias judici-
ais, embora essa nao fosse nossa intengdo, pois acreditamos que
com inimeros contratos que a empresa tem assinado com a prefe-
itura e a recente abertura de concurso, torna-se evidente que
existe dinheiro em caixa, suficiente para reajustar dignamente o
salario.

Vamos aguardar confiantes!




DESRESPEITO AOS
TRABALHADORES DA URBAM

mau trato contra os trabalhadores da
URBAM. Além do lamentavel salério de fome
que é pago aos pais e mdes de familias, os trabalhadores
sao humilhados diariamente nos setores de trabalho.
Empregados doentes e lesionados pelos esforgos
que fazem e com restricdes médicas sdo obrigados a cum-
prir metas de producado elaboradas pela empresa e se nao
cumprirem recebem adverténcias por baixa produtivida-
de; com a terceira adverténcia estdo sendo demitidos.

Todos os empregados que trabalham varrendo, capi-
nando, limpando, fazendo a coleta de lixo e toda a sujeira
da cidade, sao perseguidos e humilhados por supervisores
e coordenadores que acabam achando que sao os donos
da empresa e que podem falar e fazer o que bem enten-
dem com os trabalhadores, ndo se importando com o local
ou sequer com quem esta por perto. )

Contrariando diversas normas de SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO estes trabalhadores passam
por muitas situagdes de risco durante a jornada e quando
vao para o seu hordrio de almoco tem que fazer as suas
refeicdes em locais inadequados; quando vao escovar os
dentes dividem o espago com as ferramentas usadas
durante o trabalho em um tanque completamente sujo,
onde sao lavados as ferramentas.

Os empregados vém sendo massacrados, explora-
dos e como se ndo bastasse tudo isso, a empresa ha anos
vem retirando beneficios.

Estamos de olho! O SEAAC esta averiguando
todas as informag6es que chega; estamos juntando docu-
mentos para levar ao conhecimento do MINISTERIO
PUBLICO e estamos pedindo fiscalizagdo no MINISTERIO
DO TRABALHO.

O SEAAC vem recebendo varias denuncias de
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SEAAC pensando em proporcionar aos traba-
lhadores uma boa formacao profissional, pro-
gramou os cursos de Departamento Pessoal, Informatica
Basica e Imposto de renda.

Os cursos de Informatica e Departamento Pessoal,
terdo no total 20 horas de duragao e o curso de Imposto
de Rendaterd 10 horas.

As inscrigdes poderdo ser realizadas até o dia
10/03, com a entrega de 1Kg de alimento ndo perecivel,
na sede do SEAAC das 8h as 18h, localizada na rua
Republica de Israel, 303 J]d. Oswaldo Cruz ( proximo ao
CENTERVALE SHOPPING).

Nao perca a data para fazer sua inscrigao. Estamos
asua esperal!

PRESSAO E PERSEGUICAO E
ASSEDIO MORAL

oda e qualguer conduta abusiva que se mani-

festa repetidamente contra o trabalhador

como palavras, atos, gestos, comportamentos
gue tenham potencial para causar danos a sua personali-
dade, dignidade e integridade fisica ou psiquica, pode ser
caracterizada como assédio moral no trabalho.

Trate os outros como vocé gostaria de ser tratado.

O assédio moral é um crime praticado por quem usa
a posicao de chefia para pressionar e humilhar um subordi-
nado. Se vocé é vitima de assédio moral, se o trabalho
virou sinénimo de tortura, vocé precisa ter a consciéncia de
que é preciso lutar por um ambiente de trabalho melhor.
Nao volte ao passado tendo que pedir uma carta de alforria
para sair da senzala, corra atrds de seus direitos, ou conti-
nuara sendo escravo do seu chefe.

Existem meios juridicos para vocé obter uma retra-
tagdo, procure saber como o processo é realizado e ndo
tenha medo, faca valer os seus direitos.

O assédio moral é crime, e para combater essa prati-
ca é preciso que os trabalhadores procurem o seu sindicato
e denunciem.
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Esta' esperando o qué, para
sindicalizar-se? O sindicato é
seu instrumento de luta.

Venha associar-se.

migos deixem seus

elogios, sugestdes ou
broncas... soltem o verbo, pode
ser sobre governo, sobre seu
colega ou sobre algum proble-
ma em seu trabalho ndo impor-
ta. O SEAAC criou um e-mail
para vocé dizer o que quiser.

Entdo o que esta esperando mande logo seu email

para: solteoverbo@seaacsjc.org.br

( )

Lte. Fica ligeiro Mané, vocé também é empregado.

NOTA

P.A Jardim Morumbi e Motorama
Nos postos de trabalho da URBAM, do Jardim Morumbi e
Motorama, tém monitor puxa saco na area, ameaca de
adverténcia sem motivo, perseguindo trabalhador doen-
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TRABALHADOR NOSSA BANDEIRA £ DEFENDER SEUS DIREITOS!

Seaac de Sao Jose dos Campos e Regiao
Sede: Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Osvaldo Cruz - S&do José dos Campos/SP
Cep 12216-620 - Fone: (12) 3923-6400 - Fax: (12) 3941-3386
www.seaacsjc.org.br - seaacsjc.blogspot.com - E-mail: seaac@seaacsjc.org.br
Subsede Jacarei: Rua Cénego B. R. da Cunha, 198, Centro - Fone: (12) 3962-3466
Subsede Taubaté:Rua Duque de Caxias,215- sala 01 - Centro- Fone (12) 3621-7860
jornalista/rp: nisia andrade silva - mtb 25.697/conrerp 2204




	Página 1
	Página 2

