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BANCO DE CURRICULOS
ONLINE

ssa € a mais recente novidade do sindicato.
Visando auxiliar o trabalhador em sua
recolocagdo no mercado de trabalho, o SEAAC
criou 0 “BANCO DE CURRICULOS ONLINE”, no qual vocé
podera cadastrar seu curriculo gratuitamente,
disponibilizando-o para consultas de diversas empresas
das nossas categorias.
As empresas que quiserem consultar os curriculos,
deverdo se cadastrar no site do SEAAC.
Se tiver dificuldade ou duvidas, ligue para nos ou envie
um e-mail que prontamente sera atendido.
Nao fique ai parado, acesse o nosso site e cadastre seu
curriculo.
Site: www.seaacsjc.org.br
E-mail: seaac@seaacsjc.org.br
Tel.: (12) 3923-640

SEAAC V]oTiCIA

Jan-Fev/2011

Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em Empresas ”"";‘Z.’.’

de Assessoramento, Pericias, Infomages e Pesquisas e de Empresas de Servigos ”'L"’l
Wl Contdbeis de Sao José dos Campos e Regido - Filiado a CGTB.

l\\ 4\ http://www.seaacsjc.org.br - http://seaacsjc.blogspot.com

Base Territorial: Vale do Paraiba e Litoral Norte(Caraguatatuba e Ubatuba)

1ADOR ESTEIR SEMPRE
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VOCE SABIA?

Que é obrigatoriedade das empresas
informarem aos sindicatos dos trabalhadores a
relacao nominal de todos os empregados
contribuintes?

E que se a empresa ndo entregar esta
relacdo pode receber muita e fiscalizagao de acordo
com o Artigo 598 da CLT?

Essas informag6es sao muito importantes
porque através delas conseguimos verificar se os
salarios dos funcionarios estdo sendo pagos,
conforme a Convencao Coletiva de Trabalho.

Esta é mais uma ferramenta que o
sindicato utiliza para fiscalizar e atuar por sua
categoria.

TROCA DE IDEIAS
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“TROCA DE IDEIAS” foi criado para ser

um momento de troca de conhecimento

e experiéncias entre os trabalhadores,
visando melhorar o desempenho de cada profissional da
categoria. )

O "TROCA DE IDEIAS” é realizado em todas as
terceiras quintas feiras de cada més, na sede e subsedes
do SEAAC.

Nao fiqgue de fora, participe desse momento e
traga todo seu conhecimento e duvidas para o “TROCA
DE IDEIAS”.

Acesse 0 nosso site ou ligue para saber o tema
do préximo encontro e faga a sua inscrigdo. Se existe um
tema que vocé gostaria de ver no “"TROCA DE IDEIAS”,
fale conosco e dé a sua sugestdo.

www.seaacsjc.org.br / (12) 3923-6400

Fortalecer o SEAAC é fortalecer a categoria, éfortalecer vocé Trabalhador!
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PLENO EMPREGO

forte ritmo de crescimento da

economia nos ultimos meses e o
desempenho vigoroso do mercado de trabalho no
Brasil, com a conseqiiente reducdo do nivel de
desemprego, deve alcar o pais a um cenario de pleno
emprego.

Segundo especialistas esse quadro esta
proximo de se concretizar. Com uma taxa de
desemprego na faixa entre 5% e 6% esse cenario pode
se confirmar, afirmam os analistas, entre o fim de 2010
e o primeiro semestre de 2011. Hoje, o desemprego
nas principais regiées metropolitanas do Pais é de
7,5%, segundo dados do IBGE. Com uma taxa de
crescimento econémico de mais de 5%, chegaremos a
um desemprego de 6%, que é o pleno emprego.

O conceito de pleno emprego, em economia,
tem como base o estado de equilibrio entre a oferta e a
demanda dos fatores de producdo em sua plena
capacidade instalada. O conceito indica a menor taxa
de desocupacao possivel numa economia.

Nao é o desemprego zero, porque sempre
havera rotatividade no mercado, com trabalhadores
buscando melhores salarios e empregadores a caca de
profissionais mais capacitados, mas significa que o
trabalhador fica fora do mercado de trabalho por um
curto periodo de tempo, entre 30 e 60 dias apenas.
Significa também que o0s jovens que entram no
mercado estdo sendo absorvidos, uma parcela dos
desempregados consegue se recolocar e muitos
trabalhdores experientes voltam a ativa.

Evidentemente, o pleno emprego é uma
grande noticia. Mais gente empregada significa mais
renda. Mais renda, mais consumo; mais consumo,
maior producdo e maiores vendas, movimentando a
roda da economia.

E uma situagdo boa para o trabalhador, mas é
preciso que o governo fique atento para que a taxa de
desemprego permaneca equilibrada, ou seja, uma taxa
neutra ou taxa néo inflacionaria de desemprego, nao
caindo a niveis que fariam faltar trabalhadores em
diversas funcées, levando a alta de salarios, mas
também a pressdes de custos, que aticam a inflag&do

i Silva
Marcelo Ribeiro da e

presidente dO SEA

Espaco Mulher

SAO DIREITOS DA MUHER

Parabéns a

todas as O

mulheres!

“Wiva a mulher, néo

somente no dia 8 de

marco (dia da mulher),

ndo somente no segundo

domingo do més de maio

(dia das méaes), ndao
somente no dia das avids (que

é mde e mulher duas vezes),

Mas sim, viva a mulher, todos os
dias, todas as horas, porque a
"mulher" é sempre "mulher" todo o
tempo.”

Trecho do texto da escritora Sandra Mamede

Mulher, veja alguns de seus direitos:

Registrar o seu filho como nome do pai, mesmo que
este pai seja casado com outra;

Registrar seu filho gratuitamente;

Direito a pensédo alimenticia para os filhos;

Direito a sair de casa se for vitima de violéncia ou grave
ameagca, nao figurando nestes casos abandono do lar;

Nos 6rgdos de defesa da mulher vocé tem direito de ser
atendida em uma sala separada e por uma mulher;
. Direitos iguais no trabalho;

Direito a estabilidade no emprego durante a gravidez e
a licenca maternidade de 120 dias sem prejuizo de cargo
ou salario;

Direito a dissolver o casamento civil pelo divorcio apds
separacao judicial por mais de um ano ou separagdo de
fato por mais de dois anos;

7). Direito a realizar o aborto legal, caso a gravidez seja
fruto de estupro ou considerada de risco;

Direito a permanecer com seu filho durante o periodo
de amamentacgdo, caso esteja presa;

Direito a assisténcia judiciaria gratuita caso ndo possa
pagar um advogado;

Se for trabalhadora, tem direito a creche gratuita para
osfilhos até a idade de seis anos;

7. Direito a metade dos bens adquiridos pelo casal
durante o casamento ou relagdo de companheirismo.

E MAIS...

Se alguém obrigou por meio da violéncia ou grave
ameaga a manter relacdes sexuais, vocé foi vitima do
crime de estupro. Também é considerado crime de
estupro a relagdo sexual forgada pelo marido.

Se alguém a acusou de algum crime que vocé ndo
cometeu, vocé foi vitima de crime de calunia.

Se alguém falou perante outras pessoas inverdades a
respeito de sua honra ou moral, vocé foi vitima do crime
de difamacao.

Se alguém por palavra, gesto ou por escrito a ameacou
prometendo fazer um mal grave, vocé foi vitima de crime
de ameaca.

Se alguém a agrediu fisicamente vocé foi vitima do
crime de lesdo corporal.

Assédio Sexual é crime.

Fonte: SOS Mulher referéncia ha 26 anos no combate a violéncia
domeéstica.



Acontecendo

“Trahalho Dedicacao e Fé”

realidade. Que a fé, a solidariedade, a unido e o trabalho
faca parte dos nossos passos rumo ao sucesso.

"Que possamos crescer como profissionais, mas
principalmente, como seres humanos.
reunidos definindo todos Cultivemos o otimismo, ndo nos permitindo
pontos que serdo » perspectivas sombrias, pois, tudo é possivel quando ha
abordados nas negociacoes determinacdo, confianca e fé.
durante o decorrer do ano.

Dias 11 e 12 de
fevereiro os .4

colaboradores e diretores
do SEAAC estiveram

Que toda luz sempre encontre morada em nossos
Que este ano promissor de 2011 nos traga forga e coragBes “... que o PAI, |a de cima, nos indique o
determinacdo para transformar nossos sonhos em caminho a seguir.

stao abertas as inscrigaes para os cursos de Departamento Pessoal, Informatica Basica e Imposto de
Renda. Cada curso tera duas turmas, exceto imposto de renda.

INFORMATICA BASICA 3a & 52 -das 19h as 21h SABADO - das 08h as 10h
DEPARTAMENTO PESSOAL 23 & 4a@ — das 19h as 21h SABADO - das 10h as 13h
IMPOSTO DE RENDA 58 =des iGh &s 2illn 0000 —mmeme—ee—em——eeeeeeeeeo

Os cursos de informatica e Departamento Pessoal, terdo no total 20 horas de duracdo, e o curso de Imposto de
Renda tera 10 horas.

CURSOS SOCIOS NAO SOCIOS
INFORMATICA BASICA R$ 25,00 R$ 50,00
DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 25,00 R$ 50,00
IMPOSTO DE RENDA R$ 15,00 R$ 30,00

INICIO:

Departamento Pessoal TURMA 2 : Inicio dia 12/03 TURMA 1: Inicio dia 14/03 nﬁns uM“l“‘ns
Informatica TURMA 2: Inicio dia 12/03 TURMA 1: Inicio dia 15/03 “ -
Imposto de Renda TURMA 1: Inicio dia 18/03

As inscricbes s6 poderdo ser realizadas até o dia 07/03, com a entrega de 1Kg de alimento ndo perecivel, na sede do
SEAAC, localizada na rua Republica de Israel, 303 Jd. Oswaldo Cruz ( proximo ao CENTERVALE SHOPPING).

Para mais informagdes: (12) 3923-6400
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v Fique Atento!

M, Novas regras de contribuicao
L7 previdenciaria

o : " Foi publicada em 03.01.2011, a Portaria no 568/2010,

0 novo salario minimo sera de R$ 545,00, a partir do Ministério da Previdéncia Social, que dispGe acerca do reajuste

do dia iRt dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes no
GO Regulamento da Previdéncia Social.

! A citada portaria reajustou os beneficios em 6,41%,
Confira a nova tabela de Imposto de Renda, impondo ainda que estes n3o sejam inferiores a R$ 540,00 e

publicadaem 30.12.2010: superiores a R$ 3.689,66.
Valores e aliquotas vigentes no ano calendario 2011 O valor da cota do salario familia passa a ser de R$ 29,41
para remuneragao ndo superior a R$ 573,58 e de R$ 20,73 para os
- Até R$ 1.499,15= isento; demais.
- de R$ 1.499,16 até 2.246,75 = aliquota de 7,5% = parcela a Quanto a contribuicdo previdencidria dos segurados, o
deduzir R$ 112,43; Anexo II da Portaria 568/2010, estabelece os seguintes critérios:
- de R$ 2.246,76 até 2.995,70 = aliquota de 15% = parcela a - Até R$ 1.106,90 = aliquota de 8%;
deduzir R$ 280,94; -deR$1.106,91 até R$ 1.844,83 = aliquota de 9%;
- de R$ 2.995,71 até 3.743,19 = aliquota de 22,5% = parcela a -deR$ 1.844,84 atéR$ 3.689,66 = aliquota de 11%.
deduzir R$ 505,62; A Portaria encontra-se em vigéncia desde sua
- acima de R$ 3.743,20 = aliquota de 27,5% = parcela a publicagdo.

deduzir R$ 692,78.




o IT TORNEIO SEAAC DE FUTSAL MASCULINO NO LITORAL
NORTE. O torneio sera realizado no GINASIO DE ESPORTE BENEDITO LIPPI
(quadra POIARES). O ginasio se localiza na Rua José Joaquim Da Silva
Xavier, s/n, no Bairro Poiares, em Caraguatatuba. O torneio tera seu inicio as
9h. Para mais informacdes, acesse: www.seaacsjc.org.brou ligue para: (12)
3923-6400

N o dia 27 de fevereiro, em Caraguatatuba, sera realizado

~ | dia 18 de margo..
para nos. www.seaacsjc.org.br/ (12) 3923-6400

Eventos

Atengﬁo meninas, vem ai o II torneio SEAAC de
futsal feminino, dia 27 de margo, no SESC-SIC a

partir das 10h horas da manha.

Figuem atentas, as inscrigdes serdo feitas somente até o
Para mais informagOes, acesse o site ou ligue

NOVASEARGERIAS

DANGA DE
SALAO

“A danca de saldo é
para jovens de todas
asidades”
A danca é um
exercicio fisico que
faz bem para o corpo
e para a alma, é uma
terapia completa,
além de trazer
autocon-fiangca e
amizades. Um dos
pontos mais
importantes de
mudancas é para os casais,
/ pois deixam de lado toda a
rﬁ'&' rotina do dia a dia e passam a ter
7 um tempo somente para eles,
participando de bailes, passeios etc.
Venha conhecer a magia de dancar a dois.
Conhega a nova parceria!

Academia Vida e Dancga

Rua dos Lirios, 571-Jardim motorama SJC-SP
Tel.:(12) 3322-2669/9136-7255/9149-0281
www.vidanca.com.br

AUTO MOTO ESCOLA AQUARIUS

Descontos especiais e para sua comodidade Vocé pode
fazer a matricula e dar inicio ao processo sem sair da sua
casa. Além dos descontos, vocé conta com os servigos do
Disk Matricula

Rua Riachuelo, 48-Jardim Paulista SJC SP

(aolado do banco ITAU, em frente ao correio)

DISK MATRICULA (12) 3941-5732/8838-7506

LINKDESENVOLVIMENTO

"Linkando sua empresa com o mundo!”

Sua Empresa na Internet 24 horas por dia. A melhor
propaganda na hora que seu cliente precisar.

Nossos servigos de criagdo de sites ajudam sua empresa a
se destacar na Internet. Reunimos competéncia e
qualidade em nossos servigos.

Vejam alguns servigos que a Link desenvolve:

v’ Desenvolvimento de Sites;

v’ Loja Virtual;

v’ Atualizacdo de Site;

v’ Otimizacdo de Site;

v' E-mail Marketing;

v’ Hot Site;

v’ Solugdes em T.I;

v’ Desenvolvimento de Softwares.

Faga um orgamento sem compromisso.

Solugdes inteligentes para sua empresal

Fones (12) 8177-8393 - David /9101-9870 - Luis

Site: www.linkdesenvolvimento.com.br

E-mail: contato@linkdesenvolvimento.com.br

TRABALHADOR NOSSA BANDEIRA EDEFENDER SEUS DIREITOS!

Seaac de Sao José dos Campos e Regiao

Sede: Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Osvaldo Cruz - Sdo José dos Campos/SP

Cep 12216-620 - Fone: (12) 3923-6400 - Fax: (12) 3941-3386
www.seaacsjc.org.br - seaacsjc.blogspot.com - email: seaac@seaacsjc.org.br
Subsede Jacarei: Rua Cénego Benedito Rodrigues da Cunha, 198 - Centro - Jacarei - Fone: (12) 3962-3466
Subsede Taubaté: Rua Duque de Caxias,215- sala 01 - Centro- Fone (12) 3621-7860
Jjornalista/rp: nisia andrade silva - mtb 25.697/conrerp 2204
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