SEAAC "} oTiCIas

Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em

Empresas de Assessoramento, Pericias, Infomacoes e Pesquisas e de

Empresas de Servigos Contabeis de Sao José dos Campos e Regido
Http://www.seaacsjc.org.br - Http://seaacsjc.blogspot.com

Info Especial p/Empregados HEINEKEN

Como de costume,
mais uma data-base se

vai... e as
reivindicacbes dos traba-
Ihadores sao ignoradas e
varridas para debaixo do
tapete. Talvez, na intencao
de cair no esquecimento.
Chega! Ndo podemos deixar
mais uma negociagao
acabar assim! Devemos
insistir em nossas reivin-
dicagoes.

Até porque todo ano é
sempre a mesma desculpa.
A empresa faz o seu
planejamento para o ano
seguinte e em momento
algum coloca como prioridade a valorizagao dos seus
empregados. Faz projecao de aumento de capital, de
novas aquisicdes, de uma maior participacdao no
mercado... E tudo isso, claro, com o comprometimento
do empregado em executar o seu servico cada vez
melhor.

Nesta data-base, a empresa alegou que o
orcamento feito ano passado, previa uma inflacao de
5,85%, e que portanto é somente isso que eles tem
para oferecer. Mas como a inflagao, ficou em 6,31%,
eles fardo o ajuste no orgamento para poder repor essa
inflacdo. Mas isso representa muito, pois ndo era o
“esperado”...

Como se v&, em momento algum eles pensaram
em valorizar os seus empregados. E ainda por cima, se
escondem atrds de argumentos como os “altos
salarios” dos empregados, os inumeros beneficios, etc.
E inegavel tudo isso. Mas ndo explica tudo. Pois, se hoje
na empresa tem empregado com alto salario, é por
mérito préprio. E se os beneficios sdo melhores que a
concorréncia é justamente para ser o diferencial em
favor dos empregados.

Ndo podemos abrir mao de nossas
reivindicagdes, principalmente na concessdo de
aumento real no salario.

Pois, somente para lembrar, na data-base do ano
passado (2010), a empresa alegou que nado era possivel
dar um aumento digno aos trabalhadores, devido o
saldo negativo do ano anterior (2009). Agoraem 2011,
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AS EMPRESAS LUCRAM E NA HORA DO AUMENTO S0
QUEREM DAR A INFLAGAO “SECA”

Negociacao Heineken

a empresa informou que o
ano passado (2010) foi o
Unico que nos ultimos dez
anos a empresa obteve
uma lucratividade acima do
esperado, e onde os
trabalhadores foram
fundamentais para isso
acontecer. Desta forma,
por que ndo valoriza-los
agora? Quando isso
ocorrera?

No dia 09/05/11
tivemos mais uma reunido
com a empresa, onde nos
foi apresentado uma
contraproposta inviavel -
para nao dizer indecente -
diante dos anseios minimos dos trabalhadores. Veja
abaixo:

a) Reajuste Salarial de 6,5% (seis, cinco por
cento) até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais);
(Em tempo, inflagdo no periodo de 6,31%)

b) os salarios acima de R$ 7.000,00 (sete mil
reais) serdo acrescidos do valor fixo de R$ 455,00
(quatrocentos e cinquenta e cinco reais);

c) o Piso Salarial sera de R$ 850,00 (oitocentos
e cinquenta reais);

d) o Ticket Alimentacdo serd de R$ 102,00
(cento e dois reais);

e) o Auxilio para Compra de Material Escolar
sera de R$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais);

f) o Auxilio Creche serd de R$ 133,00(cento e
trinta e trés reais;

g) o Anuénio sera de R$ 17,50 (dezessete reais
e cinquenta centavos) por ano trabalhado;

h) permanecem em plena vigéncia as demais
cladusulas

O SEAAC entende que essa proposta é timida e
invidvel. E lamenta que a empresa simplesmente ndo
quer valorizar o seu maior patrimoénio. Seus
Empregados.

Trabalhador, a hora é agora. Vamos nos
unir para agregar valores ao nosso acordo
coletivo. Ndo devemos deixar passar essa
oportunidade. Sendo, teremos que esperar mais
um ano para discutir o obvio. A valorizacao dos
empregados.

“TRABALHADOR BEM INFORMADO JAMAIS SERA ENGANADO” - Crie o habito de ler o boletim do seu sindicat




COCA-COLA FEMSA PLANEJA INVESTIR RS 250
MILHOES EM FABRICA EM MG

Empresa assinou protocolo de intengcées com o governo do estado. Investimento prevé a
geracao de cerca de 500 novos postos de trabalho.

Coca-Cola Femsa planeja investir

cerca de R$ 250 milhGes na construcdo de uma nova fabri-
Ca em Minas Gerais. Um protocolo de intengdes foi assinado nesta
quarta-feira (4) com o governo do estado. Em nota, a empresa
informou que a localizacdo do empreendimento serd divulgada
assim que forem concluidas as analises técnicas das areas seleci-
onadas.

Segundo a empresa, serdo produzidos nessa nova unida-
de todos os refrigerantes da marca Coca-Cola em todas as emba-
lagens existentes. “A nova fabrica devera ser implantada em uma
area de cerca de 300 mil metros quadrados e terd, até o ano de
2015, capacidade anual instalada para producao de 2,1 bilhGes
de litros de refrigerantes, equivalente a um incremento de apro-
Ximadamente 47% da atual capacidade instalada na atual unida-
de fabril em Belo Horizonte”, informou, em comunicado.

Com o investimento esté prevista a geragdo de cerca de
500 novos postos de trabalho.

Hoje, a empresa emprega em suas operagdes em MG
cerca de 3.600 pessoas. A fabrica de Belo Horizonte “estd em sua
capacidade maxima de producgdo e ndo ha mais espaco fisico para

4 no sindicato gue encontramos 0s meios

para lutar por nossos direitos, mas ndo é sé

isso! Precisamos encarar o sindicato como uma respon-

sabilidade de cada um de nds e entender que € a partir da

nossa atuacgao e contribuicdo que ele vai ter mais vida e
mais forca.

Assim é fundamental aumentar nosso nivel de cons-
cientizacdo, dar forga para a categoria e conquistar a
auto-sustentagdo de nossa entidade. Isso deve ser enca-
rado como tarefa e responsabilidade de todos.

Diga SIM ao Sindicato e estara ajudando a constru-
ir uma entidade cada vez mais forte; sindicalizar-se é
garantir direitos. Participar do Sindicato é viver melhor e
desenvolver a solidariedade.

Todos os trabalhadores que ainda ndo sdo sécios
estao chamados a reforgar o Sindicato, para reforgar a
luta por melhores condigdes de vida e de trabalho.

Preencha sua ficha de sécio na sede ou nas
subsedes do Sindicato e também através do site
www.seaacsjc.org.br. Torne-se mais forte.

Vista a camisa em defesa de seus direitos!

novas ampliagdes”, segundo o
comunicado.

A Coca-Cola Femsa Brasil,
do Grupo Femsa (Fomento
Econémico Mexicano S.A.), é a
maior franquia de Coca-Cola do -
mundo em volume de vendas. A
empresa possui 30 fabricas na
América Latina. Além de fabricar
refrigerantes e agua, comercializa
e distribui outros produtos do port-
félio Coca-Cola Company como
chas, sucos, bebida lactea, ener-
géticos, isotonicos e hidrotonicos e
cervejas.

No Brasil, a empresa
emprega mais de 15 mil funciona-
rios.

G1, em S&o Paulo
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Enquanto isso para
os empregados
somente a inflagao!

CENDA
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ATENGCAO! Confira as datas dos préximos eventos
esportivos do SEAAC. Prepare-se, organize-se, monte
a sua equipe e nao fique de fora!

¢ 10 TORNEIO SEAAC DE VOLEIBOL MASCULINO
Dia 19 de junho, no SESC de SAO JOSE DOS CAMPOS

¢ TORNEIO SEAAC DE FUTSAL MASCULINO
Dia 10 de julho, no SESC de SAO JOSE DOS CAMPOS

"Pratique esporte, mesmo que nao
competitivamente, pois, é saudavel e vocé faz

boas amizades que duram para o resto da vida.”
(Fernando Scherer)
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Seaac de Sao José dos Campos e Regiao

Sede: Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Osvaldo Cruz - S&do José dos Campos/SP
Cep 12216-620 - Fone: (12) 3923-6400 - Fax: (12) 3941-3386
www.seaacsjc.org.br - seaacsjc.blogspot.com - email: seaac@seaacsjc.org.br
jubsede Jacarei: Rua Cénego Benedito Rodrigues da Cunha, 198 - Centro - Jacarei - Fone: (12) 3962-3466
Subsede Taubaté: Rua Duque de Caxias,215- sala 02 - Centro- Fone (12) 3621-7860
jornalista/rp: Nisia Andrade Silva - mtb 25.697/conrerp 2204

Fortalecer o SEAAC é fortalecer a categoria, é fortalecer vocé Trabalhador!
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