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JORNADA NACIONAL DE LUTAS MOBILIZA
TRABALHADORES EM TODO 0 PAIS

Os trabalhadores de todo o Brasil estdo mobilizados ?1 =

na Jornada Nacional de Lutas, uma série de mobilizagdes em defesa da /
Agenda Unificada dos Trabalhadores. J& foram realizados diversos
eventos, como uma manifestacdo em Brasilia, dia 6 de julho que
reuniu milhares de trabalhadores, encontros entre centrais e
parlamentares de diversos estados, além de outros eventos de
mobilizacdo. No ultimo dia 14, aconteceu a mobilizagdo conjunta dos
Estados da regido Norte e, no dia 3 de agosto, acontecera uma grande
manifestagdo, no Pacaembu, em Sao Paulo, agregando os
trabalhadores de toda a regido Sudeste.

Veja a lista de reivindicag6es da classe trabalhadora:
e-jornada de trabalho de 40 horas sem redugdo de salarios;

e- fim do fator previdenciario;

e- regulamentacdo das Convencao 151 (negociagao coletiva no setor
publico) e a ratificacdo da Convengdo 158 (contra a demissdo
imotivada);

e- mudanca na politica econdmica governo (reducdo dos juros, novo projeto de desenvolvimento, mais e
melhores empregos, salario igual para trabalho);

e- garantia de aplicagdao de 10% do Orcamento da Unido em Educacao; e

e- reforma agraria e reforma urbana do solo, contra as discriminacdes e contra a precarizacdo das relagoes
de trabalho por meio de terceirizagdes.

E bom lembrar que a Agenda Unificada foi construida em plenaria sindical histérica, gigantesca, com a

presenca de cerca de 30 mil sindicalistas de 4500 entidades, durantea Conclat 2010.

O0S TRABALHADORES EAA TAMBEM PARTICIPAM DESTE MOVIMENTO HISTORICO

AULAS DE
FORRO E
COUNTRY

O tem a satisfacdo em comunicar s empresas e ~
empregados, que a Subsede de Caraguatatuba esta atendendo de SERAO
segunda a sexta feira, das 13h30 as 17h30, a Av. Frei Pacifico Wagner, realizadas
n°101 sala 2 - Centro-Caraguatatuba/SP. Para maiores na subsede
esclarecimentos, por favor, contatar pelo fone: (12) 3883-6308 com
A_ndréia ou e-mail: §e_aac@seaaf:sjc.org.br. . com a professora Viviane
Fique pordentro, visite nosso site: www.seaacsjc.org.br. .
Sede SIC (12)3923-6400 .+ i I : Felix. o )
Subsede Jacarei (12) 39&2;‘32@-5 ST TR Venha participar tambem

Subsede Taubaté (12) 3621-7860 deste entretenimento e
= - . : - aprender um novo estilo
de danga.

Para maiores informagoes
entre em contato pelo
telefone 3962-3466

(Viviane).

de Jacarei aulas de danca

FORTALECER O SEAAC E FORTALECER N CATEGORIA EFORTALECER VOCE TRABALHADOR!
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Entre as funcoes
do Sindicato esté a

defesa e a fiscalizacao dos
direitos dos trabalhadores
por ele assistidos. Porém,
o sindicato também existe
para equilibrar forgas: a
forca de quem detém o
capital (patrdo) e de quem
trabalha para que o
mesmo cresga (empre-
gado). Aisso damos o nome de negociagao.

Em geral as negociagbes acontecem entre
sindicatos patronais e os sindicatos dos empregados,
mas, também podem acontecer diretamente entre
empresas e empregados, desde que o sindicato seja
procurado para intermediar esta negociacao. Essa
iniciativa se faz importante, pois, garante maior
respaldo aos tramites da negociagao que tem por base
a convengao coletiva de cada categoria.

A convengao coletiva complementa os direitos
descritos na CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho
porquanto traz em si importantes conquistas galgadas
ano a ano pelo sindicato com a participacao efetiva dos
trabalhadores. Todos os direitos descritos nas
convengoes devem ser cumpridos e respeitados pelas
empresas.

Um bom exemplo é o direito a alimentagdo,
direito este que vem sendo burlado por muitas
empresas. Este € um dos problemas enfrentados
atualmente pela subsede de Caraguatatuba onde a
maioria das empresas, em particular as empresas de
contabilidade, ndo cumpre este item que esta descrito
na convencgao coletiva da sua categoria; as mesmas
alegam que seus empregados fazem as refeigdes em
suas casas € que por isso nao precisam receber o
auxilio alimentagao.

Queremos alertar a essas empresas que este
posicionamento é errado! O auxilio alimentacao
também se destina a complementar as despesas em
supermercados, caso o trabalhador ndo queira usa-lo
em restaurantes. Diante dessa injustica pedimos a
todos os trabalhadores que denunciem ao sindicato
esse tipo de abuso. Vale lembrar que o direito negado
um dia sera cobrado e que o sindicato também existe
para ajudar o trabalhador a fazer esta cobranca e,
principalmente, a obter bons resultados.

Andréia de Fétjma HeilAC
Assist. Coordenagao do SEA

Reduzir a jornada
@ gerar empregos

Saude

GUIDADOS COM A PELE

no ultimo

O Inverno comegou

dia 21, exatamente as 14h16. Este ano, a estacdo
mais fria do ano terd 93 dias. E bom lembrar que,
nesse periodo, também é necessario cuidar da pele.

Na verdade, os cuidados devem ser redobra-
dos.

A agua quente e o uso exagerado de sabonetes,
principalmente os em barra, podem contribuir para a
desidratacdo da pele. Evite usar sabonete em barra
nesses dias. Eles removem a camada protetora que
reveste a pele, tornando-a seca.

Além disso, o clima frio e seco maltrata a pele,
deixando-a ressecada e sem brilho. Assim, a hidrata-
cao precisa ser reforcada. Se ndo conseguir evitar os
banhos quentes, diminua o tempo e use algum pro-
duto hidratante logo em seguida.

Nossa pele possui uma cobertura de oleosidade
natural. Sem ela, aumenta a incidéncia de doencas
como dermatite atdépica, eczemas e outros problemas
que levam a descamacao e, em certos casos, coceira.
> Siga essa dicas e mantenha a pele protegida
durante a estacao mais fria do ano:
> Evite banhos muito quentes, demorados e com
muito sabonete;
> Substitua o sabonete em barra pelo liquido e
use dleos hidratantes durante o banho;
> Apds o banho, aplique uma camada fina e uni-
forme de hidratante em todo o corpo;

> Consuma muito liquido (agua, sopas e chas)e
mantenha a hidratacao interna do corpo;
> Nao se esqueca do protetor solar.

Cartao
vermelho

*° trabalho
infantil

N
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Dica

Financas soh controle:

Gastar mais do que se ganha afeta trahalho,
saiide e familia

Em tempos de turbuléncia

flnancelra, € preciso tomar todo o cuidado para que
os problemas de dinheiro ndo cheguem em casa. Esse
cuidado, alids, serve para qualquer época. Dentro desse
contexto, algo que realmente ndo condiz com um bom
comportamento financeiro é querer ter um nivel de vida
acima dos seus ganhos.

De acordo com consultor de finangas pessoais
Samuel Marques, responsavel pelo curso de Organizagao
Financeira da “"OZ! Organize sua Vida”, gastar mais do que
pode é um problema de auséncia de educacdo financeira.
“Falta a nocdo de débito e crédito, de gastar até o limite do
gue possui. Ndo recebemos isso na escola, na faculdade,
em lugar nenhum?”, afirma.

O excesso de propagandas que as pessoas recebem
e a vontade de fazer parte de grupos também levam ao
descontrole sobre o dinheiro, que causa trés grandes
problemas. “A consequéncia imediata sdo dividas. A longo
prazo, essas dividas crescem e podem causar distUrbios do
sono, gastrite devido a preocupacdo e queda da
produtividade no trabalho. Outro fator é que a familia se
desfaca. Metade dos divdrcios acontece durante uma crise
financeira”, observa Marques.

ADMINISTRE SUAS FINANCAS E TENHA UMA VIDA
MAIS TRANQUILA

As pessoas sempre almejam pagar todas as contas,
divertir-se e, ainda, economizar algum dinheiro para uma
emergéncia tudo isso sem estourar o cartdo de crédito ou
entrar no cheque especial. Equacionar os gastos e a renda
€ sempre um desafio mesmo para os que ganham altos
salarios. Nada que um bom planejamento e um minimo de
disciplina ndo resolvam: saber administrar o proéprio
dinheiro é o caminho certo para realizar os sonhos de
viagens a casa propria sem comprometer a saude
financeira de sua casa.

Veja os quesitos mais importantes para administrar
seu dinheiro sem abrir mao de coisas importantes:

A familia - O primeiro passo é conversar
abertamente com todos os membros da familia sobre as
finangas da casa. Os resultados nunca serao os esperados
se nem todos estiverem envolvidos no projeto.

Despesas - A melhor forma de ter a exata nogdo do
quanto se gasta com cada item é registrar em detalhes as
despesas da familia. Liste todos os itens e coloque os
valores em uma tabela.

Desperdicios - Outra prioridade é identificar todos
os desperdicios que, porventura, ocorrem em sua casa.

Impostos anuais - Os gastos sazonais também
devem ser incluidos nos calculos: imposto de renda, IPTU,
IPVA, seguro do carro.

Cartoes de crédito - Todo cuidado com o uso de
cartdes de crédito é pouco. Além de estimular as compras
por impulso, em sua maioria dispensaveis, muitos cobram
anuidades salgadas e altos juros no caso de atraso no
pagamento da fatura.

Cheque especial - Para quem freqlientemente
fica pendurado no cheque especial, o ideal é pesquisar
quais bancos oferecem as menores taxas de juros do
mercado.

Compras - Sempre que possivel
compras a vista.

Liquidagbes - Ndo acreditar sempre em anuncios de
liguidacdo e ndo comprar um produto simplesmente por
ele estar barato ajuda (e muito) a controlar as despesas do
més.

Autor - Samuel Marques, advogado especialista em direito societario e
teologista

pague suas

Trabalho

Trahalho: Meio de
Sobrevivencia ou Meio de
Desenvolvimento Pessoal

Vocé ja deve ter sido abordado
com perguntas do tipo: "o que vocé faz para

sobreviver?", "qual o seu ganha-pdo?" etc. Muitas vezes,
somos até questionados desde crianga com essas mesma
perguntas, dia apds dia, feitas pelos nossos pais, tios, avés.
Vale notar que essas perguntas ja trazem embutidas uma
idéia que provavelmente se tornou uma crenga intima em
nosso interior: a crenca de que o trabalho é meramente um
meio de sobrevivéncia, um fardo que precisamos carrega
para prolongar a nossa existéncia.

Serd mesmo? Esta crenga pode influenciar na esco-
Iha da profissao de muitos jovens, que motivados apenas
pelo medo e inseguranga, procuram uma carreira baseada
apenas em sua remuneragao e ganhos materiais, distanci-
ando-se cada vez mais das verdadeiras metas interiores do
seu ser. Outras pessoas até estdo em carreiras que foram
escolhidas em um momento de lucidez de sua esséncia
mais pura, porém acabaram por mudar o foco de seu objeti-
vo e véem o trabalho como um fardo.

Quao motivado vocé se sente numa 223-feira ou no
primeiro dia de trabalho apds alguns dias de descanso? Ja
comeca a semana ansioso pela sexta-feira? Vale refletir
como vocé encara seu trabalho.

Por outro lado, temos a opgao de ter ou encarar o
nosso trabalho como um meio de evolugdo em todos os sen-
tidos. Podemos aprender a cada minuto com nosso traba-
Iho, como por exemplo: a relacionar-mos melhor com nos-
sos colegas, a superar desafios com maneiras cada vez
mais criativas, a conscientizar as pessoas de sua forga inte-
rior, @ agir com mais tranquilidade, a aprender uma forma
melhor de ajudar a humanidade etc. Sera que vale real-
mente a pena viver grande parte da nossa vida fazendo ou
encarando nosso trabalho como algo que ndo gostariamos
de estar fazendo? Algo que ndo nos da prazer, aprendiza-
gem e auto-desenvolvimento?

Antes de ja ir mudando de trabalho, tentado a agir
por impulso emocional, € sensato descobrir quais sdo as
vantagens e desvantagens que ele |he proporciona e refletir
sobre o que pesa mais. Muitas vezes, o trabalho ja oferece
o6timas oportunidades de evolucao integral e apenas nao
conseguimos enxerga-lo, pois olhamos apenas para seus
defeitos.

Se mesmo assim vocé ndo esta completamente
satisfeito com seu trabalho, ou ndo conseguiu harmoniza-lo
com suas metas e valores interiores, pode ser um momento
para refletir se deve continuar investindo nele.

Elaborar um plano de agdo com metas para a mudan-
ca é algo que podera ajuda-lo(a) muito. Muito mais impor-
tante que o plano é saber quais sao seus valores interiores
para poder definir suas metas. E depois, procurar algo que
esteja realmente congruente com seus pensamentos e sen-
timentos. A certeza de estar fazendo algo de acordo com
seu Ser Essencial e com aquilo que vocé veio aprender e
compartilhar é algo que lhe proporcionara imensa satisfa-
gao e motivagao.

Lembre-se que a resposta para cada per-
gunta contida neste artigo sé podera ser respondi-

da por uma pessoa: VOCE!

Autor: Saulo Nagamori Fong - Coordenardor do Instituto Uni&o é
Ser Humano, Educador, Fotdgrafo, Coach e Palestrante com abor-
dagem psico-corporal.




Eventos

GENDNESEORuvn

TARNEIQ DE FUTSAL MASCULINO

conteceu no dia 17 de Julho o 3° torneio

SEAAC de Futsall Masculino. O evento
foi realizado na quadra poliesportiva do SESC de
SJC e a equipe vencedora foi a ADC URBAM (SJC).
O vice-campeonato ficou com o time do SEAAC
SIC.

O Seaac agradece a participacao de todos !

~ TORNE1g
DEVOLEI FEMININO

Acontecera em Taubaté no dia 18 de agosto, a Av.
Engenheiro Milton de Alvarenga Peixoto, n® 1264 o campeonato
de voleibol feminino. Faga sua inscrigao por equipe ou individual
e venha participar conosco.

Pratique esporte, mesmo que nao competitivamente,
pois, é saudavel e vocé faz boas amizades que duram para
o resto da vida. (Fernando Scherer)

NOVASIEARGERIAS

FARMACIA FARMA FORTE
Rua: Rui Barbosa,

192 Centro

Tel: (12) 3951-1559
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RESTAURANTE S, 0.0 oF
NOVA OPCAO g X -
Rua: Dr. Lucio - - r e
Malta, 360 Centro 1 i
Tel: (12) 3961-3535 .
PSICOLOGA

Flavia Peixoto Thomaz - CRP 06/95399
Rua Guarulhos, 157 sala 18 - Centro

Tel: (12) 3881-1407 - resid. (12) 3883-7326
Recepcdo do Profissional Center

TROCADEUDEIRS

esde o inicio do ano, o SEAAC vem

realizando o “TROCA DE IDEIAS”, que acontece
todas as terceiras quintas - feiras de cada més na sede e
nas subsedes e estd sendo um verdadeiro sucesso, veja os
temas abordados:

FGTS, INSS, Auxilio Doenga, Licenca Maternidade,
Pensdo por Morte, Aposentadoria por Tempo de Servigo,
Aposentadoria por Invalidez, Homolognet, 13° Salario
(incidéncia), Sistema 5S, Nota Fiscal Eletronica
(obrigatoriedade), Conectividade Social, Nota Fiscal
Paulista, Previdéncia Social, Vale Transportes, Abandono de
Emprego, Justa Causa, Rescisao Indireta, Aposentadoria
Geral.

Nado fique fora dessa, venha saborear conosco um
maravilhoso lanche cheio de boas idéias.

Ligue para nos ou envie um e-mail confirmando a sua
presenca ou fazendo a sua sugestdo de tema para a
préxima reunido.

TRABALHADOR NOSSA BANDEIRA E DEFENDER SEUS DIREITOS!

~ r - e
Seaac de Sao Josée dos Campos e Regiao
Sede: Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Osvaldo Cruz - S&do José dos Campos/SP
Cep 12216-620 - Fone: (12) 3923-6400 - Fax: (12) 3941-3386
www.seaacsjc.org.br - seaacsjc.blogspot.com - email: seaac@seaacsjc.org.br
Subsede Caraguatatuba: Av: Frei Pacifico Wagner, 101 sala 2 - Centro - Fone: (012) 3883-6308
Subsede Jacarei: Rua Cénego Benedito Rodrigues da Cunha, 198 - Centro - Jacarei - Fone: (12) 3962-3466
Subsede Taubaté: Rua Duque de Caxias,215- sala 02 - Centro- Fone (12) 3621-7860
jornalista/rp: nisia andrade silva - mtb 25.697/conrerp 2204 - colaboradora Cristiane de Carvalho Terassaka
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