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CAMPANHA SALARIAL 2011

Depois de muitas idas e vindas,

com assembléias, reuniGes com a empresa, mesas
redondas e estado de greve, foi aprovado em assembléia
dia11/11/11 a contraproposta da empresa Heineken para
arenovacao do Acordo Coletivo 2011/2012.

No inicio, o orgamento apertado e uma inflagcao
mentirosa, foram as justificativas da empresa para
apresentar o percentual de 6,31% de reajuste, o qual
representava apenas a inflagdo do periodo, enquanto os
empregados reivindicavam um aumento real de 4% além
do indice inflacionario.

Em outro momento, depois de muitas discussoes, a
empresa chegou a um reajuste salarial de 6,5%,
representando 0,19% além do indice de inflacdo, o que
nao refrescou nada.

Irredutiveis nessa contraproposta foi solicitada
uma mesa redonda no MTE, na qual a empresa se mostrou
confiante e ndo alterou sua posicao.

Dessa forma, foi levado em assembléia dia
20/07/2011 para votagdo dos empregados a

contraproposta apresentada pela empresa, sendo esta
reprovada pela maioria dos trabalhadores presentes.

e m/n Préspero Ano novo!
S ~2§fs‘\)6migos do SEAAC
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Confirmando assim, o maior impasse nas negociacdes
deste ano, a extrema confianga da empresa em achar que
estava com os empregados debaixo da manga. Ledo
engano! Confianca demais é um problema!

Os empregados queriam uma valorizagao real! Com
esse objetivo foi aprovado dia 08/09/2011 o Estado de
Greve, ou seja, caso a empresa nao melhorasse sua
contraproposta haveria paralisacdo das atividades.

Mas, como era de se esperar, a empresa manteve
sua posicdo. E numa nova mesa redonda as negociagdes
foram infrutiferas.

Com a ameaca de paralisacdo e ingresso do dissidio
coletivo, a empresa alterou sua contraproposta,
modificando o valor do Vale Alimentacgdo de R$ 95,00/més
para R$ 150,00/més, pagando esse valor retroativo a
abril, totalizando uma diferenca de R$ 440,00 , e ainda se
comprometendo a conceder para o préoximo ano um
aumento real aos empregados. Veremos...

Como se pode perceber, somente com a unido e
mobilizacdo entre os empregados e o sindicato é que se
consegue alcangar os objetivos.

Avancamos? Sim. Mas queremos mais e o0s
empregados da Heineken merecem mais!
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“FAGA UMA CRIANGA SORRIR!

Campanha de arrecadacdo de brinquedos

Faca uma crianca feliz, doe um Brinquedo

Até 2 de dezembro o SEAAC estara fazendo a
Campanha de Arrecadacao de Brinquedos com o
objetivo de recolher e distribuir brinquedos para
criangas carentes da comunidade.

Seja um parceiro e colaborador desse ato de AMOR,
doe um brinquedo!

Onde doar:

Sao José dos Campos - Rua Republica de Israel, 303,
Jardim Oswaldo Cruz

Tel.: (12) 3923-6400

Jacarei - Travessa Santa Cecilia, 319, Centro

Tel.: (12) 3962-3466

Taubaté Rua Duque de Caxias, 215 sala 2, Centro
— = Tel.: (12) 3621-7860
xercite- _Blidariedade e participe conosco!

“TRABALHADOR BEM INFORMADO JAMAIS SERA ENGANADO” - Crie o habito de ler o boletim do seu sindicat

|
—

—



No historico das negociacoes coma

Spal pode-se considerar este como o ano mais dificil para
chegar a um acordo. Desde 2007, quando houve o
primeiro acordo, os empregados vém ouvindo promessas
e apenas promessas. Nada de uma valorizagao real nos
salarios.

Se compararmos o0 nosso pedido deste ano com a
soma dos aumentos reais concedidos pela empresa desde
2007, nao teremos nem sequer 0s 4% reivindicados. Ou
seja, em quatro anos houve um pouquinho mais que a
reposicdo de inflacdo, enquanto os lucros da empresa
sobem a cada ano.

BANCO DE HORAS - PRATICA |

Informamos QUE n&o existe acordo de
Banco de Horas firmado entre o sindicato e a empresa
Spal desde 30/04/2010, portanto, a pratica exercida pela
empresa éilegal e sem fundamento.

Esclarecemos ainda que a pratica de compensagdes
ou trocas de horas extraordinarias prestadas sé poderdo
ser instituidas através de Acordos ou Convencoes
Coletivas.

E como o Acordo Individual que normatizava a
pratica de Banco de Horas teve sua vigéncia expirada em
30/04/2010 ndao havendo a formalizagdo de um novo
instrumento normativo, a empresa deveria ter pago toda
hora extraordinaria prestada com um adicional, desde a
data da expiragao do acordo.

Estamos de olho!

NEGOCIAGAO SPAL 2011

[o qguerem? Simples, uma valorizacao real.

E como se ndo bastasse os empregados reprovarem
a contraproposta oferecida para provarem o que realmente
querem, o representante da empresa foi capaz de
atravessar as negociagdes pressionando os trabalhadores
para aprovarem a todo custo a contraproposta
apresentada. "Quem veste a camisa da empresa levante a
mao!” Vergonhoso, nenhum empregado precisa ser
pressionado para mostrar que veste a camisa; a prova esta
no dia-a-dia, nos servicos bem prestados.

Assim, cansados dessa “ladainha” os empregados
aprovaram o Estado de Greve no dia 08/09/2011 e caso a
empresa ndao melhorasse sua contraproposta haveria
paralisacao das atividades.

Mas, como era de se esperar, a empresa manteve
sua posicao. Em uma nova mesa redonda, a negociacao
ndo avancou e ingressamos com Dissidio Coletivo.
Infelizmente, lamentavel...

Somente assim, com a unidao e mobilizacdo dos
empregados e o sindicato, poderemos reverter essa
posicdo da empresa.

O SEAAC convida todos os trabalhadores das categorias que

representa, para a confraternizacao de final de ano. O evento acontecera dia
11 de dezembro, no saldo de festas da Fazenda Limoeiro, em S3do José dos
Campos. Para animar a confraternizagdo havera sorteio de varios brindes e
um delicioso churrasco.

Venha se divertir com a familia SEAAC no final de mais um ano!

Nao se esqueca, 11 de dezembro na Fazenda Limoeiro, nossa
Confraternizagdo de Final de Ano. Maiores informagdes através do telefone
(12) 3923-6400 com Neide ou Matheus.
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SINDICGALIZE-SE!
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Seaac de Sao José dos Campos e Regiao
Sede: Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Osvaldo Cruz - Sdo José dos Campos/SP
Cep 12216-620 - Fone: (12) 3923-6400 - Fax: (12) 3941-3386
www.seaacsjc.org.br - seaacsjc.blogspot.com - email: seaac@seaacsjc.org.br
Subsede Caraguatatuba: Av: Frei Pacifico Wagner, 101 sala 2 - Centro - Fone: (012) 3883-6308
Subsede Jacarei: Travessa Santa Cecilia, 319, Centro - Jacarei - Fone: (12) 3962-3466
Subsede Taubaté: Rua Duque de Caxias, 215- sala 2 - Centro- Fone (12) 3621-7860
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Fortalecer o SEAAC é fortalecer a categoria, é fortalecer vocé Trabalhador!
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