m reuniao no dia 01/05/11 a

empresa apresentou uma
contraproposta “fraca” que nao atende aos anseios
minimos dos trabalhadores, se justificando da
seguinte forma: "..0 Acordo mantido com a entidade
sindical encontra-se acima da média praticada pelo
mercado, razdo pela qual diminui sensivelmente a
viabilidade para novas concessoes, principalmente
aquelas nao praticadas pelo mercado...”.

Ter um Acordo Coletivo acima da média do
mercado ndo € uma justificativa para inviabilizar
maiores concessdes de beneficios, até porque, com
o passar dos anos o ideal é continuar acima da média
e ndo abaixo dela.

As reivindicacdes deste ano ndao foram muito
diferentes do ano passado (2010), os anseios dos
trabalhadores mantém-se o0s mesmos,
principalmente na questdo de um aumento real
além do indice de inflagdo, como pleiteamos outros
anos, mas sempre nos foi negado.

Por mais que outras unidades fechem indices
iguais, deve-se respeitar a particularidade de cada
regido, desta forma, a unidade de Jacarei ndo reflete
arealidade de outras unidades e vice-versa.

N3o adianta discutirmos apenas o indice de
inflacdo, temos que brigar por um aumento real
digno, visando a valorizacdo dos trabalhadores.
Sabemos que ndo serd uma campanha salarial facil,
por isso devemos unir forcas e lutarmos por um
aumento que realmente agregue valor ao salario.

Confira a contraproposta apresentada pela
empresa:

a) Reajuste Salarial de 6% (seis por cento),
correspondente a 11 meses, recuperando o indice
inflacionario de 5,78% com arredondamento real
(de apenas 0,22%) até salarios de R$ 6.000,00;
[grifo nosso]

b) aos salarios acima de R$ 6.000,00 sera
adicionado uma Unica vez o valor de R$ 360,00;

C) piso salarial de R$ 850,00 (oitocentos e
cinquenta reais) aplicado ao valor fixo e ao variavel
da composigao.

d) Auxilio Creche de R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais) para filhos até 5 anos;

e) Auxilio Compra de Material Escolar de R$
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91,00 (noventa e um reais);

f) Vale Alimentacao de R$ 120,00 (cento e
vinte reais), representando um reajuste de 26,3%;

g) Auxilio Previdenciario e acidentario até o
limite de R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos
reais), inclusive para o aposentado que permanece
trabalhando;

h) permanecem em vigéncia as demais
clausulas e condigOes pré-existentes.

Como se percebe a empresa apenas corrige
os valores existentes e nada mais. Na atual
conjuntura de mercado, ndo € aceitavel somente a
corregdo dos salarios e nada mais. E imprescindivel
a valorizagao dos empregados de um modo geral e
isso na atualidade se materializa com aumentos
reais no salario.

O SEAAC continua sem aceitar essa
contraproposta, uma vez que a considera
insuficiente diante das solicitacdes dos empregados
e quase nada requerido na pauta foi atendido.

Todos os anos é sempre a mesma conversa de
apenas a reposicao da inflacdo e nada além.

Até quando suportaremos essa

“TRABALHADOR BEM INFORMADO JAMAIS SERA ENGANADO” - Crie o habito de ler o boletim do seu sindica




VENDEDOR EXTERNO KAISER VAI REGEBER HORAS EXTRAS

m ex-vendedor das Cervejarias Kaiser Brasil

Ltda. conseguiu, na Justica do Trabalho, o reconhecimento do dire-

ito ao pagamento de horas extras trabalhadas em sobrejornada fis-
calizada, apesar de o acordo coletivo da categoria reconhecer o carater externo
do seu trabalho, em principio incompativel com o controle de frequéncia. A
Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu do recurso da
empresa e manteve a condenagdo imposta a Kaiser pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 1@ Regido (TRT/RJ).

0O acordo coletivo firmado entre a cervejaria e o sindicato dos empregados
reconhecia o carater externo, sem qualquer fiscalizacdo, para vendedores,
supervisores de vendas e demais cargos relacionados a area de venda situagdo
prevista no artigo 62, inciso I, da CLT (que exclui da duragao normal da jornada
os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horario). Esses empregados, conforme determina o mesmo artigo da CLT,
tinham essa condigao registrada na carteira de trabalho. Apesar disso, o vende-
dor, apds a demissdo, ingressou com acgdo trabalhista para receber as horas
extras.

Para o TRT/RJ, apesar da anotagdo na carteira relativa ao servigo externo
ndo subordinado a horario, ficou comprovado que o vendedor era obrigado a
comparecer na sede da empresa
todas as manhas, para reunido, e
retornar no fim do dia para descar-
regar o laptop e participar de outra
reunido. A empresa recorreu ao TST
insistindo na tese de que o acordo
coletivo reconhecia o carater exter-
no do trabalho vendedor, e apresen-
tou documentos a fim de provar que
nao havia controle da jornada.

O ministro Mauricio Godinho
Delgado, relator do processo na
Turma, observou que as provas
demonstraram que o vendedor esta-
va, de fato, sujeito a constantes fis-
calizacbes de horario. Para o minis-
tro, o enquadramento do trabalhador
no artigo 62 da CLT se da caso a caso,
com a analise de todos os elementos
que envolvem a situagdao, em respei-
to ao principio da primazia da realida-
de. E, no caso, considerou devidas as
horas extras.

Para o relator, o caso encontra
ainda suporte na Sumula 338, inciso
II, do TST, segundo a qual a presun-
cdo de veracidade da jornada de tra-
balho, mesmo prevista em instru-
mento coletivo, pode ser excluida por
prova em contrario. Por fim, salien-
tou ndo ser possivel, no recurso de
revista, a andlise das alegacGes da
empresa quanto a atuagdo do empre-
gado sem controle externo, contidas
no recurso, pois implicaria nova ana-
lise dos fatos e provas, procedimento

vedado pela jurisprudéncia do TST
(Sumula 126).
Processo: RR-103300-72.2006.5.01.0047
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SINDICALIZE-SE!
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’ . .
no sindicato gue encontramos os meios
para lutar por nossos direitos, mas ndo € so
isso! Precisamos encarar o sindicato como uma respon-
sabilidade de cada um de nds e entender que é a partir da
nossa atuacdo e contribuicdo que ele vai ter mais vida e
mais forga.

Assim é fundamental aumentar nosso nivel de cons-
cientizacdo, dar forga para a categoria e conquistar a
auto-sustentacao de nossa entidade. Isso deve ser enca-
rado como tarefa e responsabilidade de todos.

Diga SIM ao Sindicato e estara ajudando a constru-
ir uma entidade cada vez mais forte; sindicalizar-se é
garantir direitos. Participar do Sindicato é viver melhor e
desenvolver a solidariedade.

Todos os trabalhadores que ainda ndo sdo sécios
estdao chamados a reforgar o Sindicato, para reforcar a
luta por melhores condigdes de vida e de trabalho.

Preencha sua ficha de sécio na sede ou nas
subsedes do Sindicato e também através do site
www.seaacsjc.org.br. E se torne mais forte.

Vista a camisa em defesa de seus
direitos! \_

@ CENDA
gl)olﬁl"

ATENGAO! Confira as datas dos préximos eventos
esportivos do SEAAC. Prepare-se, organize-se, monte
a sua equipe e nao fique de fora!

¢ 10 TORNEIO SEAAC DE VOLEIBOL MASCULINO
Dia 19 de junho, no SESC de SAO JOSE DOS CAMPOS

¢ TORNEIO SEAAC DE FUTSAL MASCULINO
Dia 10 de julho, no SESC de SAO JOSE DOS CAMPOS

"Pratique esporte, mesmo que nao
competitivamente, pois, é saudavel e vocé faz
boas amizades que duram para o resto da vida.”

(Fernando Scherer)

J/

Seaac de Sao Josée dos Campos e Regiao
Sede: Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Osvaldo Cruz - S&do José dos Campos/SP
Cep 12216-620 - Fone: (12) 3923-6400 - Fax: (12) 3941-3386
www.seaacsjc.org.br - seaacsjc.blogspot.com - email: seaac@seaacsjc.org.br
jubsede Jacarei: Rua Cénego Benedito Rodrigues da Cunha, 198 - Centro - Jacarei - Fone: (12) 3962-3466
Subsede Taubaté: Rua Duque de Caxias,215- sala 02 - Centro- Fone (12) 3621-7860
jornalista/rp: Nisia Andrade Silva - mtb 25.697/conrerp 2204

Fortalecer o SEAAC é fortalecer a categoria, é fortalecer vocé Trabalhador!
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