CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2011/2012

De um lado, representando a categoria profissional, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAO
JOSE DOS CAMPOS E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.116.437/0001-58, REGISTRO SINDICAL N° 46000.000545/2002-97,
com sede na Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Oswaldo Cruz, Sao José

dos Campos, CEP 12210-180, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Marcelo Ribeiro da Silva, inscrito no CPF/MF n° 115.529.008-94;

e de outro lado, representando a categoria econémica, o

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADOS DE
SAO PAULO E RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ sob n°
62.036.280/0001-45, com endereco na Rua Boa Vista, 254, 4° andar, sala
412, Centro, Sao Paulo — SP, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente, José Eduardo Haddad, todos, devidamente autorizados por
suas respectivas Assembléias Gerais, firmam entre si a presente
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, com base nos artigos 611 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas

abaixo que, reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam a saber:

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA

1. - DATA BASE
A data base fica mantida em 1° de agosto de cada ano.

2. - VIGENCIA
O presente instrumento vigera de primeiro de agosto de 2011 a 31 de julho de 2012.

3. - BENEFICIARIOS
Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das Sociedades
Advogados situadas na base territorial do Sindicato Suscitante, excetu ueles ¢




enquadramento sindical diferenciado e os advogados.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

4. - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial a partir de 1° de agosto de 2011, independente da
idade a importancia de R$ 781,00 (setecentos e oitenta e um reais) mensal.

REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS

5. - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de agosto de 2010, assim considerados os resultantes da aplicacao da norma

coletiva deste mesmo ano, serao reajustados, na data-base 1° de agosto de 2.011, em
7,5% (sete e meio por cento).

5.1. Poderao ser compensados os aumentos, reajustes e antecipacbes compulséria ou
espontaneamente concedidos no periodo entre as datas-base 2.010 e 2.011, excluidos os
aumentos reais e as promogoes.

5.2. - Sobre o salario de admissao dos empregados contratados apés a data-base, sera
aplicada a fragéao de 1/12 avos do percentual referido por més ou fracéo igual ou superior
a 15 dias, admitindo-se igualmente, as compensacgdes mencionadas acima.

5.3. - As diferencas salariais relativas ao més de agosto de 2011, decorrentes da
aplicacao do reajuste salarial previsto no caput desta clausula, deverao ser pagas até o
quinto dia Util do més de outubro de 2011, ressaltando-se que em sendo respeitado este
prazo nao havera incidéncia de juros, multa e/ou correcédo monetéria.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

6. - DATA DE PAGAMENTO

Os salarios deverdo ser pagos até, no maximo, dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao
més de referéncia.

6.1. - As Sociedades que fizerem pagamentos de salarios através de Bancos localizados
num raio superior a 1 km de distancia do local de trabalho, garantirdo aos empregados
intervalo remunerado durante a jornada de trabalho para permitir o recebimento. Esse
intervalo n&o podera coincidir com aquele destinado a repouso e alimentagdo. O
empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do
PIS e beneficios previdenciarios.

7. - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacdo da Sociedade, do empregado, das

parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a-indicacao
parcela relativa ao FGTS. >




DESCONTOS SALARIAIS

8. - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As Sociedades somente poderao descontar o DSR na justa proporgéo de 1/7 avos por dia
de auséncia injustificada.

9. - DESCONTOS VEDADOS

Salvo em caso de dolo comprovado, o empregador nao podera descontar dos salarios
dos empregados os prejuizos que vier a sofrer em razao de roubo, furto ou acidentes que
envolverem bens da empresa ou de terceiros.

OUTRAS NORMA REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

10. - SALARIOS COMPOSTOS

Para os empregados que percebem salédrios compostos (fixo mais parcela variavel), o
calculo da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e
verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis
recebidas pelo empregado nos Ultimos doze meses, atualizadas para o més do
pagamento, més a més, pelo respectivo IPC/FIPE.

10.1.- O célculo da média das horas extras e do adicional noturno, devera ser feito
pelo numero de horas realizadas nos Ultimos doze meses e nao pelos valores.

11. - SALARIO DO PROMOVIDO

Promovido empregado para cargo de outro que tenha sido demitido, transferido,
aposentado, falecido ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado sucedido, excetuadas vantagens de &mbito pessoal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

12. - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° salario devera ser paga até, no maximo, 30 de novembro, salvo
se o empregado iniciar férias anuais antes desta data, hipdtese em que o pagamento
devera ser feito juntamente com o relativo as férias, independentemente de ter solicitado
no més de janeiro. B

OUTRAS GRATIFICACOES

13. - GRATIFICAGAO DE FERIAS
Para os empregados admitidos até 31 de julho de 2007, o pagamento das féri
exclusivamente quando gozadas, serd acrescido de uma gratificacao equivalente
% (doze inteiros e cinco centésimos por cento) sobre o salario b
empregado.




13.1. - Para fazer jus ao direito previsto no "caput' o empregado devera contar, a época
da concessao das férias, com no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servico na mesma
sociedade, contados a partir de 1.2.1991.

13.2. - A gratificacéo de que trata a presente clausula nao sera somada ao salario para efeito
do abono pecuniério previsto no Art. 143 da CLT e no abono de férias de 1/3 (um terco)
previsto no item XVII do Art. 7° da Constituicdo Federal, nem se confundira com este Ultimo
que continua devido.

13.3. - Esta gratificacéo néo integrara o salario do empregado para qualquer efeito.

14. - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 05 anos na mesma Sociedade e que se desligarem por
motivo de aposentadoria, as Sociedades concederao uma gratificacédo no valor de 80%
(oitenta por cento) de seu salario nominal mensal, juntamente com as verbas rescisérias.

14.1 — As Sociedades que mantenham planos de aposentadoria privada que garantam, na

situagéo prevista no “caput’, ganho superior a 80% do salario nominal do empregado,
ficam desobrigadas do pagamento da gratificacéo prevista nesta clausula.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

15. - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora ordinaria.

15.1. - Na hip6tese de prestacao de jornada extraordinaria aos domingos, feriados ou dias
ja compensados o adicional serda de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
ordinaria.

15.2. - Devera ser observado pelas Sociedades o limite maximo de que trata o art. 59 da
LT

6. - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das
férias, décimo-terceiro salério, DSR's e verbas rescisorias.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

17. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para cada biénio de tempo de servico na mesma Sociedade o empregado contratado até
31 de julho de 2008 fara jus a um adicional de 5% (cinco inteiros por cento) sobre o piso
salarial. A contagem dos biénios tem inicio a partir de 01/02/92.

17.1. Empregado e empregador, visando privilegiar postos de trabalho de longos anos,
desde que haja consenso entre ambos, poderdo transacionar o beneficio previsto no
“caput’, mediante pagamento de indenizaco.

17.2. A indenizagéo prevista no paragrafo imediatamente anterior sera de, no minimo, 24
(vinte e quatro) vezes o valor mensal percebido pelo empregado a titulo de adicional paf




17.3. Dado o carater indenizatério de que se reveste, o valor pago a titulo de transagéo do
adicional por tempo de servico nao servird de base para célculo de quaisquer 6nus ou
encargos, inclusive FGTS, INSS e IRRF.

17.4. Uma vez tenha o empregado optado pela substituicdo do adicional por tempo de
servigo e recebido a indenizacéo respectiva, ndo mais fara jus a tal verba.

ADICIONAL NOTURNO

18. - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno seré remunerado com o adicional de 30% (trinta inteiros por cento)
com relagao ao trabalho diurno, sem prejuizo da reducéo horaria estabelecida em lei.

COMISSOES

19. - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto recebera, desde o primeiro
dia e enquanto perdurar a situagdo, uma comissdo de substituicio em valor igual &
diferenca entre seu salério e o salario base do substituido. Nao havera integracéo dessa
comiss&o no salario ap6és o término da temporada. Ndo se considera substituicdo o
periodo de férias.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

20. - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispbe sobre a
Participagao dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde
dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convengao, em prevaléncia a peculiaridade de
cada empregador, que cada Sociedade de Advogados estabelecera com seus
empregados, um Plano de Participagao escrito, com regras claras e objetivas. Os Planos
serao negociados entre cada Sociedade de Advogados e a comissdo escolhida pelos
seus empregados, integrada, ainda, por um representante indicado pelo sindicato de
trabalhadores. Os Planos celebrados deverao ser levados a arquivo perante as Entidades
Sindicais.

20.1. Como forma de estimular a implementacéo do previsto no “caput’, as Entidades
Sindicais convenentes disponibilizardo modelos de acordos de PLR.

AUXILIO ALIMENTACAO

21. - VALE-REFEIGAO

As Sociedades fornecerdo, mensalmente, em nimero idéntico ao dos dias a serem
trabalhados no més, tickets de refeicdo com valor facial de, no minimo, R$ 12,00 (doze
reais), desvinculado da remuneracdo, aplicando-se os termos da Lei n° 6.321/76 e
respectivas regulamentagoes, em especial a Portaria MTE n° 3, de 01/03/2002.

21.1. - Ficam desobrigadas da concessao do vale-refeicdo, a elas nao se aplicando os
dispositivos do caput, as Sociedades que fornecam alimentacdo e atendam,
concomitantemente os requisitos da NR n°® 24, aprovada pela Portaria MTE n° 3.314

06/06/1978.







