CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

Entre as partes, de um lado, representando a Categoria
Profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E
REGIAQ, com base territorial nos municipios de Aparecida (do Norte), Arapei, Areias, Bananal,
Cacgapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jordao, Canas, Caraguatatuba, Cruzeiro,
Guararema, Guaratingueta, Igarata, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro
Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Redengao
da Serra, Roseira, Santa Branca, Santo Antdnio do Pinhal, Sao José do Barreiro, Sao José dos
Campos, Sao Luiz do Paraitinga, Sdo Sebastiao, Taubaté e Ubatuba, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°® 01.116.437/0001-58, Registro Sindical — Processo n°® 46.000.000.545/2002-97, com sede na
Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Osvaldo Cruz — Sao José dos Campos/SP, neste ato
representado por seu Diretor/Presidente, Sr. Marcelo Ribeiro da Silva, portador do CPF/MF n°
115.529.008-94; e de outro lado, representando a Categoria Econdmica, o SINDICATO DAS
EMPRESAS LOCADORAS DE FILMES EM VIDEO CASSETE DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDEMVIDEO - Filmes e Jogos Gravados Eletronicamente e em Disco Laser, CNPJ/MF n°
59.949.560/0001-30, com sede na Rua Roma, 620, 10° andar, cj.106B, Lapa, Sao Paulo/SP,
CEP 05050-090, por seus representantes legais infra-assinados, firmam a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, com base no artigo 611 e seguintes da CLT, com
vigéncia de 01/05/2011 até 30/04/2012, em conformidade com as clausulas e condi¢ées
seguintes:

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA

1. VIGENCIA
O presente instrumento vigorara de primeiro de maio de 2011 a 30 de abril de 2012.

2. DATA BASE
Fica mantida como data-base o dia primeiro de maio.

3. BENEFICIARIOS
Séao beneficidrios do presente instrumento todos os empregados em empresas locadoras de
filmes e/ou jogos, instaladas e funcionando na base territorial do SEAAC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
4. PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial a importancia de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais), a ser
pago aos integrantes da c a, independente do numero de empregados por empresa,
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observada uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados horistas, o piso sera igual a R$ 2,81 (dois reais e
oitenta @ um centavos) por hora trabalhada;

Paragrafo Segundo - O valor minimo do salario a ser pago aos empregados que desempenhem
a fungéo de Gerente, na data base, sera igual a R$ 920,00 (novecentos e vinte reais) por més. *

5. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios percebidos em 01/05/2010, assim considerados os resultantes da aplicacdo da
norma coletiva anterior, a partir de 1° de maio de 2011, serao reajustados em 6,30% (seis virgula
trinta por cento), podendo ser descontadas as antecipagdes do periodo.

Paragrafo Unico - Para os empregados admitidos apés 01/05/2010 ou no caso de empregados
de empresas constituidas apés essa data, o reajuste sera calculado de modo proporcional ao
numero de meses desde a admissdo até abril de 2011, respeitando-se o limite expresso no
caput.

6. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas e
dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagdo da parcela relativa ao FGTS.

7. PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Os salarios deverdo ser pagos até no maximo o 5° (quinto) dia util do més subsegiiente a que se
refere. E facultativa a concessao de adiantamentos salariais quinzenais de no minimo 20% (vinte
por cento) do salario bruto do empregado devendo o pedido ser feito até o dia 15 (quinze) e o
pagamento realizado até o dia 20 (vinte) do més do adiantamento.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na
hipétese de atraso no pagamento do salario em até 10 (dez) dias corridos.

8. PAGAMENTO ATRAVES DOS BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através dos bancos, sera assegurado aos empregados
intervalos remunerados durante a jornada normal de trabalho para permitir o recebimento. O
empregado tera igualmente tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficio previdenciario e levantamento do FGTS. O intervalo mencionado nao podera coincidir
com aquele destinado a repouso e alimentagao.

9. COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria, 0 empregado substituto de salario nominal menor que o
salario nominal do substituido recebera desde o primeiro dia, e enquanto durar a situagao, uma
comissdo de substituicdo igual a diferenca entre o seu salario e 0 do menor salario do cargo
substituido, desde que a substituicao seja por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Terminado o periodo de substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no
pagamento da referida comissao, voltando o empregado a perceber o salario anterior.

10. SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha sido demitido, transferido,
aposentado, falecido ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido salario nominal igual ao
menor salario nominal dentro da empresa para o cargo sucedido.

11. CARGOS DE CONFIANCA
Serao considerados cargos de confianga e, desse modo, excluidos da protecao legal da jornada
de trabalho (art. 62, da CLT) os gerentes, subgerentes, chefes ou supervisores, desde que tais
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a) estejam registrados com a correta denominagao do cargo: e,

b) percebam salarios iguais ou superiores a R$ 1.401,59 (mil quatrocentos e um dois reais e
cinquenta e nove centavos); e,

) nao estejam sujeitos a controle de ponto.

Paragrafo Primeiro: - O preenchimento dos trés requisitos acima descritos é suficiente para
desobrigar a empresa de pagar horas extras e adicional noturno aos seus empregado's
exercentes de cargos de confianga.

Paragrafo Segundo - As empresas nao estdo obrigadas a pagar aos gerentes, sub-gerentes,
chefes ou supervisores os valores descritos na alinea "b" supra, todavia 0 pagamento de salario
inferior implica na descaracterizagdo do cargo de confianca.

12. PROMOGOES

A cada promogéao correspondera a elevacgao real de salario de no minimo 10% (dez por cento),
sendo que esta sera devida a partir do primeiro dia de assun¢ao das novas atribui¢es.
Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto nesta clausula no caso de simples alteragao de
cargo ou de mudanga de fungéo em nivel horizontal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras diarias serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

14. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A partir do 5° (quinto) ano completo de servico na mesma empresa, o empregado fara jus a
adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu salario nominal a ser pago mensalmente.

15. AUXILIO SAUDE

As empresas ou grupo econdmico com mais de 150 (cento e cinqlenta) empregados se
obrigam, nos 90 (noventa) dias que se seguirem a data-base, firmar convénio de assisténcia
medica privada para seus empregados e dependentes, custeando no minimo 50% (cinglenta
por cento) do valor do convénio.

16. ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento).

17. COMISSOES
Fica o empregador obrigado a anotar na CTPS o percentual de comissdes a que faz jus o
empregado.

18. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Em conformidade com a Lei n°® 10.101 de 19/12/2000, a participagdo nos lucros ou resultados
sera objeto de negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante comiss&o por estes
escolhidas, integradas, ainda, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva
categoria.

19. AUXILIO ALIMENTAGAO

As Empresas deverdo fornecer aos seus empregados, gratuita e mensalmente, VALE
REFEICAQO ou ALIMENTAGAO, em “ticket” ou cartao, no total de 22 (vinte e dois) vales de RS
6,80 (seis reais e oitenta centavos) cada.

Paragrafo Primeiro: Tanto o auxilio Refeigao quanto o Alimentagao deverdo ser entregues aos
empregados no primeiro dia de trabalho de cada més.

"
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Paragrafo Segundo: A critério das Empresas, o vale alimentagéo ou refeicdo podera ser pago
em dinheiro, no valor de R$ 149,60 (cento e quarenta e nove reais e sessenta centavos),
destacado no holerite, integrando a remuneracao para todos os fins, inclusive, INSS, FGTS,
Férias, 13° Salario e demais verbas de natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: Somente em caso de afastamento previdenciario por auxilio doensa
ocasionado por doenga néo ligada a relagdo de trabalho, fica o empregador dispensado do
cumprimento da obrigacéo prevista no caput.

Paragrafo Quarto: O beneficio pago na forma prevista no caput ndo possui natureza salarial,
nao integra a remuneracgaoc do empregado sob qualquer espécie.

20. AUXILIO TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vales transporte na forma da lei. Caso haja dificuldades de carater
operacional, fica facultada a concessao de vales transporte em dinheiro, sendo certo que os
valores respectivos ndo terao carater salarial.

21. AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou
interrompido, o empregador concedera uma indenizagao equivalente a 1 (um) més do salario
nominal do empregado a época do ébito.

22. SEGURO DE VIDA

As empresas ou grupos econdmicos com mais de 150 (cento e cingiienta) empregados farao
seguro de vida em grupo em favor do empregado e seus dependentes previdenciarios para
garantir indenizag@o nos casos de morte ou invalidez permanentes, desde que o empregado se
encontre no exercicio de suas fungdes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADE

23. EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da Lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1° (primeiro) dia
no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa em valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do seu préprio salério por més sem registro.

24. DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara desobrigado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengao de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado
para calculos de todas as verbas, sem necessidade de indenizacédo do restante do aviso.

25. CARTA DE REFERENCIA
Nas demissdes de empregado sem justa causa, e quando solicitada, a empresa entregara ao
demitido uma carta de referéncia.

26. HOMOLOGAGOES

Os empregadores representados pelo sindicato patronal celebrardo as homologagées das
rescisbes de contratos de trabalho de seus empregados, preferencialmente, nas sedes e
subsedes dos sindicatos profissionais ora acordantes.

Paragrafo Unico — Na oportunidade das homologagées deverdao os empregadores apresentar
copia das guias de recolhimento das contribuigcées sindical e assistencial, efetuadas a favor do
sindicato profissional e da contribuicao confederativa efetuada a favor do sindicato patronal. De
posse dessas copias, os sindicatos profissionais encaminhardo ao sindicato patronal ora

acordante a copia que Ihe corresponder.
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27. INDENIZAGAO POR ANTIGUIDADE

Sera concedido um adicional de 7 (sete) dias acrescidos ao aviso prévio legal para o empregado
demitido sem justa causa e com mais de 4 (quatro) anos de servicos prestados na mesnfa
empresa.

28. INDENIZAGAO PECUNIARIA

Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa, quando dispensado sem justa causa, cabera direito a indenizagao pecuniaria
com valor correspondente a 1 (um) salario nominal mensal.

Paragrafo Unico - A indenizagao pecuniaria sera paga juntamente com as verbas rescisérias e
nao tera natureza salarial.

29. AVISO PREVIO

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o0 motivo. O
comunicado de dispensa devera descrever, detalhadamente, os motivos geradores do ato,
devendo constar se sera ou nao exigida a presenga do empregado no emprego durante o aviso
prévio.

30. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera duragdo maxima de 90 (noventa) dias, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis, sendo vedada sua adogao na readmissdo de empregado para o exercicio da
mesma fungao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NOMAS PESSOAL E
ESTABILIDADE

31. ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisdria, salvo pedido de demisséao, dispensa
por justa causa, ou por acordo entre as partes, este ultimo realizado com assisténcia do
Sindicato Profissional, desde o inicio da gestagao até 150 (cento e cinglenta) dias ap6s o parto.
Paragrafo Primeiro - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar & empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta Clausula.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo dispensa da empregada, a empresa devera alertar a esta por
escrito gspecificamente sobre tal condi¢éo, sob pena de nao aplicacdo da decadéncia.

32. ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

O empregado pai, desde que conte com no minimo 30 (trinta) meses de servico na mesma
empresa, gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo demisséo por justa causa ou por
acordo entre as partes realizado com a assisténcia do sindicato profissional, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, contados da data do nascimento do filho (a) devidamente comprovado através
de certidao de nascimento.

Paragrafo Unico - Para a garantia desta clausula fica obrigatéria a entrega de copia da certidao
de nascimento pelo empregado ao empregador em até 4 (quatro) dias apos o nascimento.

33. ESTABILIDADE POR SERVICO MILITAR
E dada garantia de emprego ao empregado alistado, desde a data da incorporagéo do servigo
militar até 30 (trinta) dias ap6s_a-baixa.
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34. TRANSFERENCIA

Assegura-se ao empregado transferido, nos termos do artigo 469 da CLT, a garantia no emprego
de 3 (trés) meses ap6s a data da transferéncia.

35. ESTABILIDADE APOSENTADORIA ‘
E garantido o emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 4
(quatro) anos.

Paragrafo Unico - Para que seja validada a estabilidade é obrigacdo do empregado apresentar
todos os documentos comprobatérios do tempo de servigo acumulado no primeiro més de
garantia de emprego.

JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO, D!STRIE_QICAQ, CONTROLE E FALTAS

36. DESCANSO SEMANAL

Consideradas as razdes de ordem econdmica e de conveniéncia publica ligadas as
peculiaridades das empresas de diversées publicas, nos termos da Lei 605/49 e seu
Regulamento, os empregados trabalharao aos domingos e feriados, resguardado, porém, o
direito ao repouso semanal remunerado, que sera fruido conforme a escala de revezamento
estabelecida pela EMPRESA, ficando assegurado que ao menos 1 (um) deles em cada més
sera fruido aos domingos.

37. ABONO DE FALTAS
Sera concedido abono de faltas ao empregado de um dia por semestre para levar o filho menor
ou dependente previdenciario até 6 (seis) anos de idade ao médico, mediante comprovacgao.

38. COMPENSAGAO DE JORNADA

Nos termos da Legislagdo vigente, é facultado as empresas efetuar a compensagao de horas
excedentes a jornada ajustada no contrato de trabalho mediante acordo coletivo com seus
empregados com a participagdo do SEAAC da sua Regiéo.

FERIAS E LICENCAS

39. FERIAS
Os inicios das férias, coletivas ou individuais, nao poderao coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias de compensagao de repouso semanal, salvo opgao do empregado.

40. LICENGA ADOGAO

De acordo com a Lei n° 10.421 de 15/04/2002 que estende a mae adotiva o direito da licenca
maternidade fica estabelecido que:

Paragrafo Primeiro - No caso de adocao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade,
o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano e
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro - No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

41. UNIFORMES
E obrigatério para a empresa o fornecimento gratuito de uniformes, sempre que exigido o seu

uso pelo empregador, ndo caracterizando Salario in natura.
L

OE ICAI

42. LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Assegura-se a liberagdo de dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reuniées no
horario de expediente, devidamente convocadas e comprovadas e desde que comunicado a
empresa até S (cinco) dias antes do evento.

43. REPRESENTANTE SINDICAL
Nas empresas ou grupos econdmicos com mais de 100 (cem) empregados, € assegurada a
eleicao de um representante, com as garantias do artigo 543 da CLT e seus paragrafos.

44. ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO (QUADRO DE AVISOS)

As empresas permitirdo, desde que solicitado pelos Sindicatos (SEAAC), a utilizacao de quadro
de avisos, para fixacdo de oficios de interesse da categoria, assinados por sua diretoria. Esta
permissao esta condicionada a aprovagao do texto pela diregao da empresa.

45. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo a Contribuicdo Assistencial de cada empregado, sindicalizado ou nao,
no importe de 8% (oito inteiros por cento) do salario, sendo que o desconto se dara em 4
(quatro) parcelas iguais de 2% (dois inteiros por cento), incidentes sobre as folhas de pagamento
dos meses de Agosto, Setembro, Outubro e Novembro de cada ano, com recolhimento até o dia
10 do més subseqiente ao desconto, através de guia apropriada, fornecida pelo sindicato
profissional.

45.1 - Os empregados admitidos apdés Agosto sofrerdo o desconto de 3% (trés inteiros por
cento) do salario no primeiro més da contratagao, sendo que os valores deverao ser recolhidos
até o dia dez do més subseqiente a que.ocorreu o desconto, excegdo feita aos meses de
Agosto, Setembro, Outubro e Novembro, por existir desconto ja previsto nesta clausula.

45.2 - Aos vinte dias apés o recolhimento, as empresas remeterdo ao Sindicato, a copia da guia
de recolhimento juntamente com a relagao de empregados que deram motivagao aos descontos,
discriminando o nome, fungdo, CTPS, data de nascimento, admissao e salario do empregado.
45.3 - O néao recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa de 10% (dez inteiros por
cento) do montante, além de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més, além das despesas com
o advogado e de 20% (vinte inteiros por cento), caso seja necessaria acao judicial.

46. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Regulamentada pelo artigo 8° inciso |V da Constituicdo Federal, sendo obrigatéria para todas
empresas estabelecidas. A Contribuicdo Confederativa Patronal € anual e cobrada por loja,
seu valor & definido em Assembléia Geral Extraordinaria. Seu pagamento é através de boleto
bancério encaminhado para todas as empresas ou através do site www.sindemvideo.org.br
sendo pago em qualquer banco até o vencimento. Apoés vencimento devera ser acrescida de
10% de multa e 1% de juros ao més.
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DISPOSICOES GERAIS

47. MANUTENGCAO DE CONQUISTAS

Todas as clausulas previstas neste instrumento serdo incorporadas aos respectivos contratos
individuais de trabalho. =
483. DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento acarretara multa 10% (dez por
cento) do piso salarial, revertida em favor da parte prejudicada.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente para que produza seus efeitos
legais e juridicos.

Sao Paulo, 30 de Maio de 2011.
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