CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

Entre as partes, de um lado; representando a Categoria Profissional. o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE Mmmm com base
temitorial nos municipios de Aparecida (do Norte), Arapei. Areins, Banonol, Cocapova, Cach
Paulista, Campos do Jordao, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha. Guararema. Guaratinguetd. Igarata,
Ihatela, Jocarei. Jombeiro. logoinha, Lorena, Montelro Lobato, Nafividode do Sera, Paraibuna,
Findomonhangaba, Piquete, Patim, Queluz, Roseirt, Sonta Branca, Santo Anténio do Pinhal, Saoc Bento
do Sopucal, 500 José do Barrelro, 580 Luls do Poraltingo, Séo Sebastido, Siveiros, Taubaté & Ubatuba,
Inscrito no CNPJ/MF sob o n® 01.116.437/0001-58, Registro Sindical - Processo n* 46000.000545/02-97, com
sede no Rua Replblica de lsrael. 303 - Jd. Osvalde Cruz - 580 José dos Campos/SP, CFP 12214-620,
neste ato representado por seu Presidente, 5. Marcelo Ribsiro da Sivo. portador do CPF/MF n°
115.529.008-94; e de outro lodo. representando a Categoria Econdmica, o SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE ARRENDAMENTO MERCANTIL (LEASING), sediodo em Sao Paulo - SP. na Rua Diogo Mareira,
132, 8° andar. conjunto 810, Inscrito no CNPJ/MF sob o n® 49.877 558/0001-49, neste ato represeniado por
saus raprasentantas legais, firmarm entre sl com base nos artigos 411 e seguintes da Consolidacde das
Leis do Trabalho, o presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, medianie os clausulos abaixo que
reciprecomenta, estabelecem, aceitam e outorgom nos seguintes termos;

IGENCIA, DATA- BRANGENCIA

D1 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam o vigencio da presente Convengdo Colefiva de Trabalho no perodo da 1° de margo de
2011 a 29 de favarsiro de 2012 & a manutengao do dato-bose do categoria em 1% de marco

02 - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a categaoria dos Empregados de Arrandamento
Mercantil - Leasing. situados na bose tenitonaol do sindicato dos empregados, excetuados dGgueles com
enquadramenta sindlcal diferenciade.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

03 - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia desta Convencao, para a jomada de 08 (oite) horgs, nenhum smpragodo poderd
ser admitido com saldrio infarior aos seguintes valores;

A - RS 900,00 (novecentos reals) para os que exercam o caigo de continuo, portario, servente ou outro
equivalente.

B - RS 1.250,00 (um mil @ duzantos & cinglenta reals) para os demals cargos,

Pardgrafo Primelro: Na confratagdo de estagidrio sem vinculo empregaticio, como admifico em Lel,
sard observado o saldrio de ingresso estobelecido nesta Clausula, na proporgdo das horas de sua
jomada de trabaiho.

Paragrafo Segundo: Quando o saldrio resultante do oplicogdo do reajuste prevista na Clausula Quarta
for de valor infarior ao saldrio de Ingresso aqul estabelecide, prevalecerd. como novo saldrio, @ partir de
01/03/2011, o valor minimo pravisto nesta Cldusule,

04 - REAJUSTE SALARIAL

A portir de 1° (primairc) de marco de 2011, o5 empregadores concedergo Oos $8US SmMpegados,
reajuste salaral de 7.50% (sete virgula cinglenta por cento) sobre o saldrc vigente em feverairo de 2011,
compeansando-se todos os reqjustes, aumeantos, antecipacdes ou abonos, compulsanos ou aspontanescs
concedidos no perodo de 01/03/2010 o 28/02/2011, este percentual comesponds ao perfodo de
01/03/2010 o 28/02/2011.

Paragralo Primeiro: Nao serdo compensados os aurnenios deconentes de promogdo, transferdncia,
equiparagdo salarial & tarmine de aprandlzogem.

Paragrafo Segundo: Nao serdio consideradas as verbas que fiverem regras proprias nesta CONVENCAC
COLETIVA DE TRABALHD, para efeito de aplicacde dos raajustes previstos nesta clausula,

Parbgrafo Tercelro: Na hipdtese de empregado odmilido apds 01/03/2010, ou em s¢ tratande de
empresa constituida & em funcionamentc depols desta daota, o regjustamento serd foporcional ao
nimero de meses frobalhodos. considerado como mes a fragdo igual ou superion a fquinm} clics,

com prasenvacao da hisrarquia salanal & raspeitados os paradigma 2 existentes,



05 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO (HOLLERITH) -

O empregador devera fomecer ao empregado comprovantes de pagaomento de saldrios com a
disciminacdo dos quantios pagas e descontes efetuades, contendo a identificacdo da empresa e do
ampragado,

Parfgrafo Unice: No raferido comprovants deverd constar, também, a impartancla relativa ao FGTS,
alinenle ao més do pagamento.

L ]
06 - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido empregado pora fung@o de outro, dispensado sem justa causa, serd garantide Aquels saldrio
igual oo do empregado de meanor saldrio na fungdo, sem consideror as vantagens de cardler pessoal.

07 - DIFERENCAS SALARIAIS
As diferengos soloriais referentas aos meses de Margo e Abril/2011 serdio pagas juntaments com a folha
de pogamento do més de Maoio/2011,

08 - DIFERENGCAS DOS BENEFICIOS ECONOMICOS
As diferencas decorrentes da aplicagdo desta Corvengdo ds cldusulas de origem econdmica, excelo
salarics, sardo pagas na folha de pogomento do mas de Malo/2011,

09 - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Enguanto perdurar substifulgdo que ndo tenha cordter meromente eventuol, o empregodo substituto
fard jus oo saldio contratual do substituido.

ACOES, ADI NAIS, AUXILI

10 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo até o dia 31 de maio de 2011, gos empregados admitidos oté 31 de dezembro
da 2010, o metades da gratificosdo nataling (137 Saldrio - primela parcela) relotiva ao ano de 2011,
3alvo 32 o empregodo |3 thver recebido por ocasite do gozo da ferias.

Pardgrato Unico: © adiantamento da grafificacdo de natal previsto no paragrafo 26, do ort. 2%, da Lei n®
4749, de 12/08/65. e no art. 4° do Decrato n® 57,1565, da 03/11/65, oplico-se, tambam, oo empragads
que requaer o Qoo de féias para o mas de janeiro dea 2011,

11 - GRATIFICAGAQ DE CAIXA

Fica assagurado aos empragades que efetivamants axarcam & aos que vanham axarcar, na vigéneia
da presente CONVENCAQ. os fungdes de Caixa e Tesoureiro. o dieito & percepcdo de RS 311.75
(frezentos & onze reals e setenta e cinco centavos) mensals, a titulo de Grotificacdo de Calxa,
raspeitondo-se o dirsito dos que j& percebern essa mesma vantagem em valor mals slevadao.

12 - GRATIFICAGAQ POR APOSENTADORIA

Os empregados que contaram de ¢ (nove) a 14 (cotorre) anos de vincuwlagdo com a empreso. serd
concedido, por ocosiio de sua oposentodona, uma gratificacdo de valor igual a seu Gifinna saldrio. Na
mesma hipdtese, o empregado que contar aclma de 15(guinze) anos de vinculogdo, fard jus a
gratiicacas igual o uma vez & meaia o valor do altimo saldio.

Pardgrato Unico: A gratificacdo serd concedida desde que haja rescisdo do Contrato de Trabalho.

13 - HORAS EXTRAS

As duas primelras horos extros didrios serdo pogos com adicional de 50% (cinglenta por cento) sobe o
valor da hora ordindria. As horas extras excedentas da segunda digra sofrerGo majoracao de 100%
(cem por cento). sobre o masma base.

Paragrafo Primeine: Quando prestadaos duranta todo a sermana anteriorn, as Ermprasas pagardo, também.
O valor comespandanta ao repouso sermanal remunarado, inclusive feriodos.

Pardgrato Segundo: O cdlcule do valor do hora extra serd feito tomando-se por base o somaténio de
todas as verbas solonals tias,

14 - ADICIONAL NOTURNO
O trobatho noturno. assim enfendido o prestado no periodo compresndido das 22:00 s 05:00 horas,
recabard adicional de 5% (finta @ cinco por cento) scbre o valor da hora diuma, rajuizo da

reducdo da hora notumna estabelecida em |al. ressolvados a3 stuagses ntojosas. e
e
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15 - INDEMEM;ED ADICIONAL
O Empregade dispensado sem justa cousa, com data de comunicagdo da dispensa entre o dia
01/03/2011 e o dia 31/05/2011 ndo computado, para este fim, o prazo do aviso prévia indenizade, faré
jus @ uma indenizogdo adiclonal, nos valores abaixe discriminados, respeitodas. as condicoes mals
tavoravels. Para os efelfos desta cldusulo. o empregado com data de comunicacdo de dispensa
anterior a 01/03/2011, mesme gue o parodo de aviso prévio coincida ou ultoposse esta dota, nao foz

Jus @ indenlzacto adicional. A indenizagdo adiclonal prevista nesta clausula tem cordater excepcionpl e
transitoio,

Ate 5 (cinco) anos {1 {um) valor dc .
Mass de 3 (cinco) oté 10 (dez) anos 1.5 (um e meio) valor do aviso prévio >
Mais e 10 (dez) oté 20 (vinte)anos 2 (dais) volomes do aviso prévio -

Mais de 20 (vinte) anos 3 (tres) valores do aviso prévio

16 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - EXERCICIO DE 2010
As emprasos que ndo possuitern programas prépros da PLR e, desde que seus balancos de 31/12/2010
aprasentem lucres ou resultados & que tenhom disponiblidade financelro, efetuarao até 31,/05/2011
pogomento dnico de 20% (noventa por centa) sobre o saldric-base resultante da Convengdo Coletiva
de Trabalho de 2011, ccrescido do valor fixo de RS 87412 (oitocentos & setenta o seks reals & dore
cenlavos) aos empregados admitides até 31/12/2009 & em efativo exercicio em 31 de dezembro de
2010, Imitado oo valor mdkimo de RS 6.503.75 (seis mil e cinglenta e frés reals e setenta & cinco
canfovos).

Pardgrato Primeiro: O percentual. o valor fixo e o limite méaxmo convenclonades no “caput” dasta
Clausulg, a fitulo de PLE. cbservardo, em foce do exercicio de 2010, como teto, o percentual de 15%
{quinze por cento) e, como minime, o percentual de 5% (cince por centa) do lucre iquide da Empresa.
Guando o total de PLR calculade pala regra bésica do “coput” desta Clausula for inferior a 5% (cinco
por canto) do lucro lquido da Empresa, no exerciclo de 2010, o valor individual deverd ser majorado afé
alcangar 2.2 (dols virgula dols) salfrios do empregaodo a limitodo oo valor de RS 14.297,50 (quatorze mil &
duzantos & noventa e sela reais e cinguento centavos), ou até que o total da PLR atinja 5% (clnco por
centa) do lucre fquido, o que ocormer primeino.

Pardgrafo Segundo: As Empresas que apresentaram prejuizo demonstrado no seu balongo de
3171212010 estdo isentas do pogameanta da PLR.

Pardgrafo Terceiro: As empresos que mesmo tendo lucros ou resultados no seu bolongo de 31/12/2010 @
ndo fivaremn disponibiidode finonceira para atender oo disposto “no coput® deverdo comprovar
docurmentalmenta com os elemeantos que deram orgem ao resultado final de seu balango, Junto ao
gndicato dos empregados, até 31/05/2011,

Pardgrafe @uarto: Ma falta da justificative e dos comprovantes, na data de 31/05/2011, citodos no
pardgrafo antarior, o empresa pagard a PLR, na forma prevista no “caput” desta clausula,

Pardgrafo Quinto: Pora os empregodos odmitidos até 31/12/2009. gue se ofostarem a parir de
01/01/2010, por doenca, acldenta do trabaiho @ ou ouxiio matemidode, as Empresas efetuardo o
pagamento integral da PLR de que frata esta Clausula

Pardgrafo Sexio: Pora os empregodos odmitidos a partr de 01/01/2010, em etetivo exercicio em 31 de
dezembro de 2010, ou afostados por doanca. acidenle do rabalho e aulio matemidada, as Emprasas
pagardo 1/12 (um doze avas) do volor estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a
15 dios. Acs afastados por doenca, acldente do trabalho ou awdio-matemidade. fica vededo a
deducdo do perodo de ofastarmento pora cémputo da proporcionalidads.

Pardgrafo Sétimo: Para os empregacdos demitides sem |usta causa, enfre 01/02/2011 & o data da
ossinaturg da presante Convencdo, as Empresas pogardo 1/12 (um doze avos) do valor estabealecido,
por més trabalhodo em 2010 cu fragde Igual ou superor a 15 (quinze) dias.

Paragrafe Oltavo: As Empresos gue |G possurem progromas proprios cde PLR, que I'do. ou poderao
implont&-os até 31/05/2011, t8m por cumprida a Lel n® 10,101, de 19/12/2000 (DOU 20/12/2000) vigenia
sobre o matéric noo estando, por conseguinte, obrigodos s concessdes previstas na presente
Convencdo.

Paragrafo Nono: As Empresos que concedearam anfre jutho/2010 e maorgo/2011 o PLR de 2010 podardo
compensar os valores pagos em decomréncia deste instrumento ou, dar como cumprida o presente
clausula, desde gue tenham sido pogos nos percentuals estabelacidos na presente Convengao.
Parbgralo Décimo: A participacdo nos lucros ou resultados prevista nesta ConvencGo Coletiva de
Trabaolho refere-s& 0o exercicio de 2010, lam cardler excepcional e transitdrio, atende ao disposto na Le
n® 10,101, de 19/12/2000 (DOU 20/12/2000), & ndo constitul base de Incldéngla de nenhum encar




frabalhista ou previdencidrio, por ser desvinculada da remunaracde, ndo se he aplicando o principio
da habitudlidade. porem fibutével para afeito de imposto de renda, conforme legislagcao em vigor.

17 - ADICIONAL DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas pogardo independente dos valores estabelacides na Cldusulo de Parficipacdo dos

Empregodos nos Lucros e Resultados - Exercicio de 2010 desto Convengdo Coletive de Trabalhe, o

Adicional de Porficipocdo nos Lucros ou Resulfodos que comesponde a 8% (oito por canto) da vanogdo

em valor absoluto do crescimento do lucro liquido do exerciclo de 2010, em relagao ao lucroliquida do

exercicio de 2009, dividide entre os seus empregados em parcelas iguais, com limite Individual de

R$1.500.00 (um mil & quinhentos reais), cbsenvando-se as seguintes condicdes:

a) Estaparcala adiclonal ndo serd compeansdvel com volores devidos em rozdo de planos prophios.

b) A parcela adiclonal paga ndo serd computado para cdiculo do minimo de 5% (cinco porcento) @
do tefo de 15% (guinze por cento) de distibulzdo da PLR. A parcela adicional ndo estd sujeitq,
também, acs tetos estobelecidos, em valor, no “coput” e no pardgrofo primeire da ciGusula
Quiarto,

¢) Obancopogord, até o dia 31/05/2011, o parcelo adicional de gue trata o presente cldusula.

d O empregodo odmitido até 31/12/2009 e que sa afastou a portir de 01/01/2010, por dosnga,
acidente do frabalho ou icenca-matemidode. foz jus go pagamento integral do valor decaorrente
de aplicogdo da presente cldusulo.

@) Ao empregado admitido a partir de 01/01/2010, em efetive exercicio em 31/12/2010, mesmo que
ofostado por doenga, acidente do frabolhe ou licenca-matemidade, serd efelucdo o pogamento
de 1/12 (um doza avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fracao igual ou superiora 15
(quinze) dios. Ao aofastade por deenca, acldente do trabalho ou oudic-motemidade fica vedoda
a deducdo do pearodo de aofastamento paro computo da proporcionalidade.

f Ao empregado que tenha sido cu venha a ser dispensado sem jusla cousa, enlre 01/02/2010 e
31/12/2010, serd devido o pagamento. até 31/05/2011, ge 1/12 (um doze avos) do valor
astabelecido no "caput”, por més trabathado, ou fragdo igual ou superior a 15 (guinze) dias,

g A empresa que opresentar prejuizo no exercicio de 2010 (balango de 31/12/2010) estard lsento do
pagamento do Adiclonal de Participacdo nos Lucros ou Resultados,

ParGgrafo Unico: O Adicional de Participocao nos Lucros ou Resultados previsto nesta Clausula refera-sa

ac axerciclo de 2010, atende oo disposto na Lal n° 10101, de 19/12/2000, ndo constitul base de

incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculoda do rermunaracdo,
ndo s Ihe aplicando o principio da habitualidade,. porém tibuiGvel para efeito de imposto de renda.
conforme legislocdo em viger.

18 - AUXILIO REFEIGAQ

As emprasas concaederdo aos seus empregodos audlio alimentacao no valor de RS18.81 (dezoito reais 8
oifento & um centavos). sem descontos. por dia de trakalho. sob a forma de tiquetes refeicdo ou
fiquetes allmentagdo, tacultando, excepclonalmenta seu pagamento em dinhelro, ressalvados as
situagdes mais favoravels relocionadas ds disposictes da clausula e seus poragrafos. inclusive guanto 4
epoca de pagamentao.

Pardgrafo Primeiro: © ausdiio refelcdo serd concedido antecipodo ¢ mensalmente, até o ditimo dia Gtil
clo més antedor ao benaficio & rozdo de 22 (vinte a dois) dios fixos por més, inclusive nos pedodos de
gozo de férias e até o 15° (décimo quinta) dia nos afastamentaos por doanca ou acidente de frabatho.
Mos casos de admissdo e de etomo ao trabolho do empregodo no curso do mas, © auxilio serd devido
proporcionalmente aos dlas trobalhodos. Em qualquer stuccdo ndo caberd restitulgdo dos tiquetes ja
recebicdos.

Paragrato Segundo; As emprasas que concadem auxilo semethante aos seus empregados, mediante o
fomecimento de refeicdo, poderdo optar peta concessdo agqul assegurada, por intermédio do sisterma
de refeictes-convénio credenclado para tal fim, pele Ministérdo do Trabalhs & Emprago.

Pardgrafo Terceiro: O: empregodos gue, comprovadomentes s ufilizarem de forma grotuilc ou
subsidiada dos restaurantas do empresa, ndo fardo us & concessao do audllo aimentacas.

Pardgrafo Quarto: O empregado poderd optar, por escrito & com antecedéncia minima de 30 (inta)
dias, por fiquete alimentagdo, sando possivel mudor de opodo aopds o transcuse de 180 (cento
olfenta) dias.

ParGgrafo Quinto: O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nd@o terd natureza
remuneratdna. nos fermos Lei n® 6,321 de 14 de aoril de 1974, de seus degretts regulomentadoes e
da Portaria GM/MTE n® 03, He 01.03.2002 (DOU 05.03.2002) com os gitefoedes dodas pela Portaro
GM/MTE n® 08, de 14.04.2002 ==

o



19 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados, cumulafivamenie com o baeneficio do cldusula Auxilio
Refeicao. o auxlio Cesta Alimentag@o. no valor mensal de R$ 311,00 (rezentos & onze reqis), sob o
torma de 4 (quatro) tiquetes. no valor de RS 77,75 (setenta e sele reals e sefenta e cinco centavos)
cada um, junto com a entrega do ojudo alimentagde prevista na cldusula Auio Refeicdo as mesmas
condi¢tes astabelacidas no seu capute § 1°e 5°,

PorGgrafo Primeiro: As empresas concederdo, ofé o dio 30 do més de novembro de 2011, aocs
empregados que, noda dota da sua concessdo estiveram no efetive exercicio de suos atividodet, a
Decima Terceira Casta Almentagdo, no valor de RS 311,00 (rezentos & onze reals), através de crédito
am cartdo elefrénico ou sob a forma de 4 (quatre) tiquetes, no valor de RS 77,75 (setenta e sete reas e
satento e cinco centavas), ressolvodos condicdes mais vantojosos

ParGgralo Segundo: Os audios de que frata estd cldusula previstos no coput @ no paragrato primelro
estendem-sa, tambarn, &5 empregadas gque se enconfram em gozo de icenca matemidade.

PorGgrafo Terceiro: O empregodo afastade o paortir de 01/03/20110. por acidente do trabatho ou
doenga, fard jus & Cesta Alimentagdo e a Décima Tercelra Cesta Aimeantacdo. por praze de 180 {cento
a citenta dias). contados do primelro dia de afastarmento do trabgiho,

Paragrafo Quarto: Ao empregado gue, em 01/03/2011 |& se encontrava afastado & recebendo o
beneficio. ficam mantidas as condigdes pravistas no Convencao Coletiva de Trabalho 201 172012,
l'qrﬁgmfn Quinte: Este ouxdio ndo serd devido pela empresa que j& conceds outro smilorn, com valor no
minime equivalente, respeltados critérios mais vontajosos. quando procxistantas, ou pravisios nasio
CONVENCAO.

ParGgrafo Sexto: Os banaficios previstos ne coput & pardgrafo primelro desta cldusula sao desvinculados
do zaldrio e ndo tem natureza remuneraténia.

20 - VALE TRANSPORTE

As Empresas concederdo o vale-frarsporte, ou seu valor comespendente, por mele do pagomento
antecipado em dinheiro. alé o guinto dia 0t de coda més, am conformidade com o Inclso XXV, do
artigo 7°, da Constitulgdo Federal @ com o Portaria do Ministério n® 845, de 14 de setembro da 1995
(COU, Secao |, de 15/09/95), e, também, em cumprmeanto ds disposicoes do Lel n® 7418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redogdo dada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, reguiamentada
pelo Decreto n® 95,247, de 14 de novembro de 1987 e, ainda, am conformidode com o decisdo do C.
TSI no Processo TST -AA-366.360/97-4 (AC.5DC) publicada no DJ 07/08/98. secoo 1, pag. 314, Cabe oo
empregodo comunicar, por escrite, & Empresn, as alteracdes nos condicdes decloradas inlicialmente,
ParGgrafo Unico: Tendo em visto © que dispde o pardgrafo nico do artigo 5° da Lei 7.418, da 16 da
dezembro de 1985, o valor da poricipogdo dos empresas nos gastos de dedocomento do hobalhodor
serd equivalente & parcela gue exceder a 4% (gquatro por cento) do saldro bdslcs do empregada.

21 - AUXILIO EDUCAGAD

As empresas pogardo o saldric-educagae diretamente aos seus empregados, de qualquer Idade, para
Indanizar, nos fimites do art, 10, do Decrato r® 87 043, de 22/03/82, com redacto dada palo decralo n®
88.374, de 07 /04/83, pelo Decreto n® ¢1.781, de 15/10/85 a, ainda, nos termos das Lels n® 9.424/%96, de
241296 (DOU. de 26/12/%6) @ n® 9.766/98, de 18/12/98 (DOU de 19/12/98) & aiferagoes posteriones, s
despesas com sua educocdo de 17 grou e a5 despesas hovidas com saus filhos em estabalacimentos
pogos, com idode enfre 7 e 14 onps, medionte o comprovogdo exigido pelos respectivos normeoas
regulodoras.

ParGgrafo Primeiro; A partir do dio 19 de Setermbro de 1994, dato do edigao da Medida Provisdda n®
1.518 - 1 (DOU da 18/10/96, secdo 1, pag. 21260/61) e reedigdes posteriores, converticla nos Leis 424/56,
de 24/12/9% (DOU DE 26/12/98) & n® 2.766/98. de 18/12/98 (DOU de 19/12/98). que alteraram a
legilagde que rege o Saldro Educagdo, os aluncs regularmente atendides, como beneficidrios das
modalidodes de ensino fundomental, guer regulor. quer supletivo, na formo do legislocdo em vigor,
tam, a portir de 1 ° de janeirc da 1997, o beneflicio oseguiodo, vedodos novos ingressas, conforme vier
a ser estabelecido pelo Poder Exacutivo.

ParGgrafo Segundo: O saldric-educocds ndo tem cardter remunerol&no na ralocdo de emprego e ndo
sa vincula, para quolguer efelto, oo saldfo ou @ remunerocdo percabida pelos empregados na
Empresa (5 4° do art, 1° do Decreto-lel n® 1,422 de 23/10/75).

Tarcalro: A Empresa qua ja concade o banaficio, quer diretomenta, quer através de entidade
de Previdéncia Privada, dalqual seja patrocinadaor, lea desobrigado e sua o, respaitando-se
o critérios mais vantajosos. ,,-'/

-
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22 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

O empregado dispensado sem jusla causa. a partic de 1/03/2011, poderd wsulrulr 08 convénios da
ossisténcio médica e hospltalar contratados pela empresa. pelo periodo obaixo especificados,
contades do ditimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme termpo de caosa, mantidas as
condigoes do convénio, respeitadas os situagdes mais fovardvas,

Parégrafo Primelro: A presente cldusulo se aplica somente 45 empresds que pOssuam convanio de
asssténcia médica & hospitalar.

Vinculo empregaticic com o empresa Periodo de utilizagdo do convénio
& (cinco) anos 0 (sesenta) dios
ks de 5 (cinco) anos até 10 (dez) ancs 20 (novanto) dias
Ede 10 {(dez) anos até 20 (vints) ancs 180 {(cenlo e oitenta) dias
de 20 (vinte) anos 270 (duzentos & setanta) dias

ParGgralo Segundo: Os empregados dispensados. sem justo causa, até 29/02/2011. estéo abrangidos
pealos condicdes pravistas na Convengao Coletiva de Trabalhe 2011/2012.

23 - COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIC DOENGA PREVIDENCIARIO/ AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO™

Em caso de concessto de ouwdio-doenga previdencidario ou de audlio-doenca acldentéro pela

Frevidéncio Social fica assegurada oo empragado complemeantacdo salanal em valor equivalente &

diferenga enfre a imporddncio recebido do INSS e 0 somotdrio das verbos fixos por ele percebidas

mensalmente, atualizadas.

Parégrafo Primeiro: A concessdo do bensficio previsto nesta clausulo obsarva as seguintes condicaes:

a) Serd devida pelo pariodo mdxdmo de 24 (vinte e quohio) meses, paro coda lcenco concedida o
partir de 01/03/2011. Os empregados que, em 01/03/2011, |4 estavam afastados e percebendo a
complermentagds, fardo jus oo banaficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) A codo periodo de 4 (seis) meses de licengo & focultodo & empresa submater o empregado d
junta medica, devendo, para kto, natificar o empregado. por escrito, alravés de corta registrada
ou lelegrama e, simultaneaments, dar cléncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional,
solicitando-ihe, ainda, a indicagdo do medico para compor Q junta;

¢} Desde gue decomidos 12 (doze) meses da concessdo da complementagdo @ constatado pela
junta médica que o empregodo estd em condigdes de exercer nomalmente suos fungdes.
complementagdo deikard de ser pogo pela ampresd, mesmo gue ndo tenha recebldo alfa
medica do INSS.

d) Recusando o empregodo o se submeter & junta médica, o complemantacao delxard de ser paga
pala emprasa, masmo gue ndo tenha recebido alta do INSS.

Pardgrafo Segundo: A junta madica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livie escolha do

ampresa e outro, por este escolhido, dentre o minimo da 2 (dois) madicos indicodos pelo sindicato

profisslonal. Decomdos 20 (vinte) dias da solicitacdo por escrifo da formagde da junta madica, a ndo
indicogdo de méadico para compor a junto, por uma dos portes, resultard no reconhecimeanto, para
todos as eteltas, do laudo do médico Indicado pela outra parte.

Pardgrato Terceiro: Além de pogor o profissional por ele indicado, o emprasa arcard com a5 despesas

do médico por ele escolhido dentre os indicadeos pelo sindicato profissionol, ofé o limite da tabala da

AssociagOo Médica Brasileira - AMB.

Par&gralo Quarto: Na ocoméncla de pareceres divergantes enfre os médicos da junia, serd indicado, de

comum acordo entre o emprasa e o sindicato, um terceing madico. para o desernpate, cujas despesas

de contratagdo serfdio de responsablidode do empresa, até o imite do fabelo do Associagdo Medica

Brasilelra - AMB.

ParGgrafo Quinto: Quondo o empragade ndo fizer jus & concessao do audlio-doenca, por ndo fer ginda

completado o perodo da caoréncio exigido pela Previdéncia Social, receberd a complementacso

salarial dos condigdes dos porGgrafos 1° & 29, desde que constatada a doengo por medico indicodo
pela emprasa,

Parégrafo Sexto: A complamentagdo pravista nesta clausula serd davida também quanto ao 13° saldrnio.

ParGgrato Séimo: A emprasa que j& concede o beneficio supra. quer dirgtomenta, quer através da

enfidads de Previdéncio privada da qual sejo patrocinader, fica desobrigade de suo concesso

respaitando-sa os critérics mails vantajosos,

ParGgrafo Oltave: A ermprasa ford o adiantameanto do audiio-doenca previdenciano ou auxlio dosnga

acldentério ao empregoado. enquanto este nao recaber da previdéncia Social o valor a ele devido,

procedands oo acerdo quondo do respectivo pagamenta pelo digdo previdencianio, que deverd ser
comunicado; Imadiatamente, pelo empregado. No ocorréncia da resclsdo-do confrato de frabaline,
por iniclative do empregado ou por iniclativa da empresa, penodos de estabildades
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provisdrias, e, hovendo déblito decomentes do odiontomento refedds, o empresa efetuord a
comaspondente compensacdo nas verbas rescisérias.

ParGgrafo Nono: Nao sendo conhecido o volor bdsico do ouxlio-doenca o ser concedido pela
Previdéncia Social, o complementagdo salarial deverd ser paga em valores estimados, Se ocarreram
diferencas. @ mals ou o menos, daverdo ser compensadas no pogamento imediatamente posteror,
Pardgrafe Décimo: O pogomento previsto nesta cliusila dever ocorer |unto com o dos demais
empregados. -

24 - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagordo aos seus empregados. auxilio funeral no valor de 1(um) piso salaral estabelecico
na cldusula Piso Salaral, caput, lefra “b*, comespondente ao més de pogomento, pelo falecimento do
conjuge e filhos menores de dezoito oncs, @ conjuge ou dguels que comprovar dependéncia
econdmica do ampregado, se este for solfelro, pelo folecimento do empregaodo.

Pardgrato Primeiro: O pagomento serd efetuada mediante apresentacdo da devida certiddo, no prazo
maxdmo de: 30 (inta) dios opds o dbila,

ParGgrafo Segundo: A empresa que j@ conceds o beneficio quer dirstamente, quer afravés de
entidade de previdéncia privada da qual sejo potrocinodora, fica desobrigoda de sua concassio,
raspaitondo-ge oz critéhos mais ventajoses ao eampragado.

25 - AUXILIO CRECHE/BABA

As empresas reembolsardo aos seus empregados. até o valor de R$ 261,33 (duzentos & sassenta & um
reais & frinta trés centavos). para cada fiho, até a ldade de B3 (oitenta e trés) meses, os despesas
realizadas & comprovodas, mensalmente, com o intemamento deste em creches ou instituigdes
ondlogos de sua lvre escolha. Reembotsardo, tambdm, nas mesmas condicdes e valor, as despesos
stetuados com pogomento do empregoda doméstica/baba, madiante o anfrega de copia do recibo
desto, desde que tenha seu confrato de trabahe registrado em Caorteira de Trabolho e Previdéncia
Social & saja inscrita na INSS,

ParGgrafo Primeiro; Quondo ambos os cénjuges forem empregados do mesma empresa o pagamento
ndo serd cumulalivo, obrigando-se os empregodos o designarem, por escrito, a empresa, o conjuge
gue deverd receber o benaficio.

Pardgrafo Segundo: O “auxlio-creche” nao serd cumulathvo com o “oudio-babd®, devendo o
benaficiario fazrer opedo ascrita por urn ou outro, para cada fitho,

Pardgrato Terceiro: A concessdo da vantogem confida nesta Cldusulo astd em confarmmidada com os
incisos XXV e XXV do art, 7 ° do Consfitulgdo Federal & com a Portaria do Ministério do Trabalho n @ B&S,
de 14 de selernbro de 1995 (DOU. Secdo |, da 15/09/95) & atende, também, ao dispasta nas Pardgrafos
Frimelro & Sagunda do orf, 389 do CLT, do Portaria n # 1, boixoda pelo Diretor Geral do Deparioments
Mocional de Seguranca e Higiena do Trabalho, am 15/01/69 (DOU de 24/01/69), bam como da Portara
n ® 3.294, do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/84), com as alteracdes infroduzidas pela Portara MTB
r® &70. da 20/08/97 (DOU de 21/08/97). Os reembelsos aqul previstes atenclam, também, os regulsites
exigidos pelo Regulomento da Pravidéncia Social (Decreto n® 3.048, de 06/05/99. na edogdo doda
pelo Decrelo 3,265, de 29/11/99). em seu artigo 214, paragrato 9°, Incisos XX & XXV,

26 - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

ldénticos resmbolses & procadimantos previstos no Clausulo Auxdic-Creche/Bobd 3o estendem aos
empregodos que fenham "filhcs excepcionais” ou "deficlentas fidicos que exijam culdadas parmanentes”,
sem limite da idode. dasda que tol condicdo saja comprovada por olestads fomecido pelo INSS ou
instituicGo por ele autorizada, ou, ainda, por médico perencenta a Convanio mantido palo amprasa.

27 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sard, sampre, comunicado por escrite oo empregade. gualguer que s2ia o motivo da
demissdo, sob pena de gerar presungdo de despedida imotivada,

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao smpregado damitido que contar, no minima. 5 (cinco) onos de lempo de senvigo na empresa e,
ainda, tiver mals de 45 (guarenta e cinco) anos de Idade, o aviso prévie send de 45 (guarenia & cinca)
ciics. Contando a mesma idade e mals de 10 (dez) anos de emprasa,. © aviso serd de 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico: O acréscimo & duracdo legal do aviso prévio, prevista it serd concedido

sampre de forma indenizada, : (,.-f-—-)
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29 - PRAZO PARA HOMOLOGAGAD DE RESCISAQ CONTRATUAL

Suondo exigida pela lel. o Empresa se apresentard perante o drgdo competents, para homologagao
da rescito contratual dos empregados e pagomanto das parcelas deconentes. alé o primeino dia Gl
imediato ao término do contrato; ou dentro de dez dias contados da data da natificacas da demissao,
guando do qusencia do avise prévio, de sua Indenizacdo ou do dispensa do seu cumprimento. Fica
ressoivada a hipdtese de abondono de emprego.

Paragrafo Primeiro: Se excedido o praze, a Empresa, até a suo opresentocas pora homologogae,
pogara go ex-empregado imponancia igual & gue este receberia se vigorasse o contrato da frabaltfh,
Parbgralo Segundo: Nao comparecendo o empregadn, a Empresa doard do fate conhecimento ao
Sindicato Profissional, mediante comprovagdo do envio ao empregado, com o antecedéncio minima
de 3 (fras) dios, de carla ou telegrama de notificogdo do ato, o que desobrigoard do disposto no
pardgrafo anterior,

ParGgrafo Terceito: Comparecendo o empregadar, mas ndio o empregado, para homologacao, o
orgbo homologador dard comprovagdo do presenca da Empreso nesse ato, santondo-a do
pagamento da multa prevista em Lal,

PorGgrafo Quarto: As disposicdes desta Cldusua ndo prevalecerdo em face de noma legal mais
vantajosa sobre a matéra.

30 - REQUALIFICAGAQ PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a empresa arcard com despesos
recilizados pelos seus empregades dispansados sem justa causa, a partir de 01/03/2011. até o limite de
RS 890,00 (oitocentos & novento reals), com Cursos de Qualificacdo efou Requalificagdo Profissional,
minisfrodos por empresa, enfidode de ensine ou enfidode sindical profissional, respeitados critéios mals
vantajesos. Esta cldusula tem cardler excepcional e transitdria.

Parégrafo Primeiro: O ex-empragado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados do dota da dispensa,
pora requenar Q ampresa a vantagem estabelecida.

ParGgrafo Segundo: A emprasa afetucrd o pogomento, direfomente a empreso ou enlidode. apds
recaber, dos empregodos os seguintes informagdes: identificogdo da enfidade promatoma do ourse,
natureza, duracdo, valor e forma de pagamento do curso.

ParGgralo Terceiro: A empresa poderd optar por fazer o reembolso o ex-empragado.

31 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregoda gestanta gozord de establidode provisdrno no emprego desde o comunicacdo por
ascrito da gravidez até &0 (sesenta) dias apds o témino da lcenca-matemnidade, salve por motivo de
justa causa para demissao, i

Poragrafo Primeiro: Na hipdtese da empregada gestants ser dispersada sem o conhecimento, pela
Empresa, de sau estado gravidico, ferd ela o prazo de &0 (sessenta) dios, o confar da comunicogio do
dispensa, pora requerer o beneficio previsto no coput desta clausula, sob pena de perda do periedo
astabilizatdlo suplemeantar 00 previsto no artige 10, inciso I, letra B ao Ate das Disposicdas Trangitdnas
da Constituico Federal.

ParGgrafo Segundo: Na ccoméncia do aborto, davidomeants comprovado por otestado médico, gozard
g empregada de establidade proviséria pelo praze, de 40 (sessenta) dias, contados da data do evento,
salve por motivo de justa cousa pora demissdo.

32 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

O empregado pal gozord de estabildade proviséria no emprego pelo prazo de &0 (sessenta) dias
confados da daota de noscimento do filhe schve por molivo de justo cousa para demissdo,
devidomante comprovado atraves da entrega da respactiva certiddo dea nascimeanto no prazo maximo
de 15 (quinze) dias contados do evento

33 - ESTABILIDADE - ALISTADO NO SERVICO MILITAR

Ao dlistado pora o servigo militar, solvo por mofive de justa causa para damissGo, fico asegurada
astabiidaode no emprego desde o dlistamento até 30 (hinta) dios depois de sua desinconporagao ou
dispanso.

34 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
a) por 12 (doze) meses imediotomente anteriomres @ complemaniocdo de tempo minimo pora
opasentadaonio pala Previdéncig Social, os que tiveram o minimo HrCo) anos de vinculag oo

empregaticia com a Empresa; ':_____.\_}
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by por 18 (dezoito) meses imediatomente onterocres & complementacds do tempo oo
aposenfodonia pela Previdéncia Sociol, os que fiverem o minimo de 20 (vinte) anos de vinculo
Ininterrupto com o mesmao empregador,

Paragrafo Unico: Quanto oos empragades na proximidode de oposentadoria, de gue trata esta

clausula, deve obsarvar-se qua:

I} |- o8 compreendidos nas alineas "a" @ 0", o estabiidade proviséria serd adguirda o portir do
recebimento, pela Empresa, de comunicogdo do empregado. por ascrito, dﬁmdumnfﬂ
pratocolada, sem efeito retrootivo, de reunir ele os condicdas provistas,

) - cos abrangidos pelas diineas "a" e ", a establidode nao se aplica aos casos de demissdo por
forca maior comprovada, dispensa por justa cousa ou pedido de demizssto, & se extinguird se ndo
for requerida a aposentadaria imediotomente opés complatada o tempo minimo necassdrnio &
aquisicao do dirello a alo.

Iy 1 - entende-se por complemento de tempo minimo para oposentadonia o preenchimento das
condicoes minimas exigidas pela Pravidéncia Social.

35 - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DOS EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fico asseguradao cos empregodes em unido hemoatetiva, a gorantia de todos os direitos previsto na
presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, de forma a foclitor o resguordo dos interesses de seus
companheiros(as) e dependentes habliitados perante o Instituto Nacional da Pravidéncia Social,
ParGgrato Unico: © reconheciments do relocdo homoaletiva estavel darse-a com o atendiments a
Iguais requisitos observados pela Previdéncla Social. conscanta disciplinam o origo 52 pordigrafo 4° do
Instruc@e Nommativa INSS/DC n® 20/07 de 11/10/2007. e g InstrucGo MNormativa INSS/DC n°.24 de
07 /06£2000 (DO DB/04/2000). & alteracdes posteriones.

36 - CARTA DE CONFIRMACAO DE ULTIMO CARGO E TEMPO DE TRABALHO
As empresas, nas rescisdes dos Confratas de Trabalho dos Empregodos e quando solicitadas, se obrigam
a enfregor oo dermissiondrio carta de confirmagdo de cango @ tempo de frobatho,

37 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS E RELAGOES DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Os Atestados de Afastameanto & Scldrios (AAS) e os Relocdes de Salarios de Contibuicao (RSC) deverdo
sar preenchidos pelos empresas dentro dos seguintes prazos maximos:

g) Para fins de ouxdic-doenca 8 (oito) dios Gteis,

b) Pora fins de aposentodoria: 20 (vinte) dics comidos,

38 - ESTABILIDADE PROVISORIA AD AFASTADO - DOENGA

Ao empregado afastodo do frobalhe por motive de doenga, fica assegurada estabiidade proviséria de
&0 (sessenta) dias, contados do alfa médica.

Pardgraie Primeire: O previsto no "caput” somente se aplicard quando o afastarmento se der por perfodo
de. no minimo, & (sels) Mmases continuos,

Pardgralo Segundo: NGo e aplico o estobilidade, no coso de rescisGo confratual por motivo de justa
causa.

39 - DIGITADORES

WNos servicos permanentes de digitacGo, o coda perodo de 50 (cinglenta) minutos de trabalho
consecutivo, caberd um padodo da 10 (dex) minutos para desconso, ndo deduzide da jomada de
trabalho, nos termos da NR 17 da Portarnio do MTPSn® 3,751, de 23/11 /90,

40 - AUSENCIAS LEGAIS

For forca da presente Convengdo, s auséncias legals o que aludam os incisos | a lll de art, 473 da CLT,

respeitodos os critérics mais vantojosos. assim ficom ompliodas:

« PFaro 4 {(quolro) dics Ofels consecutivos em coso de folecimento de odnjuge, ascendents,
descendenta. IMao ou pessoa que. comprovadaomenta, viva sob sua dependéncia econdmica.

= Para 5 (cinco) dios Oteis consacutivos, em viluda de cosamento

= Para 5 (cinco) dios consecutivos gorantidos, no minimeo, 3ftrés) dias atels, no decomar da primaeira
samana da vida da cricngo, em coso de nascimeanto da filhao.

. 1 (um) dia por ano para internamento hospitalar de esposa, filhols) ou pais.

= 2 (dois) dios por ano, parg levar ae médico filhols) ou dependente(s) menor(ed) de 1d{catere)
anos. madiante comprovagds 48 (quarenta e olte) horas apds.

Par&grafe Primeing: Pora efeito desta clausula, ¢ sabado ndo send considaada dia Otl,
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Pardgrafe Segundo: Enfende-se por ascendentes: pol, mile, avds. bisaves e por descendantas: filhos a
netas, na conformiclade da Lei Civil,

41 - EMPREGADC ESTUDANTE

Serdo obonadas os 2 (duas) ditimas horas da jemoda didra de trabalhe do empregade estudants, nos
dias de exomes escolares, mediante comunicagdo & empresa com antecedéncia de 48 (gquarenta e
cito) horos @ posterior comprovogdio otrovés de olestode escolar. A falta assm abonada serd

considerada como dia de frabalho efetive, para todaos os efaitas legais. *
Pardgrato Unico: © beneficio pravisto no "capul® se limitaré o duos saidas antecipadas por bimestra
ascoiar.

FERI

42 - INICIO DE FERIAS
As ferios terdo inicic sempre em dia Ol & serdio concedidas, respeitando-se os preceitos contidos nos
arfigas 129 & saguintes do CLT, com a redagdo dada pelo Dec.lel n® 1,635, de 13 de abdl de 1977,

43 - EXTENSAQ DO DIREITO A FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de | (um) ano da servico Na ampesa, que rescindir esponfonearments ssu
contrato de trabalho, ford jus o férios proporcionals o razdo de 1/12 (um doze ovos) para coda méas
completo de senvico afativa

Paragrado Unico: £ considerado més completo de senigo o perodo igual ou superior a 15(quinze) dias
de trobalho efetivo.

)

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

44 - UNIFORMES
Quandoe exigido o uso de uniforme pela empresa. serd por ela fomecido gratultamants ao empregade.

45 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO SINDICATO

Os otestados médico e odontolégica passados pelos respectivos departamentos do Sindicato dos
Empregodos. desde que mantenham convénlo com o INSS, serfio reconhecidos & acsitos pelas
ampresas pana justificativa da faltas ao fraobalho por motive de doenca,

ICAI

46 - SINDICALIZACAD
Facilitar-se-a &s Enfidodes Profissionals conveniantes o reqlizogoo de componho de sindicalizocdo a
coda | 2(deze) meses. em dia. local e hordrio previomente acordodos com a Diregao da Empresa.

47 - DIRIGENTES SINDICAIS - PA.R'I'ICIPAQ!JEO EM CURSOS

O diigentes sndicals eleitos poderdo ausentar-se do senico, pora porficipocdo em Curso ou anconinos
dgndicals, até 3 (inés) dios por ano, observoda a limitagde de 2 (duos) auséncios simult@neas por
estobelacimento, desde que pré-gvisada o empresa. por escrito, pelo respectivo sindicato profissional,
com a antecadéncia minima de 7 (sata) dias (tals.

A ausancia nestos condictes sd considerado como falta obenoda e dio de tabalho efetive para
todos os efaitos legois.

48 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
As emprasos descontardo a Contribulgoo Assistencial de coda empregado, sndicalizado ou ndo, no
importe de 8% {(vito infeiros por centa) do saidrio, sendo gue o desconto sa dard em 4 (quatre) parcelos
iquals de 2% (dois intelros por cento), Incidentes sobre as folhas de pagamento des meses de Agosto,
Satembro, Outubro & Novembro de coda ano, com recalhimeanto até o dio 10 do més subseqlents ao
dasconto, através de gula apropriado. fomecida pelo sindicato profissional,
48.1 - Os empregades admitidos opds Agosto soferdic o desconto de 3% (rés intaircs por cento) do
saldrio no primeire meés da controtacas. sendo que: o5 valores deverao ser recolhidos ofé o dia dez do
més subseqienta 0 que ccomau O desconto, excecdo feita aos messs de Agosto, Jetermbro, Outubn &
MNovembro, por existir desconto ja previsto nesta clausula.
48.2 - Aos vinta dios opds o recolhimento, 0% amprasos remaltardo oo Sindicato, o edpia da gui
recolnimento juntamente com o relogdo de ampregodos que deraom motivaogOo aos desc
cliscriminando o nome, funcdo, CTPE, dota de nascimento, odmi - do ﬂmmagudg.—-—\.j
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48.3 - O nao recolhimento nos prazos acamatard o cobranca de multa de 10% (dez inteiros por cento)
do montante, olém de mora de 1% (um inteiro por centa) ao més, além daos despesas com o advogodo
e de 20% {vinte intelros por cento), caso seja necessdia agdo judicial,

49 - QUADRO DE AVISOS
As emprescs ficom obrigodos o colecar no guadro de avises, em lugar bem visivel aos ampregados,

cipia da presente Convencdo.
L

DISPOSICOES GERAIS

50 - CLAUSULA PENAL

Sa viclodo qualquer cldusula desta CONVENCAD, no que se rafere &3 obrigacoes de fazer, ficard a
empresa obrigodo co pagamento de multa equivalenta a RS 23.00 (vnte & rés redls) por infrocto,
revartendo o valor am favor do empregado prejudicade.

ParGgrafo Unico: A multa serd devida quando da execucdo de decisdo judicial que tenha reconhecido
almfracto.

E asim. plenamente acordado, fifmam o presantsa al;n 4 (guatre) vios, parg que produza seus legais e
juridicos efeites,

200 Poulo, 06 de maio de 201 1.

SINDICATO NACIOMNAL DAS EMPRESAS DE ARRENDAMENTO MERCANTIL (LEASING)
CNPJ/MF 49,877 558/0001-45
el
& Seke T,
CAR j REMATO F CO CORREA DA A

Procur Advogadeo - OAB/SP 218.5817-A
CPR/MF 0557054 988-15 CPF/MF 912.441.456-53

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE
SAD JOSE DOS-CAMPOS E REGIAD
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIV. [ 29 |

N° DA SOLICITACAO: MR034591/2011

SIND.EMPR. AG. AUT. DO COM. E EMP.DE ASS, PER, INF. E PESQ. E EMP. DE SERV.CONT.SJCAMPOS E
REGIAD, CNPJ n. 01.116.437/0001-58, localizado (a) & Fua Republica de Israel, 303, Jardim Oswalde Cruz, So José
dos Campos/SP, CEP 12.216-620, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sria). MARCELD RIBEIRD DA
SILVA, CPF n. 115.5629.008-94, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (g) em 21/12/2010
no municipio de Sao José dos Campos/SP;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARRENDAMENTO MERCANTIL (LEASING), CNPJ n. 49.877.558/0001-
49, localizado (a) 2 Rua Diogo Moreira, 132, 8 andar - conj.810, Pinheiros, Sao Paulo/SP, CEP 05.423-010,
representadoia), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sria). CARLOS TAFLA, CPF n. 069.054.988-15, Sr(a).
HEMATO FRANCO CORREA DA COSTA, CPF n. 912.441.456-53, conforme procuracdo para este fim anexada ao
pre..ite documento;

nos lermos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdio Normativa n® 11, de 2009, da Secretaria
de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vdlido & requerem o REGISTRO DA CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nomero
MHBEJ-EEJIH}H na data de 01/07/2011, as 15:45:52.
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SINDICATO NACIONAL DAS RESAS DE #HR AMENTO MERCANTIL (LEASING)
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RENATO FRANCO CORREA DA COSTA

Procuracior
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARRENDAMENTO MERCANTIL (LEASING)
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