SEAAC
DE SAO )JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAQ.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

Entre as partes, de um lado, representando a Categoria Profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E
REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob n° 01.116.437/0001-58, REGISTRO SINDICAL N° 46000.000545/02-
97, com endereco na Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Osvaldo Cruz — S3o José dos Campos/SP, por
Seu representante abaixo identificado, e de outro lado, representando a Categoria Econémica, o
SINDICATO DOS CORRETORES DE IMOVEIS NO ESTADO DE SAO PAULO - SCIESP, com sede na Rua
Pamplona, n° 1200, 1/5¢ andar, Jd. Paulista, Sdo Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob n° 45.796.802/0001-98,
por seus representantes legais infra-assinados; firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, firmada com base no artigo 611 e seguintes da CLT, com vigéncia de 01/05/2011 até

30/04/2012, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
_*—'\_“
01 - VIGENCIA

O Presente instrumento vigorara de 12 (primeiro) de maio de 2011 a 30 de abril de 2012.

02 - DATA BASE
Fica mantida como data-base o dia 12 (primeiro) de maio.

03 - BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios do presente instrumento todos os empregados de Corretores de Imdveis - Pessoa
Fisica, situadas nas bases territoriais dos Sindicatos Suscitantes, excetuados aqueles com
enquadramento sindical diferenciado.

SALARlOS REAJUSTES E PAGAMEN TOS
—_——‘\‘
04 — PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido como piso salarial, a partir da data-base:

4.1 - Para as fung¢des de office-boy, copeiro, faxineiro: R$ 572,77 (quinhentos e setenta e dois reais e
setenta e sete centavos).

4.2 - Para as demais fun¢des: RS 869,91 (oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e um centavos).

05 — REAJUSTE SALARIAL

7,00% (sete por cento).

06 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO
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6.1 — As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que descriminara seu numero e as
percentagens de seus adicionais.

07 - DATA DE PAGAMENTO/ VALES QUIZENAIS

Os salérios deverdo ser pagos até, no maximo, o 5° (quinto) dia Util do més subseqlente ao que se
referirem.

7.1 - Serdo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
salario mensal bruto do empregado.

7.2 - Na hipétese de atraso no pagamento do salario, ou do vale, respondera o empregador por uma
multa de 10% (dez por cento).

7.3 - Os empregadores que fizerem pagamentos de saldrios através de Bancos localizados num raio
superior a 01 (um) Km de distancia do local de trabalho, garantirdo aos empregados o intervalo
remunerado durante a jornada de trabalho para permitir o recebimento. Esse intervalo ndo poderda
coincidir com aquele destinado a repouso e alimentagdo. O empregado terd, igualmente tempo livre
remunerado suficiente para o recebimento do PIS e beneficios previdenciarios.

08 — SALARIOS COMPOSTOS

Para os empregados que percebem saldrios compostos (fixo mais parcelas variaveis), o calculo da parte
variavel, para efeito de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a
média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo empregado nos UGltimos 06 (seis) meses,
atualizadas para o més do pagamento, més a més pelo respectivo ICV-DIEESE.

8.1 — O calculo da média das horas extras, devera ser feito pelo nimero de horas realizadas nos
Gltimos 06 (seis) meses e ndo pelos valores.

09 — SALARIO DO SUCESSOR

Promovido empregado para cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado, falecido
ou que tenha pedido demissdo, ser-lhe-d garantido saldrio igual ao do empregado sucedido,
excetuadas vantagens de ambito pessoal.

10 — REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras e do adicional noturno refletird no pagamento das férias, 132 (décimo
terceiro) saldrio, DSR e verbas rescisorias.

11 - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto receberd, desde o 12 (primeiro) dia e
enquanto perdurar a situagdo, uma comissdo de substituigdo de valor igual a diferenca entre seu
saldrio e o salario base do substituido.

11.1 — Em caso do acimulo de fungdes seu saldrio sera acrescido de 20% (vinte por cento), enquanto
perdurar a situagao.

12 - DESCONTOS VEDADOS
Salvo em caso de dolo co
0s prejuizos que vie
ou de terceiros.

rovado, o empregador ndo podera descontar dos salarios dos empregados
rer em raz3o de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens da empresa
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13 - DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos fora do municipio sede da empresa, ndo se tratando de hipétese de
transferéncia, serd paga ao trabalhador diéria correspondente a 5% (cinco por cento) do saldrio
nominal, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentac3o.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

14 - ADICIONAL DE DUPLA FUNGCAO

Aos empregados que cumpram jornada normal legal de trabalho e que no exercicio de suas fungdes
utilizem-se simultaneamente de terminal de computador e de fone de ouvido, serd pago um adicional
de 20% (vinte por cento) sobre seu salario normal.

15 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora
ordinaria.

15.1 - Deverd ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59 da CLT.

15.2 - O adicional acima serd calculado sobre a dobra legal na hipétese de prestagdo de jornada
extraordinaria em domingos, feriados ou dias j& compensados.

16 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO)

Para cada 02 (dois) anos completos no emprego o empregado fara jus a um adicional de 0,5% (meio
por cento) de seu préprio salario a ser pago mensalmente.

16.1 - A contagem do biénio inicia-se a partir de 01/05/2003.

17 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno seré remunerado com o adicional de 50% (cinglienta por cento) com relagdo ao
trabalho diurno, sem prejuizo da redugdo horéria estabelecida em lei.

18 -~ ANOTACAO DE COMISSOES
Fica o empregador obrigado a anotar na CTPS o percentual de comissdes a que faz jus o empregado.

19 — AUXILIO REFEICAO

Os empregadores concederdo aos seus empregados auxilio refei¢do no valor de RS 11,77 (onze reais e
setenta e sete centavos) por dia de trabalho efetivo, sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes
alimentacdo, facultando, excepcionalmente seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacdes mais
favoraveis relacionadas as disposicdes da cldusula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de
pagamento.

19.1 - Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més, o auxilio sera
devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

20 — VALE TRANSPORTE
Os empregadores sdo obrigados a fornecer vales transporte em nimero igual ao de viagens
empregado efetue diariamente entre sua residéncia, local de trabalho e vice-versa.
20.1 - Os empregadores descontardo no maximo 6% (seis por cento) do sala
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21 - REEMBOLSO AO TRABALHADOR COM FILHO EXCEPCIONAL

Os empregadores reembolsardo, mediante comprovagdo 20% (vinte por cento) do maior piso salarial
da presente convencio, as despesas que seus empregados tenham com filhos excepcionais de até 14
(quatorze) anos de idade.

22 - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Em caso de concessio de auxilio doenca pela previdéncia social, fica assegurado ao empregado
suplementagdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a importéncia recebida pelo INSS e o
somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente atualizadas, do 162 (décimo sexto) até o
902 (nonagésimo) dia de afastamento.

22.1 - A suplementagdo prevista nesta cldusula serd devida também quanto ao 132 (décimo terceiro)
salario.

22.2 - O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados.

23 — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo esteja suspenso ou interrompido, o
empregador pagard indenizagdo correspondente ao saldrio nominal do empregado ao conjuge ou
aquele que comprovar dependéncia econdémica do empregado.

24 - REEMBOLSO-CRECHE

Os empregadores reembolsardo para suas empregadas maes, a importancia mensal equivalente a 20%
(vinte por cento) do maior piso salarial para cada filho de até 04 (quatro) anos de idade, condicionado
3 comprovacio dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga de livre escolha da
empregada mediante documento habil.

24.1 - Ser4 concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo masculino que, sendo
vilivos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho.

24.2 - O beneficio previsto no “caput” sera igualmente devido na hipétese do beneficiario preferir a
contratacdo de empregada doméstica para a guarda dos filhos, como “babd” ou “pajem” ficando o
reembolso, todavia, condicionado a comprovagao.

25 - GRATIFICAC]-'\O POR APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa e que se desligarem por motivo de
aposentadoria integral o empregador concederd uma gratificagdo no valor de 50% (cinquenta por
cento) de um saldrio nominal, juntamente com as verbas rescisorias.

CONTRATO DE TRABALHO (ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADE

26 — EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 12 (primeiro) dia no
emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa em valor igual a 1/30 (um trinta
avos) de seu proprio saldrio por dia sem registro, sem prejuizo das denfais implicacdes legais.

27 — AVISO DE DISPENSA
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