SEAAC
DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

SINDICATO DOS EMPRECADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCK) F EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAD JOSE DOS CAMPOS E REGIAD

NVEN OLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

De um lado, assislindo a categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO ~ SEAAC, insctito no CNPJ sob n® 01.116.437/0001-58,
Registro Sindical - Processo n® 46000.000545/02-97, com sede & Rua Republica de Israel, 303 - Jardim Oswaldo Cruz
- S&o José dos Campos/SP, CEP 12216-620, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. Marcelo Ribeiro
da Silva, portador do CPF/MF n° 115.529.008-94, & de outro lado, assistindo a categoria econémica, o SINDICATO
NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS 310921, com sede nesta Capital, na Rug Avanhandava n® 126, 5° andar,
Cep: 01306-901, neste ato representado por seu Presidente Sr. Luiz Fernando Savian, portador do CPF n®
064.701.808-91, firmam enfre si, com base nos artigos 411 e seguintes da Consolidacd@o das Leis do Trabalho, a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidads com as clausulas & condicdes seguintes:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA
01 - ABRANGENCIA

SerGo abrangidos pelo presente instrumento todos os empregados de ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS,
excetuados aquelas com enquadramento sindical diferenciado. instaladas e funcionande na base teritorial do
sindicato profissional convenente.

02 - BENEFICIARIOS

Sac beneficidrios do presente instrumento fodos os empregados de EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS no aGmbito da base teritorial do sindicato profissional convenente, excetuados aqueles com
engquadramento sindical diferenciado.

03 -~ DATA-BASE ‘
Fica manfido o dio 1° de agosto como data-base da categoria.

04 - VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigerd pelo periodo de 1 [um) ano, a partic de 1° de agosto de 2011.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
05 - ATUALIZAGAO SALARIAL

Os saldrios de agosto de 2010, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo integral da norma coletiva do
mesmo ano, serdo majerados, na data-base, em 8,00% (cito inteiros por cento) a titulo de atualizacdo salarial.
Pardgrafo Gnico: Os reqjustes esponténeos efetuados pelas empresas entre 1° de agosto de 2010 e 31 de julho de
2011, poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos salariais decorrentes de lei, término
de aprendizagem; promogdes, transferéncia de cargo, fungdo ou localidade. equiparacdo salarial e aumento
real ou meritério,

06 - ADMISSAO APOS DATA-BASE
O saldrio do empregado admitido apds agosto de 2010, serd cormigido com obediéncia aos seguintes critérios:
6.1 - O saldrio de empregado para fungdes com paradigma, serd atualizado até o imite do valor apurado do
saldario deste, resuttonte da aplicagdo da cldusula primeira, sem considerar as vantagens pessoais; @
6.2 - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrade em funcionamento apds a U
data-base, o saldrio de ingresso serd recjustado mediante aplicacdo de 1/12 (um doze avos) do percent

15 [quinze| dias de trabalho, conforme tabela abaixo:
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téogosto?OlO s 800%
Setembro/2010 : 7,30%
Qutubro/2010 6.62%
Novembro/2010 5,93%
Dezembro/2010 526%
Janeiro/2011 ‘ : 4,58%
Fevereiro/2011 3.92%

Margo/2011 3.25%
Abril/2011 2.59%
Maio/2011 1,94%
Junho/2011 1.29%
Julho/2011 0,64%

07 - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:

7.1 - Para empregado contratado para a fungdo de "Office boy”, sakirio no valor de R$ 705,00 (setecentos e cinco reals):
7.2 - Para os demais infegrantes da categornia, a menor remungragdo & de R$ 930,00 {novecentos e trinta reais).

7.3 - Os pisos salariais previstos nesta clausula corespondem a jomadas de trabalho de periodo integral.

08 - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salkario composto (fixo mais parcela varidvel). o cdlcule da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisdrias, deverd ser feito lomando-se a média aritmética das
parcelas varavels recebldas nos Ultimos 3 (frés) ou é (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico ao empregado.
8.1 - O cdiculo de média das horas extras e do adicional notumo devera ser feito pelo numero de horas & ndo pelos
valores.

09 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garontido solério igual ao do
empregado de menor saléric na fungdo, sem considerar vantagens pessoais,

9.1 = Nas funcoes sem paradigma, admite-se saldrio afé 10% (dez por cento) inferior ao previsto ne “caput” durante
evenlual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipdtese, o piso solanal.

10 - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Em caso de substituicao lempordria, o empregado substituto receberd a portir do 31° (trigésimo primeiro) dia e enguanto
perdurar a sittagdo, uma comissdio de substituig@io de valorigual & diferenga entre o seu saldrio e do substituido.

11 - PROMOCOES
A cada promogao coresponderd elevagdo de saldrio de no minime 7% (sete por cento), sendo esta devida a pariir do
primeiro dia da ossung&o nas novas atribuigdes.

12 - PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso prévio de férias. 0 empregado poderd optar por receber, juntamente com o pagomento destas, a
primeira parcela do 13° saldrio.

12.1 - O aviso prévio de férias devera conter a opgao de recebimento da primeira parcela do 13° salério.

13 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS A
As empresas forecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos, conten ‘a
discriminagao da empresa, das parcelas pagos e dos descontos efetuados, indicando cinda, a parcela relativga s
13.1 - As horas extras deverdo constar no mesmo holerite que discriminard seu nimero e as percenta : i
utilizados.
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14 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os saldrios forem pagos afravés de bancos, serd assegurado acs empregados intervalo remunerado durante
sua jormada de rabalho para permitir o recebimento. O empregado terd, igualments, tempo livre remunerado suficiente
para o recebimento do PIS, beneficios previdencidrios e levantamento de FGTS,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
15 - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serGo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicdveis sobre o valor da hora ordinaria:
15.1 - Prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinglenta por cento);

15.2 - Prestadas aos sabados, 75% (setenta e ¢inco por centol;

15.3 - Prestadas em domingos € feriados, 100% (cem por cento).

16 - VALE QUINZENAL
A empresa adiontard, quinzenal & automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio do empregado

17 = REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissdes bem como do adicional notumo, refletird no pogamento das férias, décimo
lerceiro, DSR's @ verbas rescisérias.

17.1 - O cdlculo da média das horas extras, bem como do adicional notumo, deverd ser feito pelo nimero de horas e
ndo pelos valores.

18 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna receberd adicional de 25% {vinte e cinco por cento) com relagdo @ hora diuma, sem prejuizo da
redugdo hordria estabelecida em lei,

18.1 - Considera-se notumno o horério compreendido das 22h00 (vinte e duas horas) és 5h00 (cinco horas).

19 =~ COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A0 empregado afastado pela Previdéncio Soclal, @ empresa complementard, a partir do 16° (décimo- sexto) dia até o
151° {centésimo qlinquagésimo primeiro) dio de afastamento, o benelficio percebido por este da Previdéncia, no valor
da diferenga entre seu saldrio nominal e o beneficio percebido do INSS,

19.1 - Quando o empregado ndo fiver direito ao auxilio previdencidfio por nao ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncio, a empresa pagard seu saldrio nominal enfre o 16° {décimo - sexto) € o 151°
(centésimo qlinquagésimo primeiro) dias de afastamento.

19.2 - N&o sendo conhecide © valor basico da previdéncia, o complementagdo serd feita com base em valores
estimados; eventudis diferencas serao objeto de compensagdo no pagamento imediatamente posterior.

19.3 - O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer juntamente com o dos demais empregados,

19.4 - A complementagdo abrange, inclusive, ¢ 13° saldrio.

20 - INDENIZAGAQ POR APOSENTADORIA

Ao empregado que contfe, no minimo, ¢ (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por ocasido de
sua aposentadoria, uma indenizacdo de valor equivalente a 2 (duas) vezes seu Gltimo saldrio nominal, a ser-lhe pago
juntamente com @ rescis@o de seu contrato de trabalho.

20.1 - O dirsito pravisto no “caput” aplica-se exclusivamente & hipotese da rescis@io contratual de iniciativa da empresa,

20.2 - Considera-se ocasido da aposentadoria, para os fins de concesséio da indenizocao previsia no "caput", o periodo
de tempo de 0 (noventa) dias contados da data de notificacsio pelo INSS ao empregado, do deferimento do pedido
de aposentadoria.

21 - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLI, reembolsard & suas empregadas maes,
mediante solicitagao por escrito, os despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade, limitado a um
piso da categoria,

21.1 - O beneficio previsto no “capul” serd concedido aos empregados do sexe masculino que, sendo viivos, solteiros
ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos.

21.2 - Para eleilo de comprovagdo das despesas. as empresas poderdo aceltar recibos de pagamento de creches ou
instituicoes andlogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas efc.

7~

22 - AUXILIO FUNERAL y
Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa con ede
aos dependentes previdencidrios uma indenizagao corespondente ao saldrio nominal do empragado a epbca/do
obito.

22.1 - Desde gue a indenizagdo contratada seja maior que um saldrio nominal do empregado, s empr
mantenham seguro de vida em favor deste estao desobrigadas do beneficio previsto no “caput”.
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23 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento s disposigées da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a reda¢do dada pela Lei 7.6192, de 30 de
setembro de 1987, regulomentada pelo Decreto 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecida a critério de
cada empresa, a concessdo aos empregados do valor corespondente ao vale fransporte, afravés do pagamento em
dinheiro jJuntamente com os salarios.

23.1 - Em caso de elevagao da tarfa do senvico de transporte utilizado pelo empregado beneficiario do sistema, a
empresa se obriga a enderegarlhe a diferenga comnespondente no prazo méximo de 7 [sele) dias, contados da
majoracao,

24 - VALE-REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados, por dia de frabalho, refeicdo in natura por meio de restaurante préprio
ou de convénios ou, dlfemnativamente, forecerdo vale refeicdo destinada & aguisicao de refeicdes prontas.

24.1 - Haverd a participagao financeira do empregado, baseado no arligo 4° da Portaria n°, 03, de 1° de margo de 2002
no que tange ao custo da refeicdo.

24.2 - As empresas que @ fornecem auxiio-glimentagao ou vale-refeicdo ficom obrigadas a continuaream a fomecer o
beneficio da maneira & modo j& praticados, sem quaiquer alteragdo e respeitadas as estipulagdes mais benéficas cos
empregados, ndo pedendo reduzir o valor jé concedido.

25 - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro. serd concedida aos empregados pelas empresas
uma indenizagdo corespondente a 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragGo mensal pertinente ao més de outubro de
2010, oté o limite de R$ 40,00 (quarenta reals) a ser paga juntamente com o saldrio do referido més.

26 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As Administradoras de Consorcios, observadas as peculiaridades de cada empregadorg, s&¢ comprometem a envidar
estudos e esforgos para estabelecer plano de parlicipagao de seus empregados nos Iucros ou resultados, conforme
dispoe alei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

26.1 - Como forma de estimular a implementag@o do previsto no “caput”, as Entidades Sindicais Convenentes
disponibilizardo modelos de Acordos de PLR,

246.2 - Como a realizag@o de Acordo depende de consenso, a falla de Acordo para a estipulacao da parficipagdo n&io
sujeitard a empresa & penalidade préevista na cldusula penal da presente Convengdo.

DE TRA - ADMI O E MODALIDAD

27 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa serd comunicada por escrito oo empregado. qualquer gue seja o motivo do demissdo, sob pena de se
presumi-la imotivada.

28 - CARTA DE INFORMACAO
Na demissao sem justa causa, a empresa enfregard uma carta de informac o quando solicitada pelo demitido.

29 - AVISO PREVIO - REDUGAO DE JORNADA
No dio em gue for enfregue aviso-prévio, o empregada podera optar pela redugdo de 2h00 (duas horas) no comego ou
no final da jorada de trabalho. ou optar por 7 {sete) dias coridos ao final do aviso.

30 - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste insfrumento, serd facultado oo
empregado prejudicado rescindir seu centrato de frabalho.

31 - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES

A CIPS recebida para anotagdes deverd ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48h00 (quarenta e oito
horas); a enfrega de quaisquer documentos a empresa deverd ser feita mediante recibo,

31.1 = As empresas devem manter a CTPS atualizada em relagéo a férias, promogdes e outras anotagoes, sendo que
quanto ao reajuste salarial de lel Acordo ou Dissidio Coletivo, & obrigatério & anotagdo e atualizacao no proprio mas.

32 - INDENIZAGAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisdes contratuais de iniciotiva do empresa, pogard indenizagdo correspondente a 1/30 (um tinta avos) des"
salario para cada 2 (dois) anos completos de trabalhe do empregado na mesma empresa. 7~
32.1 - Para eteito do disposto nesta clausula o periodo aquisitive iniciar-se-a em ogosto/92, ndo se computondgo"le
de servigo anterior o esta data.

322 - Dado o cardler indenizatério da verba prevista no “caput”, sobre ela ndo incidirao
excetuando-se o reflexo na gratificagcdo natalina.

ibutos

20 - Tel.: (12) 3923-6400 / Fak: (12) 3941-3386

EP 12327-701 - Tel.: (12) 39624486

Pél: (12) 3621-7860
3-6308

Sede S.J. CAMPOS - SP: Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Osvaldo Cruz - CER(12
Subsede JACAREI - SP: Rua Cdnego Benedito Rodrigues da Cunha, 198 - Cengp?

Subsede TAUBATE - SP: Rua Duque de Caxias, 215 - Sala 02 Centro - CEP 12020-050 -
Subsede CARAGUATATUBA - SP: Av. Frei Pacifico Wagner, 101 - Séla 02 - Centro - CEP 11660-280 - Tel.: (12
Site:www.seaacsjc.org.br



SEAAC ~
DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

s SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM

g EDE
= : DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS
E!\MAESESS:g DE SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAQ.

33 - INDENIZAGAO PECULIAR ‘
O empregado com mais de 45 (guarenta e cinco) ancs de idade e gue conte, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de
sevico na empresa, se dispensado sem justa causa, terd direito a uma indenizagao comespondente a 100% (cem por
cento) de seu saldrio. a ser-he paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

34 - CLAUSULA MAIS BENEFICA
Na ocoréncia de rescisGo contratual, os direitos previstos nas clausulas vigésima oitava e vigésima nona ndo serdo
cumulativo, sendo devido apenas &quele que for mais benéfico ao empregado.

35 - HOMOLOGAGOES/QUITACOES

As empresas deverdo observar rigorosamente as previsdes confidas na Lei 7.855/89 quanto aos prazos para liquidagao
dos créditos de seus empregados.

35.1 - As empresas ficam obrigadas a reembolsar aos empregados a5 despesas por estes feitas com refeicto e
fransporte, quando a homologacado ou quitacao da rescisdo contratual se realizar em Municipio distinto daquele da
contratacao ou da prestacao de SErvigos. '

36 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O confrato experimental é vedado em caso de readmissdo na mesma fungao.
RELA TRABA - CONDI RABAL ORMAS ESSOALE ILIDAD

37 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozard de estabilidade proviséria, com a garantia de €mprego ou saldrio, desde a concepcao
até 60 (sessenta) dias apds o término da icenca matemidade.

37.1 - Na ocoréncia de aborto legal ou de abortamento, gozard a empregada de eslabilidade proviséria de 40
{sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

38 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI
Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 40 (sessenta) dias, contados a portir do data de
nascimento de fiho, devidomente comprovado através da apresentagao da competente certid@o de nascimento,

39 ~ ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO
A0 empregado ofastado do servico por doenga, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd garanfido
emprego ou saldrio pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retomno as atividades.

40 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 [quinze), 10 (dez) ou 5 (cinco) anos de Servigo na mesma emprasa e que esieja
héG 3 (trés), 2 (dois) ou 1 (um] ano, respectivamente, de ‘completar o periodo aqguisitivo para aposentadoria integral,
ficam assegurados emprego ou saldro até que o periodo respectivo se complete.

40.1 - Se solicitado pela empresa, o empregado deverd apresentar a esta contagem de tempo de servigo efetuada
pelo INSS, a fim de comprovar sua condi¢Go perante o drgao previdencidrio.

41 - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
Fico assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacao do servico militar obrigatério, desde o alistamento
até 40 (sessenta) dias apds o término do compromisso,

NADA D BALHO - AO, D BUICA LE AS

42 - PISE FGTS
Seré assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de frabalho, para permitic o recebimento
das parcelas do PIS e FGTS.

43 - PLANTONISTA
Sao devidas ao empregado plantonista as comissaes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro do empresa:
as empresas deverdio encaminhar os interessados na aquisicao de cotas exclusivamente Qo plantonista.,

44 - JORNADA DO DIGITADOR
Ao empregade confratado como digitador fica assegurada jornada didria de trabalho ndo excedente a 6h00 (seis
haras). 7~
44.1 - Fica assegurado ao digitador descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinglenta) minutos trabalhados
do que dispde a NR-17.

45 - PROVAS ESCOLARES > >

Serdo abonadas as 2h00 (duas) ullimas horas da jornada digria de frabalho dos em S ZOj

anos de idade, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial o aulorizado e reconhgtido, pré-

avisado o empresa com antecedéncia minima de 72h00 [setenta e duas) hora ediante compr p st v
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EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTASEIS DF SAD JOSE DOS CAMPOS E REGIAQ.

44 - AUSENCIAS LEGAIS -

Os empregados poderdo ausentar-se do Servico sem prejuizo de seus saldrios & sem necessidade de compensacdo,
pelos seguintes motivos e prazos:

46.1 - 04 (guatio) dias consecutivos, em virtude de falecimento de cénjuge, pais, filhos ou pessoa que,
comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica:

46.2 - 04 [quatro) dias consecutivos, excluidos sabados & domingos, em virlude de nupcias,

46.3 - Até 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze} anos de idade ao médico ou
sem fimite de idade, s& 0 mesmo for invalido.

47 - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos saldrios de titulos que né&o estejom previstos em lei ou em Convengao Coletiva de Trabalho, somente
serdo licitos se precedidos de autorizacao escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas s exigéncias dos
arts. 462 & 477, da CLT. e Enunciado 342 do TST.

FERIAS E LICENCAS
48 - INICIO DE FERIAS

As ferias individuais ou coletivas ndio poderdo se iniciar em sabados, domingos, feriados. dics j@ compensados ou dias
antre feriados (pontes),

49 - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na SGmula 261 do TST, o empregado com menos de | (um)] ono de tempo de servigo que pedir
demissGo fard jus as férios proporcionais, & razéo de 1/12 [um doze avos) por més ou fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias. N

50 - LICENGA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adofiva o direifo da licenca matemidade, fica
estabelecido que. em caso de adogho ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca - matemidade passa o ser de
120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

50.1 - A licenga matemidade 36 serd concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda & adotante ou
quardia.

51 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos passados pelos Sindicatos dos Empregados. desde que conveniados com o INSS,
nos termos da Portaria MPAS 1.722, de 25 de maio de 1971, com as modificagdes previstas na Portaria MPAS 3.291, de 20
de fevereiro de 1984, ser@o reconhecidos e aceltos pelas empresas para justificaliva de faita por motivo de doenga.

SAUDEE S A DO TRA
52 - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais ser&o formecidos gratuifamente acs empregados,

53-AAS e RSC

Os atestados de afastamento e saldrios (AAS) e as relagoes de saldrios de confribuicao (RSC) deverdio ser preenchidos
pelas emprasas nos seguintes prazos:

53.1 - Para fins de auxilio doenca: 05 {cinco) dias tleis; e

53.2 - Pora fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Utels.

54 - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT
As empresas deverdo, na farma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho,
nas situagdes em que o mesmo for exigivel.

55 - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo envidor esforcos para a contratago de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus

empregados.

85.1 - A eventual co-participagao do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e expressa aulorizo¢a9

deste. 7N
RELACOES SINDICAIS

54 - PUBLICIDADE

As empresas manterao em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presen
SeuU prazo de vigéncia.,
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SEAAC
DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES £ PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DF SAD JOSE DOS CAMPOS E REGIAD.

37 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontar@o a Contribuigao Assistencial de cada empregado, sindicalizado ou ndo, no importe de 8% (cito
inteiros por cento) do saldrio, sendo que o desconto se daré em quatro parcelas iguais de 2% (dois inteiros por cento),
incidentes sobre as folhas de pagamento dos meses de Agosto. Setembro, Oulubro & Novembro de cada ano. com
recolhimento afé o dia 10 do més subseqUente ao desconto, alravés de guia apropriada. fomecida pelo sindicato
profissional.

57.1 - Os empregodos admitidos apds Agosto sofrero o desconto de 3% (tr€s inteiros por cento) do salario no primeiro
més da confratagdo. sendo gue os valores deverdo serem recolhidos até o dia dez do més subsaqlente a que ocomeu
o desconto, excegdo feita cos meses de Agosto. Setembro, Outubro e Novembro, por existir desconto i@ previsto nesta
clausula.

57.2 - Aos vinte dias apds o recolhimento, as empresas remeterdo ao sindicato a copia da guia de recolhimento
juntomente com o relagdo de empregados que deram motivagdo aos descontos, discriminando o nome, a fungdo, n°
da CTPS, data de nascimento, data de admiss@io e salério do empregado.

§7.3 - O ndo recolhimento nos prazos acametord a cobranga de mulla de 10% (dez por cento) do montante, além de
mora de 1% (um por cento) ao més e de 20% {vinte por cento) de honordrios advocaticios em caso de cobranca
judicial.

DISPOSI E

58 - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste Insfrumento, as empresas pagarao multa mensal
equivalente a 12% {doze por cento) da maior faixa estabelecida pora o piso salarial, por infracdo e enquanto esta
perdurar.

§8.1 - A mulla reverterd em favor do empregado, excecdo feita ao descumprimento das clausulas de Contiibuiga@o
Assistencial, que reverterd em faver dos sindicatos suscitantes,

58.2 - A multa prevista no “caput” teré sua contagem, para efeito de apuracao e pagamento nos casos em que for
devido, encerrada com o adventa do termo final desta Convengao.

59 - RENEGOCIAGAO

Caso ocorom alteragdes significativas no cendrio econdmico aue inferfiram diretamente nas regras estabelecidas na
presente Convencdo efou alterac@o na legisiag8o salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as
condigdes que restabelecom o equilbrio aas relagdes trabathistas,

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente pora que produza seus legais & juticdicos efeitos.

S@o Paulo/SP, 192 de setembro de 2011.

Marcelo Ribeiro da Silva
Presidente
CPF/MF n® 115.529.008-94

Sede S.J. CAMPOS - SP: Rua Republica de Israel, 303 - Jd. Osvaldo Cruz - CEP 12216-620 - Tel.: (12) 3923-6400 / Fax: (12) 3941-3386
Subsede JACAREI - SP: Rua Cénego Benedito Rodrigues da Cunha, 198 - Centro - CEP 12327-701 - Tel.: (12) 3962-3466

Subsede TAUBATE - SP: Rua Duque de Caxias, 215 - $ala 02 - Centro - CEP 12020-050 - Tel: (12) 3621-7860
Subsede CARAGUATATUBA - SP: Av. Frei Pacifico Wagner, 101 - Sala 02 - Centro - CEP 11660-280 - Tel.: (12) 3883-6308
Site:www.seaacsjc.org.br



