CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

Entre as partes, de um lado, representando a Categoria Profissional, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E REGIAO, com base territorial nos municipios de Aparecida (do Norte), Arapei, Areias,
Bananal, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jorddo, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha,
Guararema, Guaratinguetd, Igaratd, llhabela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lorena, Monteiro Lobato,
Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Roseira, Santa Branca,
Santo Anténio do Pinhal, S3o Bento do Sapucai, S3o José do Barreiro, Sdo José dos Campos, Sdo Luis
do Paraitinga, S3o Sebastido, Silveiras, Taubaté e Ubatuba, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
01.116.437/0001-58, Registro Sindical — Processo n? 46000.000545/02-97, com sede na Rua
Republica de Israel, 303 — Jd. Osvaldo Cruz — Sdo José dos Campos/SP, CEP: 12216-620, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Sr. Marcelo Ribeiro da Silva, portador do CPF/MF n¢
115.529.008-94; e de outro lado, representando a Categoria Econdmica, o SINDICATO DOS
COMISSARIOS DE DESPACHOS, AGENTES DE CARGA E LOGISTICA DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICOMIS, entidade sindical patronal de primeiro grau, inscrita no CNPJ/MF sob ne
61.762.290/0001-03, com enderec¢o a Rua Avanhandava, 126, 62 andar, Sdo Paulo — SP, CEP 01306-
000, por seu Diretor Presidente Haroldo Silveira Piccina, inscrito no CPF n° 006.552.328-85; firmam
entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigbes seguintes:

VIGENCIA, DATA-BASE A ABRANGENCIA

01 - VIGENCIA
O presente instrumento vigorara de 12 de julho de 2011 a 30 de junho de 2012.

02 - DATA-BASE
Fica mantido o dia 12 de julho como data-base da categoria.

03 — BENEFICIARIOS E ABRANGENCIA TERRITORIAL

S30 beneficidrios do presente instrumento todos os empregados de empresas Comissarios de Despachos, Agentes de
Carga Aérea, Transitérics, Operadores de Transporte Multimodal, NVOCC (Transitério e Consolidador de Carga
Maritima) e Empresas de Logistica e Logisticas na Prestagdo de Servigos de Comércio Exterior, no ambito da base
territorial dos Sindicatos Suscitantes, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

04 - CORRECAO SALARIAL

Os saldrios de 12 (primeiro) de julho de 2010, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo integral da norma
coletiva do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, em 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos por cento), a
titulo de atualizagdo salarial.

4.1 - N3o poderdo ser compensadas as alteragbes salariais resultantes de abonos salariais decorrentes de lei, término
de aprendizagem, promogdes, ajustes de acordo de salarios, transferéncia de cargo, fungdo ou localidade, equiparagao
salarial, aumento real ou meritdrio.

4.2 - As antecipac¢des salariais, espontaneas ou compulsorias concedidas no periodo entre as datas-base poderdo ser
compensadas quando da aplicasdo do percentuai previsto no “caput”.

05 — ADMISSAO POS DATA-BASE
O salario do empregado admitido apds julhe de 2010 seré corrigido com obediéncia aos seguintes critérios:
5.1 - O salario de empregado para fungbes com paradigma, serd atualizado até o limite do valor apurado do salario
deste, resultante da aplicacdo da clausula Corregdo Salarial, sem considerar as vantagens pessoais; e
5.2 — Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em funcionamento ap6s a uitima data-
//b'a'S”e’Do salario de ingresso serd reajustado mediante aplicagdo de 1412 (um doze avos) do percentual total
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