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Entre os portes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
CONSULTIVA = SINAENCO, inscrito no CHPJ 57.940.952/0001-40, inscrito no CNPJ/MF n™ 39.940.957/0001-60,
com sede na Rua Marques de Itu, n® 70, Republica. 58o Paulo/$P. nesle alo representado por seu
Presidente Regional S&o Paulo, 5r. José Roberto Bemasconi, portador do CPF/MF n® 007207928-34 e por seu
Vice-Presidenta de Relacdes Trabalhistas e Assuntos InterSindicais, 5. Morcos de Carvalho Gerbello,
CPF/ME n°, D34.1 28.568-04, e de outro lado. o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE CAMPOS E REGIAD, inscrito no CNPJ 01.114.437/0001-58, estabelecido
na Rua Republico de lsroel, 303- Jd. Osvaldo Cruz— 580 José dos Compos/aP. nesle ato reprasentads por
seu Presidente. 51, Marcelo Ribeiro da Silva, portadaor da CPE/MF n® 115.529.008-24. firmam enfre si. com
bose nos orligos 411 e seguintes da Consolidacto das Leis do. Trabalho, o presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO. em conformidade com os clausulas e condigbes seguintes:

e TA EE ENCIA

01 = DATA-BASE
Fica manfida g dafo-base de 1° de moic de cadao ano.

02 - BENEFICIARIOS
580 bereticidrios da presenta Convencdao Coleliva de Trabalho todos of empregados das Empresas de
Arquiteiura e de Engenharia Comsultiva.

03 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Convencéo Coletiva de Trabalho terd aplicagao aos contratas individuais de trabatho dos empregados
do colegwia de Arguilelura & Engenharia Consultiva, vinculodos oo Sindicalo dos Empregados ce
Agentes Autdnomos do Comeércio @ em Empresos de Assessoramenta, Pericias, Infermacdes e Pesquisas e
de Empresas de Sevicos Contdbeis de 58o José dos Campos e Regido, no bose lerilorial do sndicato.

04 - VIGENCIA _ ,
As clausulos e condigdes desta Convengao Coletiva vigerhio pelo pariode de | {um) ano, de 1° de maio
de 2011 a 30 de abil de 2012,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

05 - REAJUSTE SALARIAL
s soldrios de maio de 2000, assim considerados agueles tesultantes da aplicagdo integral dos indices de
regjuste salarial constante da narma coletiva de 2010/2011. serae corigidos: na dala base de 1° de maio
che 2011, em B.00% |oito interos por cenlo),

05.1 - Ficom preservados 0s gumentos ocomdos no periodo de Maio/10.a Ahlf11, a ilulo de merto,
promocao, lransferéncia. implemento de idade e inclusive aumentos redls concedidos pela Empresa em
cardier incompensavel,

05.2 - Pora os empregados admitidos apds o datebase;- e para as empresas constituldas opos esta
mesma dala, o recjusie, de que frata o “Coput” desta clausula, poderd ser aplicodo com o criterio de
proporclonalidade, & raztio de /12 jum doze avos) do percentual prevista no “caput” por més ou fragdo
igual ou supsricr a 15 dias frabalhados, observado o disposto no arligo 461 dao CLT, respeitada a isonomia
salanal de coda empresa, confarme fabalo:

| s | Atusuzacho(e) |

Maio/10 T 8,00 |
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__Agosto/10__ 5,83
Setembro/10 5,26 i
- _Outubro/10 4,58
Novembro/10 382
_ Dezembro/10 | 30
Janeira/11 2,58
Fevereiro/11 1,94
Margo/11 1,20 =
Abrili11 064

05.3 = As anlecipogdes gerais concedidos entre 01/05/10 o 30/04/11 poderdio ser compensadas, ossim
como eventuois anfecipagdes concedidas a partir de 01/05/10 por conta de eventual dissidic ou mesmao
do prasente Convengdo,

05.4 - As diferancas solarigis resUltantes da aplicocdc’ do indice de reujl.ls're poderdo. ser pagos sem
qualquer acréscime alé a folha de pogamenio de julho/2011,

06 = PISOS SALARIAIS

Os salaries normatives [plsos salariols) shio os seguintes para of ocupantes dos respectivoes cargos:
6.1 - Office-boy, Faxineiios, Copeira, Porteiros B 640,00 (seiscenios @ sessenta reais).

4.2 - Demais fungdes = R3 $72.00 (novecentos e setenta e dois reais).

8.3 = Os saldrios nomatives acima comesponcam & remuneracds mensal,

07 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagomento dos saldrios até o 5° (quinte) dia Ofil apds vencido

o més, mantendo os condicdes mais fovardveis que sto praficodas pelos smpresas,

07.1 = O ahraso do pagomento de soldrio, 130 (décimo 1erc.eim;| sclldrio, férias e seu respeciivo abono.

implicarde no pagomento de comecao moneldria equivalente & TR, mais jwros de mora de 1% lum por

cento) ao més, a partir da data devida para pagamento até o data do etetiva pﬂgnmemo

07.2 - As empresas gue ndo possuam postos boncanios em suas dependencias ou gue ndo efeluem o

pogamento de saldrio na propria empresa deverao liberar seus empregados pora permitir o recebimento.

Este pordgrate ndo se aplica aos empregados que optarem: por ler sews saldnos depositados em
. banco/agéncia gue ndo sejn aguele (o) que o empresa uliliza pora lal finalidade.

07.3 - As diterengas salanaois ou de beneficios, onundos da aplicacto da presente Convencdo Coletiva,

poderio ser solisfeitas na folha de pagamento relativa oo més de julha/2011.

08 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A media das horas extras, bem come deo adicional notumo, reftetind no pagomento das férias, décimo
farceiro saldrio, DSR's @ verbas rescisdrias.

09 - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR )
As empresas descontardio no DSR. na justa proporce, o5 dias ou horas ndo trabalhoadaos, respeitadas as
polificas de compensagdes pralicadas,

10 - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovide empregado para funcdo de outro que tenha sido demitido, transferido,
aposeniado, falecido ou gque tenha pedido demissao. ser-the-a garantido saldrio igual oo inicia faixa

do Flano de Cargos e Saldnios do Empresa,
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Admilide ouv promovide empregado para fungfio de oufro que tenha sido demifido. fransterido,
apeosentade, falecido ou que tenha pedido demiss@o. ser-lhe-d garantido saldrio igual ao Iniciol da feixa
do Plano de Cargos e Saldrios da Empresa,

11 = COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As emprescs fomecerdo a seus empregados comprovantes de fodos e quokquer pogomentos a eles
feitos, contendo a discriminacdo do empresa, do empregado. dos porcelas pagas e dos descontos
efeluados, nos quais deverd haver o indlcacdo da parcela relativa ao FGTS,

11.1 = As horas extras deverlio constar do mesmo demonsiiglive de pagomento que discriminand seu
nomerc & as porcentagens de seus adicionals.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS

12 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA

Mos termos da Lei n® 10,101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre o Parlicipocfo dos
Trabathadores nos lucres ou Resullodos, em sislema vigente desde derembro de 1994, fica esdipulado
nesta Convencao. em prevaléncia & peculiordade de coda empregodor. que cada EMPRESA
estabelecerd com seus empragados um Plano de Paricipacao escrite, com regras cloras e objelivas, que
serd relolivo oo ono civil de 2012, Os plangs celebrodos deverdo ser levados a arquivo perante as
Enticlades Sindicais.

12,1 - As empresas deverdo implementar o determinada no “capul” da presente clausula e providenciar
o depdsifo de reteridos acordos no SINDICATC DOS EMPREGADOS, conforme determing a Lai 10,101 /2000,
ate, no maximo, o més de dezembro de 2011, inclusive.

12.2 - As empresas que ndo fenham alendido oo disposto no "caput” e pardgrafo 12,1 da presenle
cléusula, pogordo o cada um de seus empregados, a tule de PLR - participagdo nos lucros ou resultados
= relativa Go ano civil de 2012, impartdncio de, pelo mencs, R 220,00 [duzentos e vinle recis) ocrescicos
de 10% do soldro nominol de coda empregade, até o limite mdxima de R$ 440,00 |qualrocentos e
quarenta reais). O pogamento deverd ser realizodo alé o final do primeiro semestre civil do ano de 2013,
12.3 - As empresas que possuem programas proprios de parficipagdo dos empregados nos lucros ou
resultodos. estabelecidos afrovés de acordos colelivos pré-existentes. firmados na terma da Lef
10.101/2000 & depaositados a tempe e modo no SINDICATO DOS EMPREGADOS ndio serdo afetadas pelas
disposicoes constantes no presente clawsulg, ficondo rafificodos s disposicSe: existentes em referdos
acordos.

13 - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO

Empresos abrangidas por esta Convencdo, desde que ndo possuam restavrante ou formecimente de
- refeicdes, fomecerfo a lodos os seus empregadaos, auxiio refeicdo no valer de R 18,00 [dezesseis reais),

por dio rabalhodo; subsidiande. no minime, 80% [oitenta por cento) deste valor, mantidas as condicBes

mals favordveis de ::Hs.hibl.ﬂgm e daesconto wgﬁrn’rﬂs 8IM cado emprasa.

13.1 - £ facullado &s empresos efetuarem, se assim se tomar necessano, recomendodo ou odequado &s

suds operacdes ou para fociidaode dos empregodos, o pagomento do Auwdlio refeicfio fotal ou parcial

em dinheirg.

13.2 - O beneficio do aulio refeitdo poge em dinheire lem cardter indenizotéric pora todos os fins.

13.3 = O beneficio do ouxiio releicoo ndo se coractenzo pora fodos os efeitos como wildno uliidade,

13.4 - © valor previsto ne “capul” serd devido o parfir de 1° de maio de 2011, as diferencas poderdio ser

pagas ou crediladas até o 5° dia Ot do més de agasto de 2011.

13.5 = O empregado podera oplar, por escrite e com antecedéncia minima de 30 [tinta) dias. por

fiquete alimentagao (vale supermercado). sendo possivel mudar de cpcto apds o honscuse de 180

{cenio e oitenta) dios, sendo aplicdvels a este todas os disposicoes constantes desta clausula e seus

paragrafos.

14 - REEMBOLSO CRECHE
As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivos, de até O
cnos & 11 [oree] meses de idode, importdncia equivalente o RBY 21000 [duzentos e g

(seis)
ﬁ regqis)
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condicionado a comprevagdo dos gastes com inlermamenlo em creche ou instituictio andlego, de Iwrﬂ
escolha do empregoda,

14.1 = 3era concedido o beneficio na forma do "copul” oos empregados do sexo masculing que._ sando
vitvos, salteiros ou seporados. comprovadomente detenham o guarda do filhe,

14.2 - O reembolso deverd cobrir integralmente as despesos efetuadas com o pagamento da creche,
para filhos menores de & (seis) meses de idade, conforme Pertaria 3294/84 do Ministéno do Trabalhe,

15 - COMPLEMENTAGAOQ AUXILIO PREVIDENCIARIO
As empresas complementarfio mensalmenie o beneficio recebido da Previdéncia Oficial cos seus
empregados com mais de & [seis| meses de empresa & afastados por acidente de frabalho ou deenca,
do 16° ([decimo sexto) ao 195 (centésimo nonogesimo. quinto) dias. até o valor dos seus saldrios
contratuais, alé o volor maxime de R$ 4.212,00 (quatromil e duzenios e deze reais), aguele que for menar.
15.1 = Na ocoréncia de mais de um alfastomento no vigéncia deéste Convencdo, este beneficio estara
limitado ao maxdimo de 180'(cento e oitenta) dios no sua toialidode.
15.2 - Mac sendo conhecido o valor basico da Previdénclo: a complementacto serd leita com base em
valores estimados, Eventucis diferencos serdio objeto de compensacao no pagomento imediatamente
posterior,

= 153 = As Empresas poderGo rubus'liiun‘ este pugumenf@ por segro que. dé no minimo as coberturas
previstas, mantendo as condicdes que forem mais favordves.
15.4 - O pogamenio relerde nesta clausula deverd ocomrer juntamente com o dos demals ampregados.
15.5 - A complementacdo abrange, inclusive, o 13° (décimo ferceiro) saldrio.
15.4 - O praze de coréneio de 6 (seis] meses & exigivel somente no case de doenca.

16 - AUXILIO FUNERAL

Ocorendo falecimento de empregodo duranle o vinculo, ainda que suspensc ou intemompido, o
empresa poagard oos seus beneficianios imporiancia igual ao seu Gltima saldrio contiotual. juntamente
com as demais verbas rescisérias, ausilio este com caraciersiicas indenizatdrias.

Paragrafo lnico - Este auxilio funeral nao serd devido quando for mantida apdlice de Seguro de Vida em
Grupo ou Acidente. paga integralmenta pela Empresa,

17 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As amprasas manterds planos de Assisténcla Médica, coletivos ou individuals, exciuida a Assisténcia
Cdontolégica.

17.1 - As empresas constifuidas opds o dafo-bose primeiro: de maio de %011, ou que vierem a ser
abrigadas oo cumprmento desta norma colelive por mofive de reengquadromento sindical também apds
a data-base primeiro de moio de 2011, que oinda ndo oferegam este beneficio deverdo implementa-lo
nm prazo de 120 (cento e vinte) dias.

18 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas se comprometem o monter Apdiice de Seguro de Vida com volor de indenizagao igual a
pelo menos 10 (dez) vezes o valor do ditimo solodal contratual, limitagdo o R$ 29.160,00 (vinte & nove mil &
cento e sessenta reais).

19 = VALE TRANSPORTE
As Empresos formecerfio cos seus empregodos. o Vale: Transporte, respeitades os direitos @ limiles
estabelecidos pala Lel 7.418 de 14/12/85. regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de 17711787,

20 - DESPESAS DE VIAGENS
As empresas se comprometem a orcor com os despesas de viogens anfeciponds porle dos mesmas,
devendo o empregado prestar contas dentro da sistemdtica e prazos estipulades pelas empresas,

20.1 - Quande for utiizado o veiculo de propriedade do empregode o servico, o valor do reembolso pelo
km rodado serd de pelo menos 30% (frinta por centa) do valor do lilro da gasoling, para os primelras 500
km rodados no més e, pelo menos, 20% [vinte por cente) do valor do e da gumrnu p aa
quilomefragem que exceder a 500 Km no més [considerande o efeilo cascata).

Sede S5.J. CAMPOS - 5P: Rua Repiblica de Israel, 303 - Jd, Osvaldo Cruz - CEP 12216-620 - Tel.; (12) 3588 Fax: (12) 3941-3388
Subseds JACAREI - 8P: Rua Cénsgo Benadito Rodrigues da Cunha, 198 - Cantra - CEP 12327-701 - :I 3862-3466 4?
Subsede TAUBATE - SP: Rua Dugue de Caxias, 215 - Sala 02 - Centro - CEP -T2020-050 - Tel: (12) 3621-7860
Subsede CARAGUATATUBA - SP: Av. Frei Paclfico Wagner, 101 - Sala 02 - Centro - CEP 11680-280 - Tel.: (12) 3883-6308

Sitewww.seaacsic.org.br



SEAAC _
DE SAOQ )JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

BINCICATD DOS EMPRECADCS DE AGIMTES AUTONCMOS DO COMERCIO E BW
EMPHEZASE DE ASSESSCRAMINTD, PLRICIAS, WFORAMACDES E PESCLESAS E O
EMPRESAS OC SCRVICDS CONTARELS DE SA0 JOSE DOS CAMPOS E HERAD

21 - HORAS EXTRAS

As horas exiras serdo remuneradas com os seguintes adiclonais: .
21.1 - 0% (sessenta por cento) sobra o valor da hora ordindna parg frobalhos extraordindrios realizados
de segunda a sabado,

21.2 - 100% |cem por canto] sabre o volor da horo ardindrio poro friobalhos exfraordindrios realizados aos
domingos, feriados e dios jd compensados,

213 - Na hipétese de prestac@o de jomada exlroordindric em domingos, feriodos ou dias j&
compensados, excela quando concedido a folgo compensatdria, as horas frabaolhiodas estardo sujsilas
ao adicional previsto no "Caput”, além do pagomento do jormado de folgo.

21.4 - Daverd ser observado pelo empresa o fimite méximo de que trata o artigo 5% da CLT.

21.5 - O pagamento [ou desconto) das horas extras (ou horos de alséncia) serd feito respeitando o valor
de saldrio do més em gque o pogomento [ou desconto) estiver sendo efefuacio

JORNADA DE 0. Dbu DISTRIBUI CON FALTAS

22 - DURACAD SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem reduco dos soldrios, jomada real de lrabolho cujo durogto serd de 40h
= [quarenta) horas por semonda. :

22.1 - Pora o5 prolissionais gque presentemeante trobalham cu venhom g frobolhor foro da sede da

empresa, compreendendo=se agui lontc compo, conleiro de obros e escritdrics, bem como o sede de

chenles das empresas convenentes. independentemente inclusive da denominacdo de functio cu cargo

que ¢ desempenhando pelo empregode, prevolecerd o jormada de frabalho proficada no local,

respeitodo o imite constitucional de 44h00 semanais.

22.2 - As horas de ouséncio no duracdo do frabalho semanal, inclusive @s pontes de feriades, poderdo

e compeénsados com a prorogacdo do hordrio de frabalhe nos outros dios Gleis

23 - JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADORES

Ao empregado que exercd o fungGo de digitodor de computador, ou fungdio ondloga que execute
exclusivamente oz alividodes de enfroda de dodos, fica assegurada jormada didgria de frabalho de & (seis)
horas, com intervala para descanso de 10 (dez) minulos @ cada 50 [cinglienta) frabalhades, sendo que
destos, cpenas 5 {cinco) horas no frobalho de entroda de dodos (NR=17).

24 - FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensacio de horas, a cuséncm |uslificada por atestado médico serd pago com
bose na jomoda corespondente co dio do ouséncia, excetuondo-se 05 empresos gue praticom o
horario flexivel.

25 - BANCO DE HORAS
Pelo presente Convengdio Coletiva de Trabalho ¢ conforme permissiva legal fica fermado o Bonce de
Horas, que permite acumular saldo de horas posilivas @ negotivos. quer peia prestog@o de servigos em
jormadas exiroordindrias de frabalho para atender necessidades centratuais do empregador, quer parg
afender ouséncias particulares dos empregodos.

25.1 = Esse banco de horas lerd como fimite o total de 32h/mé&s, positivas ou negalivas. que e
acumularae durante o periodo de 04 [qualre) meses.ou 120 [cento e vinte) dias. findo o qual deverd ser
eradc a poric do més subseglente, sejo ofravés do pagamento ou desconlo do saldo de horas
remanescentes, iniciando-se entdo novo perodo.

25.2 - O excedente Oz 32h (finfa e duas horas) no més devend ser remunercdo. se posilive, com o
occréscimo percentual estabelecido nesta Convengdo Coleliva, ou, se negalive, descontade como hora
norrial, rie mes seguinte oo de sug opuracdo.,

25.3 - Poderdo as partes, empregodo e empregodorn, se assim convier. negociar para gue o saldo de
horas possa ser ronsferido pora outro periodo de apuracdo. 5S¢ positivo, possa ser compensado em
corespondente periodo de faltas, total ou parcial @ na loma ordindgno, ou. em se ’rrcllundn
negativa, sejo descontado, tombém na forma ordindna, de uma 5o vez ou parceladaom

Fe)
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25.4 - Salvo os excecdes previstas no arige 41 da CLT, o jomoda didrio de frabalho ndo poderd
ultrapassor o limite de 10h [dez), compreendendo-se nesse limite a compensagfo do sabado, objelorda
duragao semanal da jormada de trabalho.

25.5 - Ccamendo rescisdo confratual, as horas de saldo positivas, entdo existentes, serfio remuneradas
com o acréscimo conforme percentual estobelecido nesta Convengdo, ou descontadas como horas
normdis, se negativas.

26 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregodos poderfio se ousentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios & sem necessidade de
compensacao, pelos seguinles prazos:

25,1 = 05 [cinco) dias comidas, em virtude de folecimento do conjuga;: pois ou filhos.

24,2 - 02 (dois) digs coridos, em virlude de falecimento de imdos, sogros ou pessoas que, devidomente
comprovado. vivam sob sua dependéncio econdmico, -

2¢.3 - 05 [cinco) dios Glels emvirtude de ndpcias.

FERIAS E LICENCAS

= 27 = LUCENCA MATERNIDADE =
As empresas concedendo licenca maternidade de 120 [canio e vinla) dios.

28 - ICENCA MATERNIDADE PARA A MAE ADOTANTE

De ocordo com a Lei 10.421 de |5/04/2002. que estende @ mdae odofiva o direifo da licenca
motemidade. fica estabelecido que, em coso de odoglo ou guarda judicial, o periodo de gore da
icenga — matemidade possa a ser de |20 (cento e vinte) dias, independantemeante do idade da crionca,
28.1 - A licenca matemidade 5& $ert concedida mediante apresentag o do termo judiciol de guarda &
adotante ou guardid,

29 - DIREITO A FERIAS
Extensdo 'do direito de féras proporciondis a todos os infegrontes da categoria que se demitirem do
emprasa anles de completarem um ano de frabalbio.

30 - INICIO DE FERIAS

As ferias ndio poderdo se inicior em sabados. domingos, {efiados ou dias j& compansados.

30.1 - Os dias 25 de dezembro e 1° de joneiro ndo serdo computados na contogemn da durogfio de ldias
colefivas que os abranjam, gerando um crédite de 2 (dois) dias para os frabalhadores que se enquadrem
na condlgdo.

RELACOES DE TRABALHO —~ CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

31 - RESCISOES CONTRATUAIS

As Empresas deverdo proceder & competente homologasdo das quiloctes das rescisdes contratugis nos
prazos da Lei 7855/8%. Os pogamentos efetuados com alraso eslar@e sujeitos & corecdo monetdria
idéntica a previsia na legislogdo vigente pora atualizagdo de débifos trabalhistos,

31.1 - O Sindicato se compromete o tomecer profocole da enrega do processo de rescis@io, valendo o
data do protecole como dia do cumprimento da obrigacdo, desde que o empresa compareca no dia
marcado para a homologacdo.

31.2 - As homologocdes deverho ser feitas preferencialmente no Sindicato.

32 - RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEIGOAMENTO TECNICO)
As Empresos proporcionarBie freinamentc pora seus empregodos. entendendose como h:.l
participacdo em cursos ministrados pela propria empresa ou ferceires. porlicipocfio em e
CONgressos ou eventos similares de interesse do emprasa.

=/
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321 = As empresas divulgardo amplamente sua polifica de freinaments, bem como as previsdes anuois
de realizacdo de cursos, eventos, semindrios, elc,, incenfivande o participagfo dos seus empregados. #
32.2 - As empresas incentivaordo intercGmbio, entre as empresas do sefor de robalho, como uma das
formas de aperfeicoamenta profissional.

323 - As empresos envidaro esforgos na criag@io de mecanismos que possibiifem o adequada
inovagdo do quadro de empregodos @ o honsferdéncio de conhecimento nos vanios dreas de wo
atuacao.

33 - GARANTIA A GESTANTE

sera garantido emprego cu saldric & empregada gestanie. desde o inicio da gestacdo alé 40 [sessental)
dias apds o término do periodo de ofastamento compulséro, ressaivados os casos de rescis@o por justa
causa, termino de confrato a prazo determinodo. pedido de demissdo, sende nese Uimo caso com
assisténcia do Sindicato respective da empregada. :

33.1 - A gorantio prevista no “capul” & extensiva &3 empregadas gue adotem crianca com até 04 (seis)
meses de idade ou gue tenhom aborfodo, pelo periode de 80 (sessenta) dios. o porlir do data de
adogao devidomente comprovada ou da data do aborlo.

34 - GARANTIA AD AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado atastado pela Previdéncia Social por motivo de doenca
pelo prazo de &0 (sessenta) dics contados do témine do afastomento.

34.1 - Esta goraniio setd concedida poruma dnica vez duronte o vigéncio deste ocordo, axcets para ot
cosos de gfosiomento por cinurgia.

35 - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA _

As emprescs garontitdo emprego ou saldrio aos empregados comy mais de 04 (quatro) anos de trabalho
NG mMesma empresa, & gue estejom a menos de 02 [dois) onos do direito & oposenfodorio e gue,
enquanta manfido o vincule empregaticio. tenham declarade previomente por escrito, & comprovado
esta condicdo junto @ drea de Recursos Humanos, sendo que adquindo este dirsifo, cessa o eslabilidade.
35.1 - Paorg eleilo desta cidusulo. entende-se como direifo & aposantadoria aguela que se dé em seus
prazes minimos legais, excetuando os aposeniadornias especials,

35.2 - Bsta gorantio ndo prevolecerd acs empregados demitidos per justo causa.

34 - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Garanlic de emprego ou saldrio acs empregades em idade de prestac@o de Servico Miitar, desde o
alistamenta até &0 {sessenta) dias opds a iberactio do Servico Militar, ressalvados os'casos de jusia causa,
pedidos de demissGo. acordo entre as partes & os "contratos a prazo determinade®,

36.1 = Os empregados que adiorem o dota de incorporacdo ou esterderem o periodo de prestacio do
servigo Mililar, nGo serdo abrangidos por esta gorantia.

37 - CERTIFICADC DE CURSOS
Mo ato da rescishio de confialo de frobalho, o emprésa fomecerd oo empregaodo. desde que salicitado,
declaracGo de cursos que o empregodo lenha concluide no empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES

38 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado deverd ser comunicada per escrita, qualquer que seja o motivo. sob pena de
gerar presungdo de dispensa imotivada.

39 - CARTEIRA DE TRABALHO [ANOTAGGES-]
A CTPS recebido para onolagdes deverd ser devolvida ao empregado no prozo méximo de 48h00, A
enfrega de quaisquer documentos ao empregado deverd ser feita mediante recibo.

3%7.1 - O empregado estard obrigodo a entregar sua CTPS, no prazo de 02 (dois) digs Gtels,
soficilado pela empresa.
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39.2 - As empresas deverdio cnolor na CIPS @ cometa denominacao referente as fungdes do cargo, ndio
podendo adolar nomes que discrepem deste. -

40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nos casos de readmissdio de empregodo para a mesma funcdo anleriormente exercida, ndo send
celebrodo confrato de expenéncia.

41 - CARTA DE REFERENCIA
A emprasa, nas demissoes de empregados sem justa causa, e quando solicitoda. se obriga o entregor ao
demitido uma carta de referéncio,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
42 - UNIFORMES E EPls .

05 uniformes e roupas profissionals. quando exigidos, assim como o3 EPIs (equipamentos de prolegao
individuais), serdo formecidos gratuilamenie pelas empresas aos empregados.

43 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR.O7

Conforme permissivo no item 7.3.1.1.1 da NRO7, os empresas que tenham entre 26 (vinle e seis) e 50
|cinglenta) funclondrios, desde que enguadradas, no maxdme, olé o gou de fisco 02 ficam
descbrigodas de indicar o médica coordenador,

44 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitom, pora efeifo de abono, os atestodos médicos e odontoldgices emitidos por
profissionais préprios ou conveniados dos Sindicotos. Tals atestados passardo obrigatoriamente. para fins
estatisticos e avalioche, pelos servigos méadicos dos empresas.

45 - DIGITADOR - EXAMES PERIODICOS
As empresos deverdo proceder a exames médicos semasirais em fodos os profissionais envolvidos com
trabalhos de digitacdo de forma a prevenic a ocoréncia de doengas ccupacionas.

E ic

46 - REPRESENTANTE SINDICAL
Parmonece em vigora figura do Representante Sindical nos mssmas emprests & nos mesmas condigtes,
excetuando-se as emprasas que possuam diigentes sindicals em seu quadic de empregados.

47 - BOLSA DE EMPREGO
As Empresos poderdo ulilizar, graciosamenle, o servigo de colocacto de profissionails {Bolsa de Emprego)
mantido pela entidade reprasantante da categoria.

48 - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar aliavés de seus quadros de aviso, sob @ inteira responsabilidade do
dindicato, informativos que rotem de assuntos de interesse do Sindicato dos Empregados, desde que os
mesmos sejom encaminhados formalmente pora fixogdo, através do drgdo de pessoal do empresa,

49 - MUDANCA DE LOCAL
Mas cases em gue houver mudanga de endereco da empresa, esta se obrga a estudar formas que
minimizem eventuals franstermnos delo decorentes, bem como etetuar comunicagdo prévia ao Sindicato.

50 - INCENTIVO A SINDICALIZACAQ
As empresos apresentar@o ao funciondrio, no alo de sug odmissdo, uma propasic de sindicalizacao.
cabendo ao Sindicato a enlrego ds empresas do material necessario,

50.1 - As empresas, sempre que soficitadas, colocardo & disposicao do Sindicato, por fempo
acardado. locol @ meic para sndicalizocdo nos locais de trabalho,

ant

&
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51 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PROFISSIONAL &
As empresos desconlordo a Confribwicdo Assistenciol de coda empregade. sindicalizado ou ndo, no
importe de 8% [oifo inteiros por cente) do soldro, sende que o desconto se dard em qualio parcelas
iguais de 2% [dols infelros por cento). incidenles sobre as folhas de pagaments dos meses de Agosts,
Setembro, Outubro & Novembre de cada ano. com recolhimento alé o dia 10 do més subseglente oo
desconio, atraves de guio aproprioda, fomecida pelo sindicoto profissional,

51.1 = Os empregodeos admitidos apds Agosto sofrerfio o desconto de 3% (irés inleiros por cento) do
salarie no primeire més da contratocdo. sendo gue os valores deverdo serem recolhidos oté o dia dez do
més subseglente o que ocomeu o desconto, excecdo felta ans mases de Agosto, Setembro. Oulubro e
Movembro, por existir desconto jo previsio nesta cldusula,

51.2 = Aos vinte dias apds o recolhimento, as empresas remeterdo 0o sindicato a copia da guio de
recolhimento juntaomente 'com o relogdo de empregados que derom motivacéio aos descontas,
discriminando o nome, o fungds, n® da CIPS, data de noscimento. dalo de admisdo e soldrio do
empregado.

51.3 - O ndo recolhimento nos prazos acametars a cobranca de multa de 10% (dez por cenio) do
montante. além de mora de 1% [um por centa) Go més e de 20% (vinte por cenfo} de honardrios
advocaoficios em caso de cobranga judicial,

52 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme delberado pela Assembléia Geral Ea1rc:mﬂfnfm do Singenco g previsto na Constituicéio
Federal, arfigo 8¢, inciso V. combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidagao das Leis de Trabalho
CLI. o valor da contibuicho como tem ocomido -::nuqlﬂ'mniﬂ. e determinado pela closse em que se
enguadra a receila operacional da empresa, de acordo com a tabeln abaixa:

Valor da Contribuico
Classe | FeceftaOperacional | Assistencial
Bruta (2009/R$) Valorda |Pagtoa| Pagto
Contribuicdo | vista | parcelado
G, Acima de 20.000.001 | 620,00 | 558,00 | 310,00
De 5.000.001 a
B 20.000.000 ° | 500,00 | 45000 | 250,00
Ce 1000001 a
c 5000000 350.00 | 315.00 | 175,00
De 300001 a .
| D | 1000000 200,00 | 180,00 | 100.00
E Abaixo de 300.000 8000 | 7200 | 40,00

A AGE definiu gue o valer de coda confribuicdo poderd ser pogo de uma Unica vez. com vencimento
erm ate 10/07/11, ou em duas porcelas iguols e sucessivas, com vencimento em 10/07/11 & 10/08/11. Os
valores pagos em atraso, sofrerBio multa de 2% e jures. de moma de 1% aoimes,

53 - POLITICA SETORIAL
0 SINAENCO, em conjunie com o Sindicato profissional convenente e oulras enfidades ofins. empenhar-
se-0o Inlensivamente paro tomar vidvel o reclizogdo de semindrios repetidos anualmente, abrangendo
todo o Selor de Engenharia Consultiva no Brasil. Tals semindrios terdo o finalidode de promover omplas
discussdes para alualizacto dos conceilos & esholégios do acdo polltica do referido Setor, buscando
encenfrar allemalivas vigveis para o geroglo de novos empregos. em consondncia com o
desenvolvimento tecnoldgico deste segmento do economia nacional, bem como a sua ing
wMercosul e no Economia Mundial.
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DISPOSICOES GERAIS

L]
54 - RENEGOCIAGAD
Coso ocomam alteragdes significalivas no cendrio econbmico que interfiram diretamente nas regras
estobelecidos na presente Convencdo efou alteracdo no legislogtio solanal vigente, as parles se
comprometem a renegociar os condicbes que reslabelecam o equillorio dos relacdes frabalhistas.
54.1 = Independente de alteragdes supervenientes. ica garantida uma reunitio semastral entre as parles,
restritas porem a avaliogdo do cumprimenio do presente Convencao Coletiva.

55 = MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estobelecida @ multa no valorequivalente a 5% (cinco por cento) do saltiric normativo da calegaoria,
por empregado, por infracGo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigacdes constantes dao
presenie Convengdo, revertendo o paogamento em fover da parte prejudicada e ntto podendo exceder
o principal, nos termos do Arl, 412 do Cadigo Civil,

56 - JUIZO COMPETENTE
Serd competente o Justica do Trabalho para diimir quakquer divergéncias surgidas na aplicacdo da
prasenie Convencao.

E assim, por eslorem plenamente de ocordo, fimom o presente paro que produzo seus legais e juridicos
efeitos.

580 Paulo, 04 de julho de 2011,

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA -SINAENCO
\CNPJ 59,940,957 (000160 =

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTﬂ'HUMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAD
JOSE DOS CAMPOS E REGIAD
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